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Szam: ZGR/8-10/2025. 1. napirend
Eldterjesztés
Zalavég Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
2025. oktober 28-i nyilvanos, rendes {ilésére

Tdrgy: Jelentés a lejart hatdridejii hatdrozatok végrehajtasardl
Tisztelt Képvisel6-testiilet!
Az alabbiak szerint teszek jelentést a lejrt hatéridejli hatirozatok végrehajtasarol:

41/2023. (IX. 23.) szimi képviselé-testiileti hatdrozat

Zalavég Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete ugy dont, hogy csatlakozik a Bursa
Hungarica Fels6oktatasi Onkorményzati Oszténdijrendszer 2026. évi palyazati forduljahoz.
A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert és a jegyzét a Bursa Hungarica
Osztondijrendszer Palyazathoz torténd csatlakozashoz, illetve a palyaztatas lebonyolitasahoz
sziikséges intézkedések megtételére.

A Képviselo-testiilet a Bursa Hungarica Onkormanyzati Osztondijrendszerhez onkorményzati
fedezetként brutté 150.000,- Ft, azaz brutté Egyszazitvenezer forint Osszeget biztosit az
Onkorményzat 2026. évi koltségvetésében.

Hatérid6: 2025. szeptember 29. illetve folyamatos

Felelds: Marton Andrés polgarmester

Dr. Simon Beéta jegyzd

A csatlakozdsi nyilatkozat elkildésére hatdrid6ben sor keriilt. Az onkormdnyzat részérél a
palydzati kiirdsa megtortént, a benyvjtdsi hatdrids: 2025. november 4.

43/2023. (IX. 23.) szami képviseld-testiileti hatirozat

Zalavég Kozség Onkorményzata Képviselé-testiilete az Eszak-zalai Viz- és Csatornamé Zit. 4ltal
készitett, 11-24280-1-005-00-14 MEKH azonosité kéddal rendelkezé Zalabér-IV vizikozmii-
rendszer 10 éves gordiild fejlesztési terv Feljitasi és potlasi, illetve a Beruhazasi tervrészében
leirtakkal — 2026-2035. éves id6szakra — egyetért, azt az irdsos elSterjesztésben foglaltaknak
megfeleléen jovahagyja.

Zalavég Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete meghatalmazza az Eszak-zalai Viz- és
Csatornamfi Zrt.-t a Magyar Energetikai és Kozmi-szabalyozési Hivatal elétt a gordiild fejlesztési
tervvel kapcsolatos eljarasban torténd képviselet ellataséra.

A Képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a tovabbi intézkedések megtételére.

Hatéridd: 2025. oktober 15.

Felelés: Marton Andrés polgarmester

Az elfogaddsrdl sz6l6 hatdrozati kivonat hatdridében megkiildésre keriilt az Eszak-Zalai Viz-és
Csatornamii Zrt. részére.
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44/2025. (IX. 23.) szami képviselG-testiileti hatarozat

Zalavég Kozség Onkorményzata Képviselé-testiilete az Eszak-zalai Viz- és Csatornamii Zrt. 4ltal
készitett, 21-32522-1-007-01-01 MEKH azonosité koddal rendelkezé Zalaszentgrot-SZV
vizik6zmU-rendszer 10 éves goérdild fejlesztési terv Felajitasi és poétlasi, illetve a Beruhazasi
tervrészében leirtakkal — 2026-2035. éves id6szakra — egyetért, azt az irdsos elGterjesztésben
foglaltaknak megfeleléen jovahagyja.

Zalavég Kozség Onkorményzata Képviselé-testiilete meghatalmazza az Eszak-zalai Viz- és
Csatornamii Zrt.-t a Magyar Energetikai és K6zmii-szabalyozasi Hivatal el6tt a gordiilé fejlesztési
tervvel kapcsolatos eljarasban térténd képviselet ellatasara.

A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a tovabbi intézkedések megtételére.

Hatarid6: 2025. oktdber 15.

Felelds: Marton Andras polgarmester

Az elfogaddsrol sz616 hatdrozati kivonat hatdridSben megkiildésre keriilt az Eszak-Zalai Viz-és
Csatornamii Zrt. részére.

45/2025. (1X. 23.) szamu képvisel§-testiileti hatarozat

Zalavég Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete — a 38/2025.(VIL.29.) szamu képviseld-
testiileti hatarozattal elfogadott fO0épitészi feljegyzés moédositasat — a telepiiléstervek
tartalmardl, elkészitésének és elfogaddsdnak rendjérdl, valamint egyes telepiilésrendezési
sajatos  jogintézményekrdl sz6ldo 419/2021. (VIL.15.) Korm. rendelet szerint a
telepiilésfejlesztési terv €s helyi épitési szabalyzat elkészitéséhez, az elGterjesztés 1.
melléklete szerinti feljegyzését jovahagyja.

Zalavég Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete felkéri a polgarmestert, hogy a dontésrol
az allami f6€pitészt tajékoztassa.

Hataridd: 2025. oktdber 15.

Felel6s: Marton Andras polgarmester

A dontésrdl a fGépitész tajékoztatdsa hatdridében megvalosult.

Zalavég, 2025. oktober 22.
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Eldterjesztés
Zalavég Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2025. oktober 28-1 nyilvanos, rendes iilésére

Targy: A 2023-2028. évre vonatkozo Helyi Esélyegyenl8ségi Program feliilvizsgalata
Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenl6ség eldmozditisardl szolé 2003. évi CXXV.
torveny (a tovabbiakban: Ebktv.) 31. § (1) bekezdése értelmében a telepiilési onkorményzat
Otévente 0t €vre sz616 helyi esélyegyenl6ségi programot (a tovabbiakban: HEP) fogad el.

A HEP-ben helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok —
killonos tekintettel a nék, a mélyszegénységben él6k, romdk, a fogyatékkal éIG személyek,
valamint a gyermekek és idGsek csoportidgra — oktatési, lakhatasi, foglalkoztatasi,
egészségiigyi €s szocidlis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapulé intézkedési tervben
meg kell hatdrozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében
sziikséges intézkedéseket.

A helyi esélyegyenldségi program elkészitése soran kiemelt figyelmet kell forditani:

@) az egyenld bandsmod, az esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkozas kovetelményének
érvényesiilését segité intézkedésekre,

b) az oktatas és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megel6zésére, illetve az azzal
szembeni fellépésre, tovabba az egyenlé esélyli hozzaférés biztositasahoz sziikséges
intézkedésekre,

¢) a kdzszolgaltatdsokhoz, valamint az egészségiigyi szolgaltatasokhoz val6 egyenld esélyii
hozzaférés biztositadsahoz sziikséges intézkedésekre,

d) olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hétranyos helyzetiiek munkaeré-piaci
hatranyait, illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

A HEP helyzetelemz6 része tartalmazza a helyi esélyegyenlségi programok elkészitésének
szabalyairdl €s az esélyegyenldségi mentorokrol sz616 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1.
§ (2) bekezdésében nevesitett, esélyegyenldségi fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok — a
mélyszegénységben €16k és a romdk, a gyermekek, a ndk, az idések és fogyatékkal é16k —
teljes lakossdghoz viszonyitott képzettségi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségi, szocialis és
teriileti mutat6it, az adott telepiilés esélyegyenlétlenségi problémait. A HEP
helyzetelemzésének részét képezi a fenti célcsoportokba tartozokra vonatkozéan a
szolgaltatasokhoz tortén6 hozzaférésiik alakuldsa, valamint az ezeken a teriileteken jelentkezd
problémék azonositdsa. Meghatérozasra keriiltek tovabba e csoportok esélyegyenlségét
elésegité feladatok, és azok a teriiletek, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod
érdekében.

A célok megvaldsitisdnak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett titemezését a
HEP Intézkedési Terve tartalmazza. A HEP Intézkedési Tervének részét képezi tovabba a
helyzetelemzésre épitve az olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulésokat eredményeznek az esélyegyenl6ségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének

1



Zalavég Kozség Polgarmestere

8792 Zalavég, Béke u. 6.
tel.: 83/376-001, fax: 83/376-009

javitasa szempontjabol. Itt keriilt meghatdrozidsra a beavatkozdsokhoz kapcsolodo
kommunikacid. Az Intézkedési Tervnek elemét jelenti azon egyiittmikodési rendszer
felallitasa is, amely a programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas,
nyomon kovetés, ecllenOrzés-értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturalis rendszerét. Az
intézkedési tervben rendelkezni kell az egyes intézkedésck végrehajtasanak feltételeirdl, a
végrehajtas litemezésérdl ¢és feleldsérdl, a sziikséges unids forrasok és hazai koltségvetési
forrasok megjelslésével.

Zalavég Kozség Onkorméanyzata a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes
szabalyairol szolé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendeletben, valamint a helyi esélyegyenléségi
programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrdl sz6lé 321/2011.
(XII. 27.) Korm. rendeletben meghatarozott tartalmi kdvetelményeknek megfelelé formaja,
hatalyos HEP-jét a 2023. oktdber 23-i iilésén hozott 59/2023. (X. 24.) szamu képviselo-
testiileti hatarozataval fogadta el.

Az Ebktv. 31. § (4) bekezdése a HEP kétévenként aktudlis attekintését irja eld: ,,4 helyi
esélyegyenlGségi program iddardnyos megvaldsuldsat, illetve a (2) bekezdésben
meghatdrozott helyzet esetleges megvdltozdsat kétévente dt kell tekinteni, az dttekintés alapjdn
szilkség esetén a helyi esélyegyenldségi programot felil kell vizsgdlni, illetve a
helyzetelemzést és az intézkedési tervet az uj helyzetnek megfelelGen kell modositani.”

A 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 6. §-a alapjan a HEP feliilvizsgalatanak ki kell
terjednie arra, hogy a helyzetelemzés tovabbra is helytallé-e, a lejart hatarideji intézkedések
teljesiilésére és eredményeinek felmérésére, valamint a mddszertani Utmutaténak vald
megfeleloségre. Ha a feliilvizsgalat alapjan sziikséges, a telepiilési dnkormanyzat médositja a
helyi esélyegyenléségi programot, vagy 0j helyi esélyegyenlOségi programot fogad el. A
feliilvizsgdlatot a Tarsadalmi Esélyteremtési Foigazgatosag (a tovabbiakban: TEF) altal
miikddtetett esélyegyenldségi mentori halézat munkatarsai segitik.

A HEP feliilvizsgalataban segité szerv a TEF a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 2. §-aban
meghatarozott feladatkére alapjan. A TEF altal alkalmazott eljarasrendnek megfeleléen az
Onkorményzat 2025. szeptember 17-én HEP Férumot tartott. A HEP Férum keretében a
résztvevok (illetékes koznevelési, kozoktatdsi, egészségiigyi, szocialis, csalad- és
gyermekjoléti, munkatigyi intézmények, hatosagok, civil szervezetek, egyhaz stb.) altal sor
keriilt a HEP 2025. évi Intézkedési Tervének feliilvizsgalatdra, melynek soran az érintett
szakemberek megkiildték az esetleges megallapitasaikat és javaslataikat. Ennek alapjan a HEP
Intézkedési Tervében modositds nem tortént, tekintettel arra, hogy az elmult két évben a
bemutatott folyamatok, trendek irdnya nem valtozott, kiildetésiink, értékeink és céljaink
valtozatlanok, a célcsoportonként feltart helyzetek és problémdak tobbségében tovabbra is
megoérizték aktualitasukat. Az aktualizalt Program és Intézkedési Terv jelen elSterjesztés 1.
mellékletét képezi, amelyben a valtoztatasok sarga kijeltléssel talalhatoak.

A HEP jelentésége abban rejlik, hogy a telepiilési 6nkormanyzat kizérélag akkor részesiilhet
az allamhaztartas alrendszereibdl, az eurdpai uniés forrasokbol, illetdleg a nemzetkozi
megallapodas alapjan finanszirozott egyéb programokbol szarmazd, egyedi dontés alapjan
nyujtott, palyazati iton odaitélt tamogatasban, ha az Ebktv. eldirasaival adekvat, hatalyos
HEP-el rendelkezik.
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Kérem a T. Képviseld-testiiletet, hogy az elSterjesztést megtérgyalni, majd az alébbi
hatdrozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat:

Zalavég Kozség Onkorményzata Képviseld-testillete Zalavég Kozség Onkormanyzata Helyi
Es¢lyegyenl8ségi Programjanak attekintését kovetden a programot feliilvizsgélta, valamint a
felulvizsgalt Helyi Esélyegyenldségi Programot az egyenlé bandsmodrél és az
esélyegyenléség eldmozditasdrol sz616 2003. évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenloségi
programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenldségi mentorokrol szolo 321/2011.
(XIL. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének szempontjairdl
€s a program feliilvizsgalatarol szolé Beliigyminisztérium 4ltal kozzétett Modszertani
Utmutaté (BM Utmutatd) alapjan az elbterjesztés 1. szami melléklete szerinti formaban és
tartalommal elfogadja.

A Képviseld-testiilet felkéri a polgarmestert a feliilvizsgalt Zalavég Kozség Onkorményzata
Helyi Esélyegyenléségi Programjanak alirdsara.

A polgarmester felkéri a jegyz6t, hogy gondoskodjon a dontésnek a Tarsadalmi
Esélyteremtési Féigazgatdsag szamara torténd megkiildésérol.

Hataridd: 2025. december 31.
Felelds: Marton Andras polgarmester
Dr. Simon Beata jegyz6

Zalavég, 2025. oktober 22.

A hatérozati javaslat a tdrvényességi elbirasoknak megfelel.

- lr—r N4
Dr. Simon Beita
jegyzd







Helyi
Esélyegyenloségi
Program

Zalavég Kozség Onkormanyzata

2023-2028.

1.feliilvizsgalat: 2025. oktéber

2 feliilvizsgalat: .......cconeneen. Seomes



Tartalom

Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP) ......cccoouiiiiiiiiinciiiieiieeciieeeeceeie et eraeseensesaesesasnesnesanens 3
BEVEZELES ...ttt sttt a s st e e e s e s ne s st e e e e aeesanans 3
A telepll€s DEMULALASE........c.ceveeieiirieeieecrente e estese st s e s et e aesaesteseessesenssesnseseesesassssensesanns 3
ErtEKeink, KUIABIESTNK «..vvuuuoeeeemseecrmeseeeesseeessssneesssseeeessssssseesssssessssssssssesssssssessssssssssssssssssssnnnes 10
CBLOK ... eeteeee ettt et sa e e e see st s sae e e ss s s s se e e s e e e et s et et es et e e essenesr et e baneeatnannans 10
A Helyi Esé€lyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)......cccovevvineiciienieceineecieeenee, 11

1. Jogszabalyi hatter DemMULAtASA.......ecerreeieriirieeiirerteste st eceseetesere e eee e st et e ssee st e s e stasessaseraenns 11
2. Stratégiai kOrnyezet DEMULATASA. .......c.ccceveeiieceiiierienieriereestesereseesteesesbesseeaessesasssasnsesesenness 13
3. A mélyszegénységben €16k €s a romak helyzete, esélyegyenlOsége .......ccecerreerernvrrnenvennnn. 14
4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység ......c.eveverreerincrreenernevnnnns 32
5. A nOk helyzete, €SElyeZYENIOSEZE ......ccvvcerreerrecrerieerireriretesreresreeesessessresessessnesaesaessesaees 44
6. Az idGsek helyzete, esElyegyenlOsEge .........cveverrircerrrvrneniinrieriieeresnsesressnesssseessessseasses 50
7. A fogyatékkal €10k helyzete, eS€lyegyenlOs€ge......ccvureiveeiireiienrierireinriesrresssresssesssseesiseenns 57
8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felelOSSEEVALLAlASA .........eccvrrerirriireninieieesene ettt et et aa b e ene 60
9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvVANOSSAZA ........ccvevuecrerererisresersanessesssessssasssessessesnnns 62
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)......cccccviiecinceenieneieeeeiecrerenne 63
L A HEP IT 1ESZICLRI «.....covreerieeereniiiecetreeseenteeentesiee st saeseesesssessternsseesssnsasesssensessesssessessessesanns 63
A helyzetelemzés megallapitasainak GSSzegzése.............ccovvveuvirvercreenrercrirnvverecerreinienanne 63
A beavatkozaSok MegVaAlOSIIOL ....c.evvrurrrerrerrrereecrrrertrree et eses e s e st e sresrasananas 64
JOVOKEPUNK ....cvivviniirieiiiitimiciittt ettt ettt seae s st sesreseeses e e e saesasssesnssssnassans 64
2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) ........ 65
3. MEGVALOSIEAS ...covmrierirerirreeerreerereeerereriestesseesstesseessesssessessseessessssaassssssasssssesesssesssesssenssessanannas 68
3.1 A megvalositas elOKESZILESE ............ecoveeirieeiireeriireieicieeeeccie et eesbeeebeeesbaesseesssseesneeens 68
3.2 A megvaldsitas folyamata..............ccooceiniiiiinniiiiiiiieniietec e a e 68
3.3 Monitoring €s viSSZacSatolds .............cccooiiiiieiiiiiiiiiircciccrcnree et 70
B4 NYIIVANOSSAZ ...ttt ettt et e raes b te s e besae st e ssaessbesaeensnaneesnnssanen 70
3.6 Ervényesiilés, MOAOSIEAS..............oo.cvueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesemeeeesmeesssssesssemsessessesessesesessenssnos 72
4. Elfogadds modja €5 dAtUMA........coueeieeireriiieeeceee et ceere s e st see e s e seesessnssas 73



‘ Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

] Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrél és az Esélyegyenléség Eldmozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabilyairél és az
esélyegyenléségi mentorokrdl szélo 2021.06.30-4n médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjin megjelent Beliigyminisztérium ,Moddszertani Wtmutaté a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgilatahoz”
c. dokumentum szerint dtdolgozva, Zalavég Kozség Onkorményzata Esélyegyenléségi
Programban rogziti az esélyegyenlGség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkormanyzat fenntartdséban 1&vé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Zalavég a Kemeneshat déli lejtéin, a Zala folyo kanyarulatatél kissé északra helyezkedik el. A
telepiilésen a Zalaszentgrot-Batyk-Kam fontosabb mellékut halad keresztiil. Zalabér-Batyk
vasutallomasrél €s Zalaszentgrotrdl rendszeresen, Sarvarrdl napi haromszor jar autdbusz a
teleptilésre.
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A teleptilésrol sz6lé elsbirdsos emlék — melyben Véged néven emlitik — 1247-b8l szdrmazik.
Birtokosa a Jdk nemzetségbdl valé Zlaudus veszprémi piispdk volt. Orokosei egészen a 14.
szazadig birtokoltdk, amikor Karoly Robert Sitkey Kopasznak adoményozta a kozséget.
Vasartartasi jogot, majd bucstiengedélyt kapott Véged, emellett a vamszedés joga is megillette a
telepiilést, igy mezdvarossa fejlodott a kozség. Az 1570-es években zajlo torok ostromok hatasara
szinte teljesen elnéptelenedett a telepiilés, 1670-ben teljesen lakatlanna valt. Az 1735-t61 kezdédd
id6szakban a folyamatos betelepiilés hatisara fejlédésnek indult. A jaki apatsagi templom
mintéjara késziilt roman templom helyén egy tjat épitettek, &m egyhézilag Zalabér ala rendelték.
A 18. szazadra iskola is szervez6dott a teleplilésen. Temploma egy 1834-es tlizvészben leégett, de
rovidesen Ujra is épitették.

' Gazdasagi program, ; Telepiilésrendezési terv




A telepiilés 1907-ben vette fel a Zalavég nevet. A vasttvonal kiépitését kovetben Zalavég
iparosodni, igy fejlédni kezdett. A 1I. vilaghdbor sordn még egy kisebb sziikségrepiilStér is épiilt
a hadborlis csapisokat szenvedett faluban. Az 1945-6s foldosztas alkalméval nagy mennyiségi
foldet osztottak ki, majd a mikosdpusztai majorsdgon lengyarat és allami gazdasagot hoztak létre.
Posta, majd kultirhaz épiilt. Az életszinvonal latvanyos javulasnak indult. Fest6i kérnyezetben
helyezkedik el a falutdl 1,5 km-re 1évé Mikosd-kastély. Bar6 Mikos Janos épittette az elmult
évszazadban. A kornyéken ez volt az els6 kastély, amelyben elektromos vilagitast hasznaltak. Az
energiat a kastély alatt folyé patak vize szolgéltatta.

1975-ben megsziint a vasut, amely a telepiilés fejlodésének iitéere volt, és a rendszervaltaskor a
lengyéar is bezart. Az 1990-es évektdl a falu nagyban probalt uj utakat keresni a fejlédésben
els6sorban a turizmusban, 4m az elzartsdga mindezidaig komoly visszatart erének mutatkozott.
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A lakossagszam alakuldsa az elmult években:

Téablak: 1. 2. 3. 4.5.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év
végén

Ev (TSF 8 01) Viltozis
2016 355 bazis év
2017 331 93,24%
2018 318 96,07%
2019 316 99,37%
2020 307 97,15%
2021 307 100%
2022 334 108,79%
2023 342 102,39%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Lakonépesség
360
350
340

|
330 —=
320 —===
310
300 et [E— — e
290
280

2016 2017 2018 2019 2020 2021

A lakonépesség szaménak valtozdsa a termékenység és a haldlozas fiiggvénye. A
termékenységnek a gazdasagi és tarsadalmi fejlédéssel vilagszerte egytitt jaro jelentés csskkenése
két tényezére vezethetd vissza: az egyik a ndk tomeges munkavallalisa, a masik a
tarsadalombiztositds bevezetése. Az elobbi a gyermeknevelés legfontosabb tényez6jét, az anya
erbforrasait kéti le més célokra, az utébbi pedig azt az iddskori biztonsagot teremti meg, amit a
szillok kordbban nagyszadmu, oOket majdani Oregségiikben eltart6 gyermekek vallalasaval
biztositottak maguknak.

A lakonépesség a vizsgalt években az alabbiak szerint alakult: 2016-ban a telepiilésen €16k szdma
355 16 volt; 2017-ben 331 f6. A 2018-es adatok szerint tovabb csokkent a kézségben él6k szama,
ebben az €vben 318 f6 volt, 2019-ben 316 5 volt a telepiilés lakossagszama, 2020. év végén a
lakonépesség szama 307 f6 volt, 2021. december 31-én 307 f6 volt. 2022. évben 334 fdre
ndvekedett a lakonépesség szdma, majd 2023. évben ismét minimalisa ugyan, de 342 fbre
névekedett.

Az adatok alapjan megéllapithat6, hogy az elmult években a kozség lakossagszama folyamatosan
csdkkend tendenciat mutat. Mindezek ellenére megéllapithatd, hogy a telepiilésen a lakénépesség



szaménak alakulasa csékkend tendencidji, amely hasonlosagot mutat a kdrmyezd telepiilések
lakonépességének alakulasival.

2. szAdmi tablizat - Allandé népesség Gsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)
Az allando
népességhboél a
x megfeleld
& korcsoporti
nok és férfiak
Korcsoport ardnya (%)
! Osslfes"’ Férfiak | Nék
ak Nék (TS (TS (TS
' 003) 005) | 007)
Allandé népesség szal(l)lg6()ferﬁak TS 004, nd6k TS 188 | 152 | 340 |5529% 44})};7 1
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 5 1,47%
0-14 éves (férfiak TS 910, aranya TS 011; n6k TS 012, 20 | 12 39 5.88% 3,53
aranva TS 013) %
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nok TS 4 3 7 1.18% 0,88
016, ardnya TS 017) a7
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS o, | 20,88
020, ardnya TS 021) 106 | 71 177 | 31,18% %,
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; nék TS 0 6,18
024, ardnya TS 025) 24 121 G ploz %
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; ndk TS o, | 13,24
028, arénya TS 029) 34 1 45 . 10.00% | g,

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Allandé népesség - n6k életkori megoszldsa

® '0-14 évesek
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Zalavég telepiilésen 2019-es adatok szerint az allando lakossig 1étszdma 340 6. A férfiak szdma
188 6, amely a telepiilés allando6 lakossaganak 55,29 %-a, a ndk szama 152 f6, amely a telepiilés
alland6 lakossaganak 44,71 %-a, amely alapjan megéllapithatd, hogy a telepiilésen a férfi lakossag
aranya magasabb. A telepiilés alland6 lakosségaban a 0-2 éves koru gyermekek széma 5 6, amely
az 4llando lakossag 1,47 %-a. Az 4llandd népességb6l a 0-14 éves korli ndk szdma 32 £6, amely az
alland6 lakosség 9,41 %-a, a 0-14 éves koru férfiak szama 20 {6, amely az 4lland6 lakossag 5,88
%-a, a 0-14 éves koru nbk szdma 12 f6, amely az alland6 lakossag 3,53 %-a. Az allandd
népességbdl a 15-17 éves kortak szama 7 £6, amely az alland6 lakossag 2,06 %-a. A telepiilés
allando lakossdgéaban a 15-17 éves kort n6k szdma 3 f6, amely az alland6 lakossig 0,88 %-a; a
15-17 éves koru férfiak szama 4 5, amely a telepiilés alland6 lakossaganak 1,18 %-a. Az allandd
népességbodl a 18-59 éves kortak szama 177 6, amely az élland6 lakossag 52,06 %-a. A 18-59
¢éves koru lakossagszambol a nék szdma 71 £6, amely az alland6 lakossag 20,88 %-a, mig ebben a
korcsoportban a férfiak szdma 106 6, amely az alland6 lakossag 31,18 %-at jelenti. Az allandé
népességbol a 60-64 éves kortak szama 45 6, amely az allandé lakossig 13,24 %-a. A 60-64 éves
kort lakossagbodl a nék szama 21 f6, amely az allandé népesség 6,18 %-a, mig a férfiak szama 24
6, amely a lakossdg 7,06 %-ét jelenti. Az dllandé népességbdl a 65 év felettick szdma 79 15,
amely az dlland6 lakossag 23,24 %-a. A 65 év felettiek korcsoportjdban a nék szdma 45 £6, amely
az alland6 lakossag 13,24 %-a, mig a férfiak szdma 34 6, amely az alland6 lakossig 10 %-a. A
fentiek alapjan megéllapithato, hogy a férfiak szdma és ardnya az alland6 népességhez viszonyitva
a 0-14 éves, a 15-17 éves, a 18-59 éves €s a 60-64 éves korcsoportokban magasabb, mint a nék
aranya ugyanebben a korcsoportban. Ugyanakkor a 65 év felettiek esetében ennek az arinya
megfordul, a ndk ardnya magasabb, mint a férfiak aranya.

3. szami tablizat - Oregedési index
65 év feletti 0-14 éves koru
dllandé lakosok | allandé lakosok | Oregedési
Ev szama (f6) szama (f6) index
(TS026és TS 028 | (TS010ésTS %
0sszesen) 012 6sszesen) (TS 030)
2016 75 37 202,70%
2017 71 36 197,22%
2018 77 31 248,39%
2019 79 32 246,88%
2020 84 28 300,00%
2021 86 31 277,42%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az oregedési index adatai alapjdn megallapithatd, hogy a telepiilésen tilsilyban vannak a 65 év
felettick. A 2016-os évhez képest az Gregedési index %-os ardnya 2017. évben csokkent, majd
2018-ban, 2019-ben ¢és 2020-ban ismét emelkedésnek indult, majd 2021-ben ismét csékken. Az
oregedési index valamennyi vizsgalt évben 100 felett van, igy megallapithatd, hogy a telepiilés
lakossaga eloregedd. Az Gregedd népességszerkezet esetén az iddsek fokozottabb ellatidsira van
sziikség.

4. szami tablazat - Belfoldi vandorlisok
Allandé oda-, és elvandorlisok
Ev kiildnbségének 1000 allandé
lakosra vetitett szama (f6)
(TS 031)

2016 0,00

2017 -52,48

2018 -21,57

2019 3,15

2020 3,21

2021 6,51

Forras: TelR, KSH-Tstar
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A fenti adatokbol megéllapithatd, hogy a telepiilésre a vizsgalt években az elvandorlas volt a
jellemzd, vagyis tobben koltdztek el, hagytak el a telepiilést, mint amennyien odakéltoztek, ebbol
fakadoan ez az egyenleg a k6zség esetében negativ. Ugyanakkor kiemelendd, hogy 2019-2021.
években az egyenleg pozitiv volt. Ennek érdekében kiemelt jelentdséget érdemel a telepiilés
vonzerejének novelése.

5. szdmu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és
o halidlozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
(TS 032)
2016 -8,40
2017 -23,32
2018 -15,41
2019 -9,46
2020 -28,89
2021 -32,57

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A telepiilésen valamennyi vizsgédlt évben magasabb volt a haldlozdsok szama, mint az élve
szilletések szama, amelyb6l kovetkezik, hogy a telepiilésen a természetes szaporodas mértéke
negativ értéket mutat, amely a telepiilés lakossagszamanak folyamatos csdkkenésére utal, ugyanez
a telepiilés lakossagszdmanak vizsgalatanal is megallapitasra keriilt.

Ertékeink, kiildetésiink

A kozség természeti adottsigai, valamint elhelyezkedése szilard alapjaul szolgdl a stabil
mezOgazdasagi és turisztikai tevékenységnek, amelynek fenntartasa, illetve fejlesztése hosszu
tivon eldsegitheti a helyiek foglalkoztatasat, valamint a mélyszegénység felszdmolasat. A t3
szépsége €s a kdrnyezd erddk az év minden szakaban kellemes thralehet6séget nytijtanak azoknak,
akik szeretik a csendet, a kikapcsolodast.

A telepiilés hataraban talalhato az 1857-1866 kozott épiilt, romantikus stilusu a Mikosdi kastély,
amely méra mér lepusztult allapotban van, de igy is a turazok egyik célpontja lehet. 2023. évben
megkezdddott az épiilet felujitasa, igy bizhatunk abban, hogy hamarosan Gjra a régi pompajaban
fog ragyogni ez az egykor szebb napokat latott kastély.

| Célok

Zalavég Kozség Onkormanyzata célként fogalmazta meg a lakossag helyben tartasét, valamint az
odavandorlas névelését. Ezzel egyiitt eldiranyozta a széles korii foglalkoztatottsag megteremtését
is, amely nagyban hozzajarul a mélyszegénységben él6k szdménak a lehetd legkisebb értékre
torténd csokkentéséhez.

A Helvi Esélyegyenldségi Program atfogé célja
Zalavég telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

e az egyenld bandsmod, és az esélyegyenléség biztositasanak kovetelményét,
a kozszolgaltatdsokhoz térténd egyenld hozzaférés elvét,
a diszkriminaciomentességet,
szegregaciomentességet,
a foglalkoztatés, a szociélis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A kbznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések

érdekében egylittmiikddik az intézményfenntarté koézpont teriileti  szerveivel
(tankertilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetii csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgdld (méas telepiilési programokkal osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egyiittmtkodések kialakitasaval.

A HEP helvzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenloségi szempontbol fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szdmat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatirozni az e csoportok esélyegyenl6ségét elosegitéd feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmod érdekében.
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A célok megvaldsitasdnak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot. .

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikdési rendszernek a felallitésat, amely a
programalkotés és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kvetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tdmogaté strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzi
kapcsol6dé tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelent6sége

A HEP-ek nem csupin a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvalésitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenck be a korményzati konzulticiés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a korményzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrdl felfelé torténd informdacidéaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintii elérehaladds nyomon kévetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapesolédban.

[ A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hittér bemutatssa

1.1 A program készitését eldiré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptdrvény 4. médositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszig az
esélyegyenléség és a tarsadalmi felzdrk6zas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenld bandsmédrol és az esélyegyenléség
eldmozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. tdrvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irasai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,
e a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabélyairol és az esélyegyenldségi
mentorokrél” sz6l6 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i médositasa
e a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenloségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz és a  program
feliilvizsgélatahoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
* a Magyarorszdg helyi Onkorményzatairél sz6lé 2011, évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
* aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrodl sz616 1993. évi IIL. térvény (tovabbiakban:
Szt.)
» a foglalkoztatis eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol sz616 1991. évi IV. torvény
(tovéabbiakban: FIt.)
» a nemzetiségek jogair6l szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
* az egészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
» a gyermekek védelmérél és a gydmiigyi igazgatasrdl szolé 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
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e anemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.) eléirdsaira.
1.2 Az esélyegyenloségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatisa

Az egyenl6 bandsmodrol és az esélyegyenldség elémozditisardl szold 2003. évi CXXV. toérvény
31. § 1-2.§-ai az alabbiak szerint rendelkeznek:
~A kozség, a varos és a fovaros keriileteinek Onkormanyzata (a tovabbiakban: telepiilési
Onkormdényzat) Stévente 6t évre sz010 helyi esélyegyenloségi programot fogad el.
A helyi esélyegyenlOségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzetii
tarsadalmi csoportok - kiilonds tekintettel a ndk, a mélyszegénységben €16k, romak, a fogyatékkal
élo személyek, valamint a gyermekek €s idések csoportjara - oktatdsi, lakhatasi, foglalkoztatasi,
egészségligyi €s szocialis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapuld intézkedési tervben meg
kell hatarozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A helyzetelemzés és az intézkedési terv elfogadasa soran figyelembe kell venni a
telepiilési kisebbségi onkormanyzatok véleményét. A helyi esélyegyenléségi programot a
tarsadalmi felzark6zasért felelés miniszter altal meghatirozott részletes szabalyok alapjan kell
elkésziteni. A programalkotids sordn gondoskodni kell a helyi esélyegyenléségi program és a
telepiilési O6nkormdnyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
kozoktatasi esélyegyenlOségi terv és az integrélt telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios
célkitiizéseinek §sszhangjarol.”
Helyi szinten Zalavég Kozség Onkormanyzata a képviselS-testiiletei dontésein keresztiil fejezi ki
elkotelezettségét az esélyegyenldség teriiletén, hiszen a jogszabidlyokban meghatarozott, ilyen
iranyu kotelezd feladatok ellatdsan tal a kozség civil szervezddéseivel, egyhazkozségével,
Onszervezddéseivel, tarsulasaival kézosen térekszik érvényre juttatni az esélyegyenléség eszméjét
a tarsadalmi élet minden teriiletén.
Zalavég Kozség Onkormdnyzata az esélyegyenldséggel kapcsolatos tevékenysége soran mindent
megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil szervezddések
is aktiv szerepet jatszanak, el8segitve ezzel a kozség lakossaganak ilyen iranyu szemléletvaltasat
is.
Fontos megemliteni azokat a koncepcidkat, programokat €s terveket, melyek jollehet egy-egy
szektor konkrét célkitlizéseit és terveit hatdrozzak meg, mégis szervesen ¢s elvalaszthatatlanul
kapcsolddnak az esélyegyenldség kérdéskdréhez. A teljesség igénye nélkiil:

o Zalavég Kozség Onkormanyzata koltségvetése,

e Zalavég Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének a 2024-2029. évre vonatkozé

Gazdasagi Programja,
e Tarsulasi Megallapodés a Zalaszentgroti Szocidlis-, Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont
kozos fenntartasara.

A célzott helyi szabalyozashoz tartozik a pénzbeli €s természetben nyujtott szolgaltatasokrol és a
helyi szocidlis szolgaltatasokrdl szoldé 3/2015. (I1.25.) szdmu Onkormanyzati rendelet, amely
szabalyozza a telepiilési tdmogatasok fajtait, valamint tartalmazza a falugondnoki szolgalatra
vonatkoz6 rendelkezéseket, amelynek megfeleléen a telepiilési Onkorményzat a személyes
gondoskodast nyujté szocialis alapszolgaltatds megszervezésével segitséget nyujt a szocidlisan
raszorulok részére sajat otthonukban és lakokdrnyezetiikben Onallé életvitelitk fenntartdsaban,
valamint egészségi-, mentalis 4llapotukbol, vagy mas okbdl szdrmazé problémaik
megoldaséban.
Az eselyegyenl6ség eszméjének egyre mélyebb €s szélesebb korli tarsadalmi tudatosuldsa
kovetkeztében Zalavég Kozség Onkorményzata a kovetkezdkben felvazolt telepiilési
esélyegyenloségi programot alkotja meg.
A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szo16 1993. évi IIL. torvény valtozasarol:
A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok rendszere 2015. méarcius 1. napjatol jelentds
mértékben atalakult. Az allam és az Oonkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen
elvalasztasra kertiltek.
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A helyi Onkorméanyzatok felel6ssége novekszik a helyi kozosség szocialis biztonsaganak
erdsitésében, a szocialis segélyek biztositasiban.
A kételezéen nytjtando ellatasokat 2015. marcius 1-t6l a jarasi hivatalok éallapitjak meg. Ezek az
ellatasok a kovetkezOk:
o aktiv koriak ellatasa,
o foglalkoztatast helyettesité tdmogatas,
o egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas,
id6skoruak jaradéka,
gyermekek otthongondozasi dija,
apolasi dij et &

C:

=)

o sulyosan fogyatékos személy, valamint a 18 év alatti tartésan beteg gyermek
utén alap dsszegli apolasi dij,
o a sulyosan fogyatékos személy fokozott apolasi igénye esetén jar6 emelt dsszegii
apolasi dij. valamint
o kiemelt apolési dijat allapit meg.
kozgyogyellatds (alanyi és normativ formak),
e egészségligyi szolgaltatasra val6 jogosultsag.

Egyéb tamogatas biztositasardl a telepiilési dnkormanyzatok déntenek. Az Snkormanyzatok
altal nyujthaté tdmogatds neve egységesen telepiilési tamogatas lesz, amelynek jogosultsagi
feltételeit, tipusait az dnkormanyzatok hatarozhatjdk meg.

l 2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Korméanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.]. 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkézasi Stratégia 2030
(MNTEFS 2030), amely a kdvetkez6 10 évre alapozza meg a felzark6zas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)
Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)
sLegyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

“A nék szerepének erdsitése a csalidban és a tirsadalomban” akciéterv (2021-
2030)

e Idosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2034)
e Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintli részeként €s a végrehajtas eszkdzeiként miikodnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogdsédban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas sordn gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési nkormanyzat iltal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregicioés célkitiizéseinek 6sszhangjarél.
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2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal
Zalavég telepiilésen az esélyegyenl6ségi szempontbdl kiemelendé a kézség mindenkor hatdlyos
koltségvetési és szocidlis ellatasokrol szold rendelete, amelyek tartalmaznak rendelkezéseket az
egyes célcsoportok vonatkozasdban, foként az Onkorményzat altal nyujthatdé pénzbeli és
természetbeli ellatasok tekintetében.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcesolédasainak bemutatasa

Zalavég kozségre vonatkozo, az esélyegyenloség szempontjabdl relevans helyi szabalyozas a
Zalaszentgroti Kistérség Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepeidbdl, a Zalaszentgroti
Kistérség Kozoktatds- Fejlesztési és Intézkedési Tervbbl, a Zalaszentgréti Kistérség
Kozfoglalkoztatasi Koncepciobol, a Szocidlis €s gyermekjoléti alapellatasi feladat ellatasara
kotott megéllapodasbol, a ZalA-KAR Térségi Innovacids Tarsulds tarsuldsi megallapodasabol a
Zalaszentgroti Kistérségi Ifjusagi Stratégidjabol és Cselekvési tervébdl, a ZALAISPA
Hulladékgazdalkodési Tarsulds hulladékgazdéalkodasi kézszolgaltatasi megallapodasabél all.

2.3 A telepiilési onkormdnyzat rendelkezésére 4allé, az esélyegyenléség szempontjibél
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A 2021. julius 1-t8] hatalyos Belligyminisztérium altal kiadott Moddszertani utmutaté nytjt
segitséget a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program
feliilvizsgélatahoz.

A Helyi Esélyegyenldségi Programban felhasznalt adatok forrasa a TEIR adatbazisban
megtalalhaté adathalmazok, valamint a helyi adatgy(ijtésb6l szarmazd informacidk voltak. Az
esélyegyenloség szempontjabol relevans adatok kigyiijtése bonyolult és hosszi folyamat, amely
nem minden esetben jart sikerrel, tekintettel az adatok hidnyossagaira, amelyet a helyi adatgytijtés
alkalmaval sem sikeriilt potolni, ezért a tablazatokban vannak hidnyzé adatok, amelyek
megnehezitetté€k a redlis értékelés elkészitését.
A jelen dokumentum elkészitéséhez a kdvetkezd adathidnyok mutathaték ki:
e Felndttoktatdssal kapcsolatos pontos adatok hidnya.
e A szocidlis lakasdllomény, illetdleg az egyeb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
szama nincs felmérve a telepiilésen.
Haziorvosi altal ellatott esetek szama telepiilésre vonatkozon nem mutathaté ki.
e Nincs arra vonatkoz6 adat, hogy az id6éskord személyeket mely hatranyos
megkiilonboztetés éri a foglalkoztatas teriiletén.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlosége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
Jovedelmi és vagyoni helyzetre vonatkoz6 informacidk nem allnak rendelkezésre Zalavég
kozségre vonatkozdan. A jovedelmi helyzet alakuldsara a telepiilésen nyilvantartott gépjarmiivek,
illetve ismert kdzmftartozasok figyelembevételével tudunk kdvetkeztetni.
2020-ban Zalavégen 155 ad6z6 215 db jarm( utan fizetett gépjarmiiadot.
A teleplilésen taldlhaté 215 db lakdsalloméanyra vetitve elmondhaté, hogy atlagosan a
lakéasalloméany 90%-ahoz gépjarmi is tartozik, van olyan lakédsallomany amelyhez t6bb is. 2021.
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évtol nincs az onkormanyzatnal nyilvantartis a gépjarmiiadérdl, azt atvette a Nemzeti Ado- és
Vamhivatal.

A 2015. évi koltségvetest megalapoz6 térvény elfogadasaval az Orszaggytilés 2014. december 15-
én a rendszeres szocidlis segély, a lakasfenntartasi tdmogatas, az adéssigkezelési szolgiltatds, a
méltanyossagi kozgyogyellatas 2015. marcius 1-jével, illetve az Ovodaztatdsi tamogatas
szeptember 1-jével torténd megsziintetésérdl dontott. 2015. évtdl lakhatashoz kapcsolodd
rendszeres telepiilési tAmogatas néven szerepel az 6nkormanyzat rendeletében.

Lakhatashoz kapcsolddd rendszeres telepiilési tdmogatdsban 2022. évben 3 csalad, 2023-ban 4
csalad részesiilt.

Tébla:3.1
3.1. szamu tablizat - Jovedelmi helyzet
Az SZIA AZ LT adGflzctik
7 x koziil a 0-1 millié
adoéfizet6k ! g
L, forintos jovedelemsiavba
tartozok
az allandé . : =8 !
HEpessée az allandé népesség
" % -4
fv | %-diban (TS 059)|  “e-dban (IS 060)
2016 49,86 29,89
2017 52,12 29,89
2018 51,31 25,57
2019 48,24 23,17
2020 43,58 21,23
2021 45,21 26,49

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)
60

- "M\‘\_’_.
40

30 — o

20 : .

10

0
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

e SZ5A addfizetok szama

=@ S21A addfizetGk kozi! a 6-1 millid sdvba tartozdak

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gy(ijt6tt adatok, valamint a helyi
Onkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaer6-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
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valtozdsainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontiasban. Az
elemzést 6sszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.
a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

Tébla:3.2.1.
3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek
szerint
Nyilvantartott allaskeresok aranya az
i alland6 népességben a 15-64 évesek kiorében
v
Férfiak aranya| Nok aranya B iGeiin
(TS 033) (TS 034)
2016 0,00 0,00 0,00%
2017 2,13 1,90 2,02%
2018 0,74 3,00 1,87%
2019 3,73 3,16 3,45%
2020 4,62 4,30 4,46%
2021 3,97 4,40 4,19%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

5,00
4,50

4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50 I
0,00

2016 2017 2018 2019 2020 2021

M Férfiak ardnya ® Nk ardnya
(TS 033) (TS 034)

A nyilvéntartott allaskeres6k szama a 15-64 év kozotti lakonépesség szamahoz viszonyitva
valamennyi vizsgalt évben 2-4 % felett van, amely viszonylag magasnak mondhat6, amely a
kistérség tobbi telepiilésének adataihoz képest hasonld értéket mutat. A fenti tablazat adatait
vizsgalva az allaskeresOként nyilvantartott férfiak €s nok ardnya kozel hasonld értékeket mutat.
Mindazonaltal a fenti mutaték fényében is relevans szempontként sziikséges kezelni a
foglalkoztatas novelését. Az elmult évtizedben a termeldszévetkezetek felszamolasa utdn néhany
kivételtdl eltekintve jelentds termeld, kiillondsen nem jelentds munkaaddként fellépd szerepld
nincs a telepiilésen.

Zalavég teleplilésen nagyobb létszamot foglalkoztatd, gazdasigi €s munkaligyi szempontbdl
meghataroz6 vallalkozas nem mikédik. A telepiilés a kozmunkaprogramok révén tud szerepet
vallalni a helyi lakosok foglalkoztatasaban.

Tébla: 3.2.2.
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3.2.2. szamu tablizat - Nyilvintartott alliskeresdk szama korcsoportok szerint
Nyilvéntartott Ev 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 | 2021
allaskeresok szama Fé
Osszesen - 2 0 5 4 8 10 9
0Ssszesen
20 éves, vagy az Foé 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
(Tasla(g;) % - 10,00% | 0,00% | 000% | 0,00% | 11,11%
] F§ 0,00 | 1,00 | 0,00 0,00 1,00 0,00
2E25IEN(SI058) % - [20,00%| 0,00% | 0,00% | 10,00% | 0,00%
. F§ 0,00 | 1,00 | 0,00 1,00 1,00 0,00
26-30 év (TS 039) % - 120,00%] 0,00% | 12,50% | 10,00% | 0,00%
] F§ 0,00 | 0,00 | 0,00 1,00 1,00 1,00
31-35 év (TS 040) % 3 0,00% | 0,00% | 12,50% | 10,00% | 11,11%
. F§ 0,00 | 0,00 | 1,00 0,00 0,00 0,00
36-40 év (TS 041) % 2 0,00% | 25,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
) F6 0,00 | 1,00 | 1,00 1,00 0,00 0,00
ARS8 042)] IS -~ [20,00%] 25,00% | 12,50% | 0,00% | 0,00%
) F 0,00 | 1,00 | 0,00 1,00 3,00 3,00
46-50 év (TS 043) % - [20,00%| 0,00% | 12,50% | 30,00% | 33,33%
] F§ 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 1,00 1,00
RIS % 7 0,00% | 0,00% | 0,00% | 10,00% | 11,11%
. F§ 0,00 | 1,00 | 1,00 1,00 1,00 0,00
So00 S ISIGE) % - [20,00%] 25,00% | 12,50% | 10,00% | 0,00%
61 éves, vagy afeletti | Fo 0,00 | 0,00 | 1,00 3,00 2,00 3,00
(TS 046) % } 0,00% | 25,00% | 37,50% | 20,00% | 33,33%

Forras: TeIR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

12

Allaskeressk szama (f6)

10 —————

11
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A nyilvantartott allaskeres6ket vizsgalva tapasztalhat6, hogy 1étszamuk az évek alatt folyamatosan

novekedett. A 2020-as évben a legnagyobb aranyu allaskeresdi szammal az 46-50 év kozottiek
csoportja birt, majd ezt kovette a 61 év felettiek csoportja.

Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint

40,00%
30,00%
20,00%
46-50 év (TS 043)
10,00%

0,00% - -

20 éves, vagy az alatti...

W 20 éves, vagy az alatti W 21-25 év (TS 038) % 26-30 év (TS 039)
(1S 037)
31-35 év (TS 040) W 36-40 év (TS 041) W 41-45 év (TS 042)
B 46-50 év (TS 043) MW 51-55 év (TS 044) B 56-60 év (TS 045)

W 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

Tébla. 3.2.3.
3.2.3. szami tibla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresék aranya
150 napflal. Nék ardnya a 180 napon
hosszabb ideje o EO
regisztralt tuli nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek allaskeresokon beliil (TS
ardnya (TS 057) g
% %
2016 0 0
2017 40 50
2018 25 100
2019 62,5 40
2020 70 42,86
2021 44,44 25

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

2021 | ——
2020 p e ———
2019 | e
2018 | —— S s T T e
2007
2016
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

# Né&k arénya a 180 napon tul regisztdltak kdzétt

W 180 napnadl régebb 6ta regisztralt

Zalavég kozség lakossdgara vonatkozéan az alacsony szintii foglalkoztatottsag, illetve magas
munkanélkiiliségi rata, tovdbba az inaktiv népesség magas ardnya a jellemz6. A munkavallalasi
kori népesség munkaerépiacrdl torténd tadvolmaraddsanak csak kisebbik része tekinthetd a
tarsadalom szempontjabol kivanatosnak (gyermekgondozés, tovabbtanulas). A telepiilésiinkon
tovabbra is jelentds a tartésan munkanélkiiliek aranya, a munkakeresés atlagos idotartama is
rovidiil, de még mindig meghaladja a 180 napot. Az alacsony foglalkoztatasi és munkanélkiiliségi
ratdban a munkaképes kort lakossagnak a fekete/sziirke gazdasigban tevékenykedd, nem
regisztralt munkavallalasa is szerepet jatszhatnak.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

Tabla:3.2.4,

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiilick/nyilvantartott alliskeres6k szima iskolai végzettség szerint

Regisztralt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeres6k megoszldsa
munkanélkiiliek/nyilvanta iskolai végzettség szerint
: rtott Allaskeresék szima
¥ E’;sszgss‘;'; 8 sltaldnosnal alacsonyabb |  Altalénos iskolai mg g{‘;tsi'l‘:’l')“i’:;(‘ﬁllai

végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) VegIEtlS D

Fé Fé6 % Fé % Fé %

2016 0 0 - 0 - 0 -
2017 5 1 20,00% 1 20,00% | 3 60,00%
2018 4 1 25,00% 1 25,00% | 2 50,00%
2019 8 2 25,00% 1 12,50% | 5 62,50%
2020 10 2 20,00% 2 20.00%| 6 60,00%
2021 9 2 22,22% 1 11,11%| 6 66,67%
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
22— e
10
g —_ . —

|
i oy |
|
4 = —wl‘ B ' :l
S I ' I
0 L T T

2016 2017 2018 2019 2020 2021

¥ 8 altalanosnal alacsonyabb B 8 dltalanos 8 altaldnosnal magasabb

A nyilvantartott allaskeresok koéziil 2017-ben és 2018-ban 1 £6, 2019, 2020 és 2021 években 2 {6
nem rendelkezett altalanos iskolai végzettséggel. A vizsgélt években a nyilvantartott allaskeresék
koziil a csak 8 altalanos végzettséggel rendelkezdk aranya az alabbiak szerint alakult: 2017-ben 1
6, 2018-ban 1 6, 2019-ben 1 {6, 2020-ban 2 {6, 2021-ben 1 f6 azon nyilvantartott allaskeresok
szadma, akik csak 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkeznek. A 8 &ltalanosnidl magasabb
iskolai végzettséggel rendelkezOk szdma az alabbiak szerint alakult: 2017-ben 3 6, 2018-ban 2 6,
2019-ben 5 £6, 2020-ban és 2021-ben 6-6 1.

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatisbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd

atlépés lehetoségeis;

Az elmilt években sikeresen miikddik a koézponti koltségvetésbdl finanszirozott
kdzmunkaprogram, melynek célja a tartésan allaskeresok szakmailag iranyitott munkavégzésének
elosegitése és egyben ezen foglalkoztatottak fokozatos visszavezetése a munka vilagaba. A
kozfoglalkoztatds jelentds szerepet t6lt be az allaskeresok jovedelmi helyzetének stabilitdsaban.
Ennek eredményeképpen tobb helybeli lakos rovidebb vagy hosszabb tava foglalkoztatasa
megoldott. A lenti tablazatb6l lathatd, hogy a kozfoglalkoztatottak szamaban folyamatos
csokkenés figyelhet6 meg. Mig 2016-ban 12 f6 kézfoglalkoztatott volt, addig 2020-ra 1 fére
csokkent a kdzfoglalkoztatottak széma.

Tébla:3.2.5.

3.2.5. szam tiblazat - Foglalkoztataspolitika

Aktiv foglalkoztatas-politikai =
eszkozikkel tamogatottak Kozfoglal!(oztatottak
Ev szama iy
(TS 050) (I302)
Fé (éves atlag - f6)

2016 1 12
2017 6 7
2018 6 5
2019 1 2
2020 2 1
2021 2 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zékkel tdmogatottak
és kozfoglalkoztatottak szdma
14
12

O N Bk O

2016 2017 2018 2019 2020 2021

e Aktiv foglalkoztatds-politikai eszkdzokkel tdmogatottak

s KB zfoglalkozottak éves atlaga

d) a foglalkoztatishoz val6 hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb
tényez6i; kozlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok,
lehetséges villalkozdsi teriiletek, helyben/térségben miikédé foglalkoztatasi
programok;

Zalavég kozségben rendkiviil kevés allaslehet6ség nyilik az emberek szdmdra. A térség természeti
adottsagaibol adédéan a jellemz6 gazdalkodasi tevékenység a szant6foldi ndvénytermesztés, a
kertgazdédlkodds és a sz616- és gyiimolcstermesztés. A munkavillalok nagy része a kérnyezd
telepiiléseken és a varmegyeszékhelyen helyezkedik el, valamint egyre népszeriibb a fiatalok
korében a kiilfoldi munkavallalas. A gazdasagi vélsag kovetkezményeként azonban a varosokban
is érezhetéen kevesebb allaslehetoség nyilik, igy felvételkor eldényben részesitik a helybéli
lakosokat. A kistelepiilési allaskeresk rendkiviil hatranyos helyzetbe keriilnek a bejaras koltségei
miatt.

A kozségben €él6 munkanélkiiliek a Zala Varmegyei Korményhivatal Keszthelyi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatdsi Osztily Zalaszentgréti Munkaerd-piaci Ponttal (tovabbiakban: Munkatigyi
Kozpont) tartjdk a kapcsolatot, onnan kapjadk meg a szitkkséges informécidkat a
munkalehet6ségekrol, képzésekrol.

A foglalkoztatishoz valo hozzaférés esélyét csokkenti a tomegkdzlekedés rugalmatlansiga,
valamint a potencialis foglalkoztatottak objektiv jellemz6i (fogyatékkal élék, nagycsaladosok,
egyediilallo sziild). A nagy adminisztraciés teherbdl fakadéan az alacsony vallalkozdi kedv tartos
fennéllasa nem teremt stabil foglalkoztatotti kornyezetet. Ebbél kovetkezbéen a helybeli
véllalkozok altal biztositott munkavallaldi 1étszam minimalis.

e) fiatalok foglalkoztatisit és az oktatisb6l a munkaerdpiacra valé atmenetet
megkinnyité programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé
hozzaférésiik;

A pélyakezd6 fiatalok munkaeré-piaci elhelyezkedése kiilondsen korlatozott, foként a munkaltatd
altal a munkaviéllalashoz elvart szakmai tapasztalat hidnya miatt, amelynek kévetkeztében ebben a
korben az dllaskeresk ardnya magas, végzettségilknek megfeleld munkahelyen tSrténd
elhelyezkedésiik nehéz.
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Tabla:3.2.6.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdo allaskeresok szama
Nyilvantartott Ny:illv 1‘1‘::;:,;“
15 L0 0. A éllésl)kezesﬁk szama
v
IR, (TS 053)
Fé Fé
2016 0 0
2017 5 1
2018 4 0
2019 8 0
2020 10 0
2021 9 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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m Nyilvantartott palyakezd6 dlldskeresSk m Nyilvantartott dlldskeresék

S munkaeré-piaci integraciét segité szervezetek és szolgaltatiasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnottképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatisokhoz valé
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Az 6nkormanyzat folyamatosan kapcsolatban a1l a Munkaiigyi K6zponttal. A Munkatigyi Kézpont
altal szervezett szakmai atképzések, tovabbképzések a felndttképzések 1ényegi bazisat jelentik.

2) mélyszegénységben ¢élok és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténé foglalkoztatasa;

A telepililés nem rendelkezik sajat fenntartdsi intézménnyel, ezért nem tud ilyen mértékii
foglalkoztatast biztositani a mélyszegénységben élok és romak részére. Egyetlen lehetGségiik
ezeknek az embereknek a kozfoglalkoztatasi programokban rejlik. Zalavégen 2018-ban 8 f6
kozfoglalkoztatott dolgozott. 2018. marcius 1-ével kezd6dott meg a kozfoglalkoztatas a
kozségben, amely 2019. februar végéig tart.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Hatranyos megkiilénboztetésként érinti a munkanélkiilieket, hogy:
e a noket a gyermekvéllalds miatt, vagy mar a gyermek megléte miatt kevesebb szdmban
foglalkoztatjak,
o akozség tavol esik a varostol, munkaba jaras koltsége magas.
i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetoségei.
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A Kormany 2016-ban elinditotta a Digitdlis Jolét Programot, amely ,a digitilis képességek
értékelésére alkalmas digitalis keretrendszer” és a digitdlis kompetenciak fejlesztését szolgalja.
Zalavég Kozség Onkormanyzata ilyen jellegii tanfolyamokat nem szervezett.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatisok, aktiv koriiak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolédo tamogatisok
a) igényelt, illetve megallapitott timogatisok dsszege, szama stb.

Tébla:3.3.1.
3.3. 1. szamu tiblazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkizok - Allaskeresék
ellatasai L.
Nyilvantartott allaskeresok Alliskeresési ellitisban részesiilé
szama nyilvantartott dllaskeresdk szama
) (TS 052) (TS 047)
Ly 15-64 év
Fé kozotti Fé Nyilvantartottak
népesség %o- %-aban
daban
2016 0 0,00% 0 -
2017 5 2,23% 0 0,00%
2018 4 1,90% 1 25,00%
2019 8 3,90% 4 50,00%
2020 10 5,13% 4 40,00%
2021 9 4,74% 5 55,56%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

12

10

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkézok

2016 2017 2018

e Nyilvintartott dlidskeresék

2019

2020 2021

Alidskeresési ellatasban részesiilék

A tablazat adatai alapjan a nyilvantartott allaskeres6k szama 2017-ben 5 {6 volt, akik koziil 0 f6
allaskeresési jaradékra volt jogosult. A 2018-ban nyilvantartott 4llaskeresd 4 £6 koziil, 1 f6 volt az
allaskeresési jaradékra jogosult, amely a nyilvantartott alldskeresdk 25 %-a volt. 2019-ben a 8 5
nyilvantartott allaskeres6bdl 4 f6 volt jogosult allaskeresési jaradékra, amely 50 %-os értéket
mutat. 2020-ban 10 f6 volt a nyilvantartott alldskeres6k szama, amelyb6l 4 f& volt jogosult
allaskeresési jaradékra, amely 40 %-os értéket jelent. 2021-ben a telepiilésen 9 f6 a nyilvantartott
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allaskeresOk szama, amelybdl 5 {6 volt jogosult allaskereséséi jaradékra, amely 55,56 %-os értéket
jelent.
A vizsgélt évek adatai alapjan 2020-ban volt a legmagasabb a nyilvantartott allaskeresék szama.

A tablazat azt mutatja, hogy a telepiilésen a nyilvantartott allaskeres6k koziill mennyien
részesiilnek segélyben. Az adatok alapjan lathatd, hogy a telepiilésen 2018-ban 1 6, 2019-ben és
2020-ban 4-4 16, majd 2021-ben 5 {6 részesiilt allaskeresési segélyben.

Tabla: 3.3.2.

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Alldskeresék elldtdsai IL.

Szocidlis timogatisban Foglalkoztatast Ellatasban részesiilo
részesiilé nyilvantartott helyettesito tamogatasban nyilvantartott
3 allaskeresdk szama részesitettek atlagos havi | allaskeresék szama (TS
197 (TS 048) szdma (TS 054) 049)
Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak
%-4ban %-aban %-aban
2016 0 - 0 - 0 -
2017 2 40,00% 2 38,80% 2 40,00%
2018 2 50,00% 3 64,50% 3 75,00%
2019 3 37,50% 1 15,88% 7 87,50%
2020 3 30,00% 3 31,40% 7 70,00%
2021 2 22,22% 2 24,22% 7 77,78%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel timogatottak szima a
15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)
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Szocialis tdmogatdsban részesiils nyilvantartott dllaskeresSk szama

(TS 048)

1
llh |

2021

s Foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatédsban részesitettek atlagos havi szama (75 054)

» Elldtdsban részesiil6 nyilvantartott slléskeresék szama (TS 049)
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Tabla.: 3.3.3.

3.3.3. szamu tablizat - Egészségkarosodisi és gyermekfeliigyeleti
timogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
fv taimogatasban részesitettek havi atlagos szima
(TS 056)

f6
2016 0
2017 3
2018 2
2019 2
2020 1
2021 0

Forras: TelR, KSH

Eii. karosodasi és gyf. tamogatiaban részesiilék

2016 2017 2018 2019 2020 2021

A tablazat adatsora azt jelzi, hogy az adott telepiilésen a szocidlis segély és a foglalkoztatast
helyettesit tamogatas, mint az aktiv koriak tAmogatisa milyen mértékben van jelen. Az az aktiv
kortak ellatdsira jogosult személy, aki egészségkarosodott személynek mindsiil, vagy a ra
iranyadd nyugdijkorhatart 6t éven beliil bet6lti, vagy 14 éven aluli kiskort gyermeket nevel -
feltéve, hogy a csaladban €16 gyermekek valamelyikére tekintettel méas személy nem részesiil a
Cst. szerinti gyermekgondozdsi tdmogatasban, vagy gyermekgondozasi dijban, terhességi-
gyermekagyi segélyben - €s a gyermek ellatdsat napkézbeni ellatist biztositdé intézményben,
illetve nyari napkozis otthonban, évodaban vagy iskolai napkdziben nem tudjak biztositani, vagy
a telepiilési dnkormanyzat rendeletében az aktiv korGak ellatasira jogosult személyek csaladi
kortilményeire, egészségi vagy mentdlis allapotara tekintettel meghatirozott egyéb feltételeknek
megfelel, rendszeres szocidlis segélyre jogosult. Vagyis az aktiv kort személyek részére nyijtott
tamogatas, akik nem rendelkeznek rendszeres, megélhetést biztositd jovedelemmel. A
foglalkoztatast helyettesit tAmogatast csak allaskeresé személy veheti igénybe.

A telepiilésen a rendszeres szocidlis segélyben az dnkorményzat adatszolgaltatisa alapjan 2017-
ben, 2018-ban, 2024-ben-2-§6; 2019-ben és 2020-ban 3 6, 2021-ben 2 {6 részesiilt.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacié
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E fejezetben a lakhatashoz kapcsol6dé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a
szocidlis lakhatést, az egy€b lakascélra nem hasznalt lakascéltl ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segité tamogatasokat. E mellett részletezziikk a lakhatisra
vonatkozé egyéb jellemzoket, elsbsorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

Téabla:3.4.1.
3.4.1. szami tablazat - Lakasallomany
o Epitett | 1-2 A kiziizemi A kiziizemi
lall:zisok lakasok | szobas |szennyvizgyiijto- | ivovizvezeték-
Lakasillomany Fata szama |lakdsok halézatba halézatba
fv (db) (TSv 1000 | aranya bekapcsolt bekapesolt
(TS 073) 077) lakasra (TS lakadsok arianya | lakasok aranya
(TS 078) | 076) (TS 074) (TS 075)
db db db % % %
2016 215 0 0,00 46,51 75,35 92,56
2017 215 0 0,00 46,51 75,35 92,56
2018 215 0 0,00 46,51 75,35 92,09
2019 215 0 0,00 46,51 74,88 91,63
2020 215 0 0,00 46,51 75,81 92,09
2021 215 0 0,00 46,51 76,28 92,09

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A telepiilésen dsszesen 215 lakds taldlhat6. Az dnkormanyzat 1 bérlakassal rendelkezik, amelyet
bérbeadds utjdn hasznosit az Onkormanyzat. A telepiilés szocialis lakdsallomannyal nem
rendelkezik. Az egyéb, lakascélra hasznilt nem lakéascéli ingatlannal a telepiilés szintén nem
rendelkezik.

a) bérlakas-allomany
Az 6nkormdanyzat 1 bérlakassal rendelkezik, amelyet bérbeadas Utjan hasznosit az Snkormanyzat.
b) szocialis lakhatas
A telepiilés szocidlis lakasallomannyal nem rendelkezik.
¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakiscéli ingatlanok
Az egyéb, lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlannal a telepiilés szintén nem rendelkezik.
e) lakhatast segité tamogatasok
Lakasfenntartasi tdmogatasra jogosult az a személy, akinek haztartisdban az egy fogyasztasi
egységre jutd havi jovedelem nem haladja meg a nyugdijminimum 250 %-at, és a haztartas tagjai
egyikének sincs vagyona. Az 6nkormanyzat altal a szocialis térvényben biztositott lakasfenntartasi
tamogatasban részesiilok szamat a 3.4.3 tablazat tartalmazza.

Tébla:3.4.3.
3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segité timogatisok
Telepiilési timogatiasban Egyéb onkormanyzati
By részesitettek szama tamogatasban
(pénzbeli és természetbeni) részesitettek szama
(TS 136) (TS 137)
Fo Fé
2016 n.a. 0
2017 n.a. 1
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2018 n.a. 0
2019 n.a. 3
2020 n.a. 3
2021 n.a. 40
Forras: TelR, KSH Tstar
Lakhatast segit6 tamogatasok
45
40
35 Egyéb Snkormanyzati
tdmogatasban
30 részesitettek szdma
(TS 137}
25
20 Telepiilési
15 témogatasban
részesitettek szdma
10 {pénzbeli és
természetbent)
5 (TS 136)
0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

A lakésfenntartdsi tAmogatas a szocidlis ellatasokrdl és a szocialis igazgatasrol szol6 1993. évi IIL
térvény alapjan nyujtott tdmogatds. A telepiilésen a vizsgalt években folyamatosan névekvd
tendenciat mutatott a lakésfenntartasi tAmogatasban részesiilék szama. 2017-ben 1 £6, 2018-ban 0
16, 2019-ben 3 6, 2020-ban 3 f6, 2021-ben 40 6 részesiilt lakdsfenntartdsi tAmogatasban. A
szamadatok arra engednek kovetkeztetni, hogy egyre t6bb csalad keriil olyan helyzetbe, hogy a
lakds fenntartidsdval kapcsolatos koltségek viselése egyre nagyobb terhet jelent, ezért az
o6nkorméanyzat segitségére, anyagi tamogatasara szorulnak.

f) eladosodottsag

A telepiilésen a vizsgalt id6szakban nem volt ad6ssagesokkentési tAmogatasban részesiilé lako.
Ebbdl adéddan a telepiilésen az eladésodottsig nem olyan jelents mértékii, amely sziikségessé
tenné az adossdgkezelési tamogatas széleskdrii igénybevételét. A telepiilésr6l elmondhatd, hogy
lakosai nincsenek tilzott mértékben eladdésodva, eladésodéssal kapcsolatos segitségkérelem nem
érkezett az onkorményzat felé, onkormanyzati adat szerint eladésodas miatt nem kellett senkit sem
kilakoltatni.

g) lakhatis egyéb jellemzdi: Kkiilteriileteken és nem lakédvezetben elhelyezkedd
lakasok, minéségi kozszolgiltatisokhoz, kézmiiszolgiltatisokhoz, kozosségi
kozlekedéshez valé hozziférés bemutatasa

Kiilteriileten és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakas nem tartozik a telepiiléshez.

Kozmiellatas:

A kozség kozmiellatasa jonak tekinthetd.

A gazellatas a belteriileten teljes korti.

A vezetékes ivoviz ellatds, valamint a csatornahalézat kiépitése teljes egészében megvalésitott. A
magas csatorna- €s vizarak miatt azonban valdsziniisithetéen a megélhetési gondokkal kiizd
lakosok egyre t6bb kézmitartozast halmoznak fel.

A hulladék elszillitdsar6l a Zalaispa—Huladékkezel6—Kft: ZALAISPA Regionalis
Hulladékgazdalkodasi és Komyezetvédelmi Nonprofit Zrt. (8798 Zalabér, 3096/12. hrsz.)
gondoskodik, hetente egyszer. Tovabba megvaldsult a szelektiv hulladékgytijtés. A telepiilés
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elhelyezésre keriiltek a szelektiv hulladékgytijt6 konténerek. Tovabba havi 1-1 alkalommal kiilon
erre a célra kihelyezett zsdkokban gyiijtik kiilén-kiilén a papir, illetve milanyag hulladékot a
telepiilési haztartasokbol.

Kozségiink utcai tulnyomorészt megfelelé aszfaltos vitburkelattal rendelkezik, kivételt képeznek
ez aldl a kozséghez tartozd hegy-utak, melynek a jovoébeni aszfaltozdsa, rendbe tétele
elengedhetetlen a telepiilés és az itt 16k szamaéra.
Kizlekedés Zalavég telepiilésen jonak mondhato, Bzlel : 8
Részvénytarsaség a VOLANBUSZ Kozlekedési zartkortien mikodé Részvénytarsasag
menetrendszerinti buszai naponta tébb alkalommal kézlekednek, igy buszjarattal elérhetévé
valnak a munkahelyek, iskoldk, egészségligyi kozpontok, jarasi hivatalok stb. Az utasoknak 2
létesitett buszvard all rendelkezésre a buszra torténd feljutashoz, ezek akadilymentesitése nem
megoldott.

Mivel a teleplilésen sem o6voda, sem altalanos iskola nem miikédik, ezért a gyerekeknek a
szomszédos kozségben elerheto 1ntezmenyekbe csak busz;arattal van lehetoseguk az eljutasra. A
buszjaratot a Zala—VelanKozlekedé aség a VOLANBUSZ
Kozlekedési zartkoriien mikddo Reszvenytarsasag bthOSlt_]a Sok esetben azonban a gyerekek
felnott felligyelet nélkiil kénytelenek kozlekedni mas utasokkal egyiitt. Zalavég telepiilést vasuti
vonal nem érinti.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A telepiilésen roma lakossag nem él szegregalt koriilmények kozott.

a) a telep, szegregatum, mint lakékérnyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozdsségi kozlekedés, és a munkaba jutas egyéb
lehetdségei, lakasallomanyanak allapota, kézmiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kérnyezet-egészségiigyi jellemz6i);

b) a telepen, /szegregatumokban ¢lok Aaltalanos jellemzoi és tarsadalmi problémak
szempontjabol f6bb mutatdi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya;

¢) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének
folyamatai.

3.6 Egészségiigyi és szociilis szolgiltatisokhoz val6 hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatishoz valé hozzaférés
A telepiilésen egy haziorvosi rendelés miikddik, amely hetente egy alkalommal 2 6ra id6tartamban
vérja a betegeket; gyermekorvosi rendelé nincsen. A telepiilésen él6k egészségiigyi helyzetérl,
allapotarél az 6nkormanyzat nem vezet nyilvantartist. A gyermekorvosi rendelés a zalaszentgroti
Vérosi Onkorményzat Egészségiigyi K6zpontjaban valosul meg. A héziorvosi tigyeletet éieyeleti
ellatds 2023. oktdber 1. napjatdl az Orszagos MentGszolgalat latja el. A jardbeteg szakellatast a
térségben a Zalaszentgréton miikkod6 Vérosi Onkorméanyzat Egészségiigyi K6zpontja biztositja. A
fogorvosi ellatds jelenleg nem megoldott, annak biztositasa érdekében tovabbi intézkedések

szilkségesek. Zalabér—telepilésen—valésul—meg—A tablazat adataira vonatkozéan a TelR

adatbazisban nem talalhat6k adatok.

Tébla:3.6.1.
3.6.1. szamu tabldzat — Egészségiigyi ellitas
Felnéttek és | Csak felndttek A hazi Gyogyszertirak é I.(f)zgy()gyellaité qu!:m
\ gyermekek részére gyermekorvosok fiokgyogyszertarak si igazolvinnyal dij,
Ev részére szervezett altal ellatott sggma rendelkezék alanyi
szervezett haziorvosi szolgilatok (TS 110) szama (alanyi | jogon:
haziorvosi szolgiltatasok szZAma és normativ tamogat
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szolgalatok Szama (TS 108) alapon kiadott) | 4sban

szama (TS 106) (TS 133) részesite

(TS 107) ttek évi

atlagos

szama

(TS 135)
db db db db Fo Fé
2016 0 0 0 0 0 0,00
2017 0 0 0 0 19 3,30
2018 0 0 0 0 18 3,41
2019 0 0 0 0 18 1,16
2020 0 0 0 0 16 1,00
2021 0 0 0 0 11 1,64

Forras: TelR, KSH Tstar

A kozgyogyellatas a szocidlisan raszorult személy részére az egészségi llapota megdrzéséhez és
helyreallitasédhoz kapcsolédé kiaddsainak csokkentése érdekében biztositott hozzijarulas. A
telepiilésen kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezok szdma a vizsgalt évek étlagat tekintve 17
£6 volt.
Az 4polasi dij a tartésan gondozasra szorulé személy otthoni apoldsit ellité nagykori
hozzatartozo részére biztositott anyagi hozzajarulas. Az apolasi dijra jogosult a hozzatartozo, ha
dlland6 vagy tartés gondozésra szoruld, stlyosan fogyatékos, vagy tartdsan beteg 18 év alatti
gyermek gondozasat, dpolasat végzi.
A teleplilésen a vizsgalt évek alatt, a 2016-2021. években az apolasi dijban részesitettek szdma
atlagos évi 2 6 volt.

b) prevenciés és sziirGprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd

sziirésekhez) valé hozzaférés

A prevenciés és szlirdprogramokhoz valé hozzaférés a zalaszentgréti Vérosi Onkorményzat
Egészségligyi Kézpontja, valamint a haziorvosi rendelés keretében biztositott. A népegészségiigyi,
koragyermekkori kotelez6 sziirésekre a haziorvosi és védénéi szolgalat hivja fel a figyelmet.

c) fejleszto és rehabilitacids ellatashoz valoé hozzaférés

A gyermekek részére torténé korai fejlesztés, gyogypedagdgiai tandcsadas és gondozds, a

fejlesztd felkészités feladatait sziikség esetén a Zala Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat latja el.
A nevelési tandcsadas feladatszervezése a kozoktatdsi intézmény feladata. Ezt rendszeres
kapcsolattartassal a Keszthelyi Nevelési Tandesadéval Zala Varmegyei Pedagégiai Szakszolgalat
Keszthelyi Tagintézményével valésul meg. Az aktiv koru lakossig részére a fejlesztd és
rehabilitdciés ellatds a zalaszentgroti Varosi Onkorményzat Egészségiigyi Kozpontjaban
biztositott.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
A telepiilésen a kozétkeztetés szolgdltatds- vésarlas formajaban megoldott. A szolgaltatd
lehet8ségeihez mérten torekszik az egészséges taplalkozas szempontjainak figyelembevételére.

¢) sportprogramokhoz valé hozzaférés
Zalavég a futball sportigban a Varoskdrnyéki Bajnoksdgban nem vesz részt. A telepiilésen
sportolni vagyok a helyben taldlhato sportpalyat hasznalhatjdk a sportprogramok
megvalositasahoz.

J) személyes gondoskodist nyiijto szocialis szolgaltatisokhoz valé hozzaférés
Az onkormdanyzat a csaladsegitést, a gyermekjoléti szolgaltatast intézményfenntartd tarsulas
keretében biztositja. Az onkormanyzat a Zalaszentgroti Szocidlis, Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont csalddgondozéjaval a kapcsolat folyamatos, a jelzérendszer megfelelé hatékonysaggal
mikodik.
A munka nélkiil maradt egyéneknek segit a munkaerépiacra térténd visszajutasban, a fogyatékkal
€16 személynek az életvitelben, a problémak, megoldasiban nyujt segitséget. Az aktiv korti nem
foglalkoztatottakkal valé egylittmlikddés térségi szinten, a Zalaszentgréti Szocidlis, Csalad- és
Gyermekjoléti Kézponton keresztiil valosul meg. A hazi segitségnyijtas szocidlis alapszolgaltatasi
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feladat 2008. januar O1. napj4tél valéosul meg a Magyar VorOskereszt Zala Varmegyei
Szervezetével kotott ellatasi szerzodés keretei kozott. Az ellatas keretében az alapveté gondozasi,
apolasi feladatok elvégzésére; az 6nallo életvitel fenntartdsdban, az ellatott és lakokornyezete
higiénias koériilményeinek megtartdsaban valé k6zremiikddésre; a veszélyhelyzetek kialakulasanak
megel6zésében, illetve azok elharitasdban valé segitségnyujtasra van lehetdség. Az ellatast
igénybe vevOk szdma — a lakossidg eloregedése miatt — novekvd tendencidt mutat. A
jelzérendszeres hazi segitségnyujtds szintén a Magyar Vordskereszt Zala Varmegyei
Szervezetével kotott ellatasi szerzodés keretében valdsul meg. A telepiilésen 2009. januar 01.
napjatol a Magyar Voroskereszt Zala Varmegyei Szervezetével kotott ellatasi szerzodés keretében
biztositott a hajléktalanok nappali ellatdsa. A Voroskereszt Zalacgerszegen és Nagykanizsin
mikodteti a nappali melegedot, a zalaszentgroti kistérségbdl jelenleg is fogadnak hajléktalan
személyeket. Az ellatast igényld személyeket a zalaegerszegi intézményben helyezik el. A
hajléktalanna valt személyek kozpontba torténé bekeriilésének tobbféle modja adott: dllampolgari,
Onkormanyzati bejelentések, szocidlis intézmények jelzései alapjan a személyek felvételére
lehet6ség van, amennyiben az utaztatdsuk nem megoldott, ugy az utcai szocidlis munkas auté altal
torténd beszallitasra keriil sor. E szolgaltatas lehetdséget biztosit a hajléktalan személyeknek a
napkdzbeni tarsas kapcsolatokra, higiéniés sziikségletek kielégitésére.
A 2011. nyaran Zalaszentgroton atadott, a Magyar Vordskereszt éltal iizemeltett Fogyatékosok
Nappali Intézménye komplex szolgaltatdsi strukturaként megfelelé napi ellatast biztosit a
fogyatékkal €106k szamdra, kozosségi programok, kdzosségi egyiittlét, pihenés, foglalkozés éltal
elOsegiti az Onsegitd kornyezet kialakulasat. Az intézményben jelenleg 1 f6 zalavégi fogyatékos
kap ellatast.

g) drogprevencios szolgaltatasok;
Drogprevencios szolgaltatas Zalavég kézségben nem miiksdik.

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasméd kivetelményének megsértése a

szolgaltatasok nyujtasakor;

A hatranyos megkiilonboztetés nem jelentkezik a telepiilésen, az egyenlé bandsméd
kovetelményének megsértése tekintetében az igénybevevok részérél panasztételre, illetve eljaras
meginditiséra nem kertilt sor.

Jj) elonyben részesitési (hatranykompenzailé juttatasok, szolgiltatisok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil.
A telepiilésen a pozitiv diszkrimindcié megvalésitasat szolgald eszk6zok az Idések étkeztetése,
raszoruldsagi alapon dtmeneti segélyek természetbeni nyujtasa.

Téabla:3.6.2.
3.6.2. Népkonyha

Népkonyhan kiosztott

Ly ételadagok szama (db)

2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
Forras: Onkorményzati adat

ololococ|lo|Ioc|o|©

Zalavég kozségben nem tlizemel népkonyha.
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kizélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;
Az dnkormdnyzat a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen évente legaldbb egy alkalommal
kozmeghallgatdst tart, amely a lakossdg kozOsségi életbe valo bevonasat szolgalia. Az
onkorményzat miikodésének és dontéseinek megismerését szolgalja a képvisel-testiilet iiléseinek
nyilvanossaga, amelyen val6 részvétel a lakossag részérdl nem jellemzé.
A koz6sségi €let szinterei a konyvar, valamint a kultirhaz, tovabb4 a telepiilésen a tradicioknak
megfeleléen megszervezett rendezvények, igy a falunap, illetve az id6sek napja.

Téabla:3.7.1.
3.7.1. szam tablazat - Intézményi ellitottsig (2019)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellatott kényvtarak Kozmiivelodési
n oy 4 Sportcsarnok, L e P
koznevelési . - kikélesonzott intézmények
<Rl Lo £ sportpalya léte o ,
intézmények szama (TS 103) egységeinek szama
(intézmény székhelye szama (TS 105)
szerint) (TS 102) (TS 104)
db van/nincs db db
0 van 1074 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b)  kozdsségi egyiittélés jellemzdi, konfliktuskezelési megoldisok;

Etnikai jellegii konfliktusok nincsenek jelen, melyet a telepiilésen él6 nemzetiségi lakosok
alacsony szdma (kb. 10 %) is indokol. Zalavég kozségben az elmult években miikodstt a
polgarérség, amely hatékony segitséget nydjtott a kisebb fajstlyti biincselekmények

visszaszoritasaban.
¢)  helyi kizisségi szolidaritas megnyilvanulasai;
Mig a korabbi években példaértékii volt az §sszefogas, adomanyozas, az 6nkéntes munka, méra ez
egyre kevésbé jellemz6 a telepiilésen. A munkanélkiiliség, a szegénység eredményeként a
megkeseredettség lathaté az embereken.
d) a helyben él6 nemzetiségek kulturilis sokszinfiségének bemutatisa és kulturilis
identitisuk megdrzésének lehetdségei;

g Zalaveg kozsegben a 2022. évi nepszamlalas
adatai szerlnt a telepulesen €16 roma nemzetiség szima nem érte el a Nemzeti Valasztasi Bizottsag
2024. marcius 12-én meghozott 8/2024. szdmu hatérozataban megallapitott a nemzetiségi
Onkorményzati vélasztas kitlizéséhez sziikséges létszdmot, igy 2024. junius 9-én nem keriilt sor
roma nemzetiségi képviselok megvalasztasara. Fentiekre tekintettel 2024. szeptember 30. napjan a
Zalavég K6zség Roma Nemzetiségi Onkorményzata megsziint.
e)  helyi lakossagi onszervezddések;

A koz0sségi €let szinterei a konyvar, valamint a kultirhaz, tovabba a telepiilésen a tradiciéknak
megfeleléen megszervezett rendezvények, igy a falunap, illetve az idések napja.

3.8 A roma nemzetiségi Onkorminyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési nkormanyzattal
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e Zalavégn 2024, szeptembe 30.

napjan a Zalavég Kozség Roma Nemzetiségi Onkorményzata megsziint.

3.9 Kivetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €10k €s a romék helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

magas az aktiv kortiak kézott a tartos
munkanélkiiliek szama

Munkahelyek létrehozasa, foglalkoztatas
novelése

Felnéttoktatas hidnya

Munkaerdpiac igényeihez igazod6 képzések
szervezése

| 4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzodi gyermekek szama, ardnya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek
Tabla:4.1.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoria népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbol)
Az alland6
népességbdl a
- megfeleld
Bd koresoporti
nék és férfiak
Korcsoport arinya (%)
Osszesen Férfiak | Nok
Férfiak | Nok (TS (TS
(TS003) | 5os5) | 007)
Fé Fé F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 188 | 152 340 55,29% | 44,71%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 5 1,47%
0-14 éves (férfiak TS 010, arnya TS 011; ndk TS 012, ardnya TS 013) 20 12 32 5,88% | 3,53%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; ndk TS 016, ardnya TS 017) 4 3 7 1,18% | 0,88%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hitranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek jellemzéi,
egészségiigyi, szocialis, lakhatasi helyzete;

A telepiilésen €l6 veszélyeztetett és védelembe vett gyermekek szamat a 4.1.1. tiblazat

tartalmazza.

A telepiilésen €16 18 év alatti lakosokhoz képest a veszélyeztetett és védelembe vett gyermekek

aranya nem kiemelkedo.

Tabla:4.1.1.
4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek
) Ve(g’;‘;:;:i{:g:zl;slﬁ)m Veszélyeztetett kiskoru
Ev (TS 116) gyermekek szama (TS 115)
Fé Fé
2016 3 0
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2017 7 0
2018 1 0
2019 2 7
2020 0 7
2021 0 9

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort (f5)

10
9 I E——
8 - — 1
7 - :
6 | L I
5 - Fil L -
A ; B ., |
| 3.4 . - |
| |
) I l B
1 ' v i
o L HE B & =&
2016 2017 2018 2019 2020 2021
m Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskort

A jarasi gyadmbhivatal védelembe veszi a gyermeket, ha a szilld vagy torvényes képviseld az
alapellatdsok onkéntes igénybevételével a gyermek veszélyeztetettségét megsziintetni nem tudja,
de segitséggel a gyermek fejlédése, nevelése a csaladban biztosithatd. Védelembe vehetd tovabba
a szabalysértést elkovetett fiatalkort, valamint a 14. életévét be nem toltétt gyermek, akit
blncselekmény elkdvetésével vadolnak. Veszélyeztetettség alatt olyan magatartds, mulasztis vagy
koriilmény kovetkeztében kialakult dllapotot értiink, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadélyozza.
A fenti tablazat alapjan megéllapithatd, hogy az elmult években nétt a védelembe vett gyermekek
szdma, a veszélyeztetett gyermekek szidma csokkent. A veszélyeztetettség csokkentése
szempontjabdl kiemelked6 jelentGsége van a csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalattal vald
egylittmiikddésnek. A telepiilés ezt a feladatot a Zalaszentgrét Szocidlis, Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont révén, azzal vald egyiittmiikédés Utjdn valositja meg. Arra vonatkozéan nem Aallnak
rendelkezésre informécidk, hogy mennyi gyermekvédelembe vétele sziint meg a telepiilésen.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok, valamint
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a csalad egy fére es6 jovedelme ardnyaban allapitjak
meg. A rendszeres és rendkiviil gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szamat a 4.1.2.
szamu tablazat tartalmazza, amelybdl latszik, a gyermekvédelmi kedvezményt egyre tSbben
veszik igénybe. Ez a negativ tendencia a tartés munkanélkiiliségnek, a lakossag
elszegényedésének tudhatd be.

Tabla:4.1.2.

4.1.2. szamu tablizat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
Ev részesitettek évi atlagos szama (TS 111)

Fé

2016 0

2017 32

2018 23

2019 25

2020 23

2021 23

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

35
| 30

‘25

| |
‘ [ 8 |
| |
| 25 1 _ _

20 - — —— N

15 | —

10 -

0 - ;

2016 2017 2018 2019 2020 2021

wn

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja a szocidlis alapon raszoruld kiskoruak, vagy
kozoktatdsi intézményben tanulé nagykortak anyagi tdmogatdsa. Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményt a nyugdijminimumhoz viszonyitott egy fére esé havi jovedelem Osszege és a
vagyoni helyzet fliggvényében allapitjdk meg, mig a kiegészitd, illetve a rendkiviili
gyermekvédelmi tamogatisban akkor részesitheti a csaladot az 6nkorményzat, illetve az illetékes
jegyz0, amennyiben a gyermeket gondozd csalad idoszakosan létfenntartasi gondokkal kiizd, vagy
létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe kertil.
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama a telepiilésen 2017-ben 32 16,
2018-ban 23 f6, 2019-ben 25 6, 2020-ban és 2021-ben 23-23 {8 részesiilt rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben.

¢) agyermek jogan jaro helyi juttatisokban részesiilok helyzete;
Gyermek jogan jar6é helyi juttatast nydjtani az onkormanyzat részeér6l forrashidny miatt kevés
lehetdség nyilik.

Tabla: 4.1.3.
! 4.1.3. szamu téblégat - Arvaellatas
Arvaellatasban Arvaellatasban r E
: S . i Arvaellatiasban
fv részesiilo részesiildo részesiilok
férfiak szama (f6) ndk szama (f6) Pt oy
(TS 065) (TS 066)

34



Fo Fo Fé
2016 1 1 2
2017 1 2 3
2018 1 2 3
2019 1 2 3
2020 2 2 4
2021 3 3 6
Forrés: TeIR, KSH Tstar, Onkomranyzati adatok
Arvaellatasban részesiil6k szima
7 — ——
6 1 .
5 - |
I 4 i = - L
3 — ' S .
‘. J | J " ‘ N |
0 .= 24 . - T ——
2016 2017 2018 2019 2020 2021
m Arvaelldtasban részesiil§  w Arvaellstasban részesiilé = Arvaellatisban
férfiak szdma (f6) ndk szdma (f6) részestl 6k 6sszesen

(TS 065) (TS 066)

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemz6i
Minden gyermekvédelmi timogatasban részesiilé gyermek szamdra ingyenes étkezés biztositott az
iskolaban €s 6vodaban, valamint a 3 vagy anndl t6bb gyermeket neveld csaladok kedvezményesen
vehetik igénybe az 6vodai és iskolai étkezést. Adatforrds hianyaban relevans adatok és konkluzidk
nem éllnak rendelkezésre.

e) magyar dllampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;
Adatforras hidnyaban relevans adatok és konkluziok nem 4llnak rendelkezésre.

J) allampolgirsaggal rendelkezd, illetve magyar dllampolgarsiggal nem rendelkezé

kiilfoldrdl visszatért, hatrianyos helyzetii csalidban él6 gyerekek jellemzéi.

Adatok nem allnak rendelkezésre.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakékornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
A Gyvt. gyermeki jogokat szabalyozé 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi,
érzelmi és erkolcesi fejlodését, jolétét biztositd sajat csaladi kdrnyezetéven torténd nevelkedéshez,
személyiségének kibontakoztatasahoz, a tarsadalomba vald beilleszkedéshez, 6nallé életvitelének
megteremtéséhez. Joga van arra, hogy a fejlédésére artalmas kérnyezeti és tarsadalmi hatisok, az
egeszségére karos szerek elleni védelemben részesiiljon.
A telepiilésen nem élnek telepszerti, szegregalt lakokdrnyezetben gyermekek.

4.3 A hatrinyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal é16
gyermekek szolgiltatasokhoz valé hozzaférése
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A Motv. rendelkezése értelmében az egészségligyi alapellatds, a szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatasok és ellatasok a helyi 6nkormanyzat feladata.

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védono altal ellatott telepiilések szima, egy védéndre
jutott ellatott, betoltetlen statuszok)

T4bla:4.3.1.
4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
Bet91t9 thvegonos 0-3 év kozotti Atlagos
allashelyek .
I AL gyermekek gyermekszam
V r r ” ” 1 4
(TS 109) szama védononként
db Fo Fé6
2016 0 n.a. .
2017 0 n.a. -
2018 0 n.a. -
2019 0 n.a. -
2020 0 n.a. -
2021 0 n.a. -

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

A zalavégi 0-16 éves koru gyermekeket, valamint a varand6s kismamakat 2023. jinius 30. napjaig
a Zalabéri Védondi Szolgalat l4tta el, ezt kdvetden 2023. julius 1. napjatodl a Zala Varmegyei Szent
Rafael Kérhéz latja el. A-védénéifeladatokat - fo-latjael:
b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz val6 hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szima)

Tabla:4.3.2.

4.3.2. szamu tiblazat — Gyermekorvosi ellatds

Felnottek és Csak felnéttek A héizi =g o
gyermekek részére : e. no
részére szervezett Ter e gyermekorvosok | Gyermekorvos | hazi orvos
haziorvosi hasioivbei altal ellatott altal ellatott altal
Ev szolgalatok szolgaltatasok szolgalatok gyerekek ellatott
szima szdma ST Szama gyel"ekek
(TS 107) (TS 106) L szma
2016 0 0 0 n.a. e
2017 0 0 0 n.a. N
2018 0 0 0 n.a. n.a.
2019 0 0 0 Ly —
2020 0 0 0 oy -y
2021 0 0 0 ~ e

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok
A telepiilésen héziorvosi rendelés miik6dik, gyermekorvosi rendel nincsen. A gyermekorvosi

ellatas a zalaszentgréti Varosi Onkormanyzat Egészségiigyi Kozpontjaban elérhetd gyermekorvos
révén biztositott. Szakorvossal térténd tanacsadas minden hénap els6 szerdajan valésul meg a 0-6
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éves gyermekek szdmdara. A telepiilésen €16k egészségiigyi helyzetérdl, 4llapotardl az
Onkorményzat nem vezet nyilvantartast.
¢) 0-7 éves koriak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatasi) elldtisi igényeire (pl.
korai fejlesztésre, rehabilitaciéra) vonatkozé adatok

A gyermekek részére torténd korai fejlesztés, gyogypedagogiai tandcsadas és gondozas, a fejlesztd
felkeészités feladatait sziikség esetén a Zala Varmegyei Pedagégiai Szakszolgilat latja el. A
nevelési tanacsadds feladatszervezése a kozoktatasi intézmény feladata. Ezt rendszeres
kapcsolattartdssal a Zala Varmegyei Pedagégiai Szakszolgélat Keszthelyi Tagintézményével
keszthelyi Nevelési-Tandesadéval valosul meg. Az aktiv koru lakossig részére a fejlesztd és
rehabilitdciés ellatds a zalaszentgroti Vérosi Onkormanyzat Egészségiigyi Koézpontjaban
biztositott.
A telepiilésen helyben bolcsédei nevelés helyben nem ellatott, igy ezen igények felmérése, a
boles6dés koru gyermekek szamanak vizsgalatat kévetden nem halaszthato.
A csaladi napkdzi a csaladban nevelkedé gyermekek szamara nyujt életkoruknak megfeleld
nappali feliigyeletet, gondozast, nevelést, étkeztetést és foglalkoztatdst. A fogyatékos gyermekek
szamara sajatos sziikségleteikhez igazodoé ellatast kell nywjtani.
A telepiilésen csaladi napkézi nem miikédik.

d) gyermekjéléti alapellatisok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet

csokkento specialis szolgiltatasok;

A 2016. januar 01-t6] hatdlyos torvényi valtozasok értelmében a Zalaszentgréti Szocidlis és
Gyermekjoléti Alapszolgaltatasi Kozpont atalakult, az Gj neve: Zalaszentgroti Szocidlis, Csalad-
és Gyermekjoléti Kozpont lett. A névvaltoztatdson tul szervezeti 4talakitds is tortént, mivel a
feladatok &tcsoportositdsat kovetden két dnalld szakmai egységben — Csalad és Gyermekjoléti
Szolgélat, valamint Csaldd-és Gyermekjoléti Kézpont - végzik a munkatarsak a tevékenységeket.
Az atalakités értelmében orszdgosan a Szolgalatok latjdk el az alapfeladatokat, a Kozpontok a
hatésagi feladatokhoz kapcsolodo tevékenységeket és a specidlis szolgaltatasokat biztositjak.
A Zalaszentgrét és kiornyezé telepiilések Intézményfenntarté Tarsuldsa altal fenntartott
Zalaszentgroti Szocidlis, Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont 25 telepiilés részére a Csalad és
Gyermekjoléti Szolgilat, mint 6nallé szakmai egység altal biztositja az alapfeladatokat, a
gyermekjoléti szolgaltatast, csaladsegitést. A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont, 6nallé szakmai és
szervezeti egységen keresztiil, a Zalaszentgréti jaras 20 telepulesen a specidlis szolgaltatasokat és
a hatosag1 feladatokhoz kapcsolodo tevekenysegeket Vegz1 ellata51 szerzodes kereteben Af

Az onkorményzat a csaladsegitést, a gyermekjoléti szolgaltatast intézményfenntartd tarsulas
keretében biztositjia. A gyermekjoléti szolgaltatason keresztiil gondoskodik a gyermek érdekének
testi-lelki egészségének védelmérdl a csaladban t6rténd nevelkedésének elBsegitésérdl, a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzésérdl és megsziintetésérol. Az Snkorményzat a Zalaszentgrot
Szocialis-, Csalad -, és Gyermekjoléti Kozpont csaldadgondozdjaval a kapcsolat folyamatos, a
jelzOrendszer megfelel6 hatékonysiggal miikodik. A csaladsegités komplex médon nyvjtja az
ellatast a szocidlisan hétrdnyos helyzetii egyéneknek, csaladoknak, segit abban, hogy a kialakult
valsaghelyzet megoldddjon, illetve a kialakulasat megel6zze.
Specialis szolgaltatasok, mint Biztos Kezdet Gyerekhaz vagy Tanoda telepiilésiinkdn nem
miikddik.

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

Tabla:4.3.3.a) b)

4.3.3. a.) szami tiblazat - Boles6dék és bilcsédébe beiratott gyermekek szama
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Mpas I torrisnyzat: Onkormaényzati bilcsédébe
. bolesddei féréhelyek ; .
Ev . beirt gyerekek szama
szidma
db Fé
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.

Forras: Onkorményzati és intézményi adatgyijtés

4.3.3. b.) szamu tablizat - Bélcsddék és boles6débe beiratott gyermekek szima
Miik6dé | Munkahelyi | Mikddé Csaladi Miikodé Mini Miikédé | BolesG6débe
munkahelyi | boles6débe csaladi | boles6débe mini bdlcsédébe | (dsszes) (Osszes)
bélesédei beirt bélesédei beirt bolesédei beirt bolesédei beirt
Ev féréhelyek | gyerekek |fér6helyek | gyerekek |férdhelyek | gyerekek |férdhelyek | gyermekek
szama (TS | szdma (TS szama | szdma (TS | szima (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fé db Fé db Fé db F6
2016 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

f) gyermekvédelem;
Az onkormanyzat a csalddsegitést, a gyermekjoléti szolgaltatast intézményfenntarté tarsulés
keretében biztositja. A gyermekjoléti szolgaltatason keresztiil gondoskodik a gyermek érdekének
testi-lelki egészségének védelmérdl a csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésérol, a gyermek
veszélyeztetettségének megel6zésér6l és megsziintetésérol. Az Onkorményzat folyamatosan
kapcsolatban all a Zalaszentgroti Szocialis, Csalad- €s Gyermekjoléti Kozponttal.

g) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgiltatasok;
Egyre kritikusabb a gyermekek mentdlis allapota, a tanuldsi nehézséggel, magatartdszavarral
kiizd6 gyermekek szama folyamatosan ndvekszik. Krizishelyzetben a csalddok a Zalaszentgroti
Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont segitségét vehetik igénybe, kik az onkorményzattal,
az iskola, 6voda, véddnd, haziorvos bevonasaval igyekeznek szakszerli segitséget nytjtani.
A Zalaszentgroti Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont feladata: a szocidlis és
mentalhigiénés problémak miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetbe keriilt személyek, csalddok
életvezetési képességének, az ilyen helyzethez vezeté okok megeldézése, valamint a krizishelyzet
megsziintetésének el6segitése. Tevékenységi koriikkbe tartozik a csaladi kohézié erbsitése, a
megkiizdé képesség, a problémamegoldé készség kialakitasa és fejlesztése a kliensekben, az
egyének, csaladok és tarsintézmények természetes és mesterséges er6forrasainak mobilizélasa, az
Oner$ bevonasa a segit6 kapcsolatba, valamint fokozott preventiv munka a gyermek-, ifjusag-, és
csaladvédelem teriiletén.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidés programokhoz valé hozzaférés;
Zalavég kozségben a 2021-es adatok alapjan 31 f6 14 éven aluli gyermek €l. A kozség rendelkezik
az Eurdpai Uniods kovetelményeknek megfeleld jatszotérrel.
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Mar az 6vodaban kezdik megismertetni a gyermekekkel a sport és az egészséges életmod
fontossagat. Rendszeresen tartanak egészségnapot mind az dvoda, mind az iskola intézményében.
Hetente t6bb alkalomban testnevelési ordkon probaljadk megszerettetni a kisgyermekekkel a
sportot, és hangsulyozzak annak fontossagat.
i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);
A telepiilésen oktatasi-nevelési intézmény nem miikédik, ebbél fakadéan erre vonatkozéan nem
allnak rendelkezésre informaciok.
J) eltéré kultiriji, vagy a hdtrinyos és nem hatrinyos helyzetii gyermekesoportok
ko6zotti programok;
Az dnkorményzat szervezésében biztositott gyermekprogramok lehet6vé teszik az eltérd kultiraja
vagy csaladi hétterli gyermekek kozti kapcsolatok kialakulasat.
k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bindsméd Kivetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;
A hatranyos megkiilonbdztetés nem jelentkezik a telepiilésen, az egyenld bandsméd
kovetelményének megsértése tekintetében az igénybe vevok részérdl panasztételre, illetve eljaras
meginditdsira nem keriilt sor.
) elényben  részesités, hatrinykompenzalé  juttatdsok, szolgiltatisok az
ellatérendszerek keretein beliil.
A telepiilésen a pozitiv diszkriminacié megvaldsitasat szolgdlo eszkdzok az anyagi forrasok
hidny4ban nem allnak rendelkezésre.

44 A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal ¢él6
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlésége
@) a hatranyos, illetve halmozottan hdtrinyos helyzetii, valamint sajdtos nevelési
igényli és  beilleszkedési, tanulisi, magatartasi nehézséggel  kiizdo
gyermekek/tanulék dvodai, iskolai ellitdsa, a koznevelési intézménybe és mds
telepiilésen talilhato fejleszté programokra valé eljutds médja, lehetéségei;
A telepiilésen nincsen kozoktatasi intézmény. A telepiilésen €16 6vodas koru és iskoldskoru
gyermekek a kdzelben 1€vo telepiilésekre jamak vodéba és iskolaba.

Tébla:4.4.-es 4 db tabla

4.4. a) 1.szamu tiblizat - Hitranyos és halmozottan hatrinyos helyzeta 6vodas
gyermekek
" LE il (o Hatranyos és
Ovodiba beirt | halmozottan hatranyos Y8 &5
. halmozottan hitrinyos
gyermekek helyzetii h =1 2
. X ] elyzetii 6vodas
szama 6vodas gyermekek
5 5 e , gyermekek
Ev (gydgypedagégiai SZAIAR aranya az 6vodas
neveléssel egyiitt) (gyogypedagogiai .
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS | SYermekeken beliil (TS
093)
092)
Fé Fé %

2016 0 0 0,00
2017 0 0 0,00
2018 0 0 0,00
2019 0 0 0,00
2020 0 0 0,00
2021 0 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4. a) 2. szam tablazat - Hatrinyos és halmozottan hatranyos helyzetii dltalinos
iskolai tanulék
Hiatranyos és halmozottan Hatnghyos e
c . 2 ] il o halmozottan
Altalanos iskolai hatranyos helyzetii 7 3
- F A= : . g hatranyos helyzetii
tanulék szima a altalanos iskolai tanulék z .
- ’ . . P tanulék aranya az
Ev nappali szama (gyogypedagogiai sltalanos iskolai
oktatasban oktatassal egyiitt) r %
(TS 094) tanulékon beliil (TS
095)
Fé Fé %
2016 n.a. 0 0,00
2017 n.a. 0 0,00
2018 n.a. 0 0,00
2019 n.a. 0 0,00
2020 n.a. 0 0,00
2021 n.a. 0 0,00

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgyiijtés

4.4. a) 3. szam tablazat - Hatranyos és halmozottan hatrianyos helyzet a kézépszintii

oktatisban
Hatrinyos és
b 2 . halmozottan
Hatranyos és I o B
hatranyos Hatranyos
B halmozottan - . .
Haitranyos R helyzeti Hatranyos és
Ly, . hatranyos e A =
Hitranyos és = szakkozépisk és halmozott
' helyzetii . 4
és halmozottan e olai tanulék | halmozotta an
. szakkozépiskola| , ., -
halmozottan | hitranyos i . €s hatranyos n hatranyos
=i b i tanulok " e .
hatranyos helyzetii a1 helyzetii hatranyos | helyzetii
. 4 ¢és hatranyos ! . A -
fv helyzetii tanulék helvzetii szakiskolai és | helyzeti tanulék
gimnaziumi | aranya a Vi ) készségfejlesz | szakgimna | arinya a
F ... .| szakiskolai és pxy A i g i L,
tanulék | gimndziumi |, . . to iskolai ziumi szakgimna
; . készségfejleszto X 4 S
szama (TS | tanulékon |, : p tanulék tanulok ziumi
o iskolai tanulék A . .
096) beliil (TS zéma a pappali| 2TAMY2a szama tanulékon
097) & napp tanulék | (TS 100) | beliil
oktatisban (TS B (A
szamahoz (TS 101)
098)
viszonyitva
(TS 099)
Fé Y% Fé % Fé %
2016 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar
4.4. a) 4. szam tablizat - Hiatranyos és halmozottan hatranyos
helyzet
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Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és | hatranyos helyzetii gyermekek
g nagykoriuva valt ¢és nagykornva valt gyermekek
Ev gyermekek szima (TS szAma
114) (TS 113)

fo f6
2016 13 14
2017 10 9
2018 18 0
2019 19 0
2020 19 0
2021 18 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hitranyos helyzet
20

15
1 ‘Illl ||

2016 2017 2018 2019 2020 2021

o

[Va}

m Megaéllapitott hatrdnyos helyzetd gyermekek és nagykordva valt gyermekek
szama (TS 114)

u Megallapitott halmozottan hétranyos helyzetdi gyermekek és nagykoriva valt

ousrmeakek c7Ama

b) a kozneveléshez kapcsolédd kiegészité szolgaltatisok (pl. iskoldra/évoddra juté
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

A telepiilésen 6nall6 6voda nem miikddik. Az 6nkorményzat az 6vodai nevelési feladatot Zalabér
Kozség Onkorményzatéval kotott feladatellatasi megallapodés révén biztositja. A telepiilésen él6
6vodas koru gyermekek a Zalabéri Kastélykert Ovodéba, valamint a Batykon miik6dé 6vodéba
jarnak. A napi rendszeres 6vodéba jaras a beiratott gyermekeknél megvaldsult. Az intézményben
jelenleg 3 f6 6vodapedagbgus, valamint 2 f6 dajka kerill foglalkoztatisra, valamennyien
rendelkeznek az eldirt képesitésekkel. A logopédia foglalkozasok kiilsé szakember segitségével,
heti rendszerességgel valésul meg.

Tébla:4.4.1.opciondlis

4.4.1. szamu tablizat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitdltése és elemzése opcionalis.)

OVODAI ELLATOTTSAG

) n.a.
Az 6voda telephelyeinek szama (db)
Hany telepiilésrdl jarnak be a gvermekek (db) n.a.
Ovodai féréhelyek szama (£8) n.a.
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Ovodai gyermekcsoportok szdma
! T , . n.a.
(gvogypedagdbgiai neveléssel egyiitt) (db)
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): L8 —
A nyari évoda-bezaris id6tartama (nap) Ea.
A E ,, Hianyzé
Személyi feltételek Fo any
létszam
Ovodapedagogusok szama n.a. n.a.
Ebbdl diplomas dvodapedagdgusok szama n.a. n.a.
Gyogypedagdgusok létszama n.a. n.a.
Dajka/gondoz6né n.a. n.a.
Kisegitd személyzet n.a. n.a.
Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgytijtés
442.:;44.4.:44.5.;
4.4.2, szim tablézat - Ovodal nevelés adatai
Tvodal
Ovodal féréhelyek| Gvodai feladatellstasl Gvodaba beirt Gvodal Gybgypedagéglal
3-6 éves konit gyerm::csoportok széma helyek széma gyermekek szdma gyogypedagogial oktatisban részesilf Eey gwa;rm
G : e’::'os_ai (gyégypedagégial | (gybgypedagéglal (By6gypedagégiai | gyermekesoportok | 6vodis gyermekek széma ‘Tet":e en:p -4
& széma n:‘::::eleg ut't (75 [neveléssel gyt léssel egylitt) | neveléssel egyiitt) szdma azintegraltan oktatott SNI : m’f" (Ts:s:)
“ m‘" (75 090) (Ts 088) (7S 087) (Ts 086) gyermekek nélkal {Ts 091) 2
16 @b db db 6 db f6 f6
2016 na. 0 0 [} [} [} 0 Q
2017 na. 0 0 0 1] 1] 0 []
2018 na. 0 0 [} 0 0 1] o
2019 na. [} 0 0 o [} 0 [}
2020 na. [} 0 1] [} Q 0 [}
2021 na, 1] 0 0 0 0 0 [1]
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ités

4.4.4. szamu tablazat - Altalinos iskoldk adatai: osztilyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatssi helyek

Az Altaldnos Egy- é;tz;lénos
iskolai osztilyok Az altalanos Altalanos iskolai o= tl:ly(:':}u t Mis telepiilésrol
szima a iskolai osztilyok | feladat-ellatisi tanulék bejaré altalanos
gyégypedagégiai EEZTE L RO I szdma a nappali iskolai tanulék
oktatisban (a gy6gypedagégiai | (gybégypedagdigiai oktatésban ardnva a nappali
Tanév nappali oktatassal egyiitt) | oktatdssal egyiitt) (eydavpbedachelai | citat ézban (T%pOS %)
oktatdsban) (TS (TS 081) (TS 079) oiytatggsl;al egyigi s
a8 (TS 082)
db db db 6 %
2016 0 0 0 0,00 0,00
2017 0 0 0 0,00 0,00
2018 0 0 0 0,00 0,00
2019 0 0 0 0,00 0,00
2020 0 0 0 0,00 0,00
2021 0 0 0 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilésen helyben éaltalanos iskola nem mikédik. A telepiilésen €16 6-14 éves korti gyermekek
a kornyezo telepiilésekre, igy Zalabérbe és Zalaszentgroétra jarnak altaldnos iskolaba.

Az alapfoku miivészetoktatas, a k6zoktatasi szakszolgalati feladatok koziil a fejleszto felkészités, a
logopédiai ellatds és a gydgytestnevelés, a gyermekjoléti alapellatasok koziil a gyermekjoléti
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szolgéltatds és az iskolai napkozi is a kornyezé telepiiléseken taldlhaté meg, tobbek kozott
Pakodon, Zalabérben és Zalaszentgroton.

A korai fejlesztés, gyogypedagdgiai tandcsadas €s gondozés, a fejleszté felkészités feladatait
sziikség esetén a Zala Varmegyei Pedagégiai Szakszolgalat 1atja el kistérségi koordiniciéban. A
nevelési tandcsadds feladatszervezése a kozoktatasi intézmény feladata. Ezt rendszeres

kapcsolattartdssal a KeszthelyiNevelési-Tandesadéval Zala Varmegyei Pedagégiai Szakszolgalat

Keszthelyi Tagintézményével valosul meg.

4.4.5. szamu tablizat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejezék a nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanév nappali oktatasban (TS 083)

Fé

2016 0

2017 0

2018 0

2019 0

2020 0

2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilésen nem miikddik kdznevelési intézmény, igy erre vonatkozéan nem allnak
rendelkezésre adatok.
¢) hitrinyos megkiilinboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén,
az intézmények kozitt és az egyes intézményeken beliili szegregiciés jelenségek;
A zalavégi tanuldkat fogadd kozoktatasi intézmények részérél hétranyos megkiilonbdztetés és
jogellenes elkiilonités jelzésére nem Keriilt sor.
d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatis
hatékonysigaban mutatkozé eltérések;
A telepiilésen nevelési-oktatdsi feladatokat ellaté intézmény nem miik6dik. A zalavégi tanuldkat
fogado kozoktatasi intézmények maximalisan térekednek az oktatds hatékonységat nvelni.
e¢) elonyben részesités, hatrainykompenzal¢ juttatasok, szolgaltatisok.
A telepiilésen a pozitiv diszkriminicié megvalositasat szolgdlé eszk6zok az anyagi forrasok
hidnydban nem 4llnak rendelkezésre.

Tabla:4.4.6.;
4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjo6léti, hatranykompenzil6 szolgdltatisok
Biztos kezdet Tanoda = ') S Szunlflel
r e Csalad- és étkeztetésben

gyerekhazat szolgiltatast i h

gyermekjoléti részesiilé

| 0% repE s en IR0 szolgaltatast igénybe ermekek
Vi igénybe vevé igénybe vevo & geny gy

g j vevd kiskoridak szima szama (TS
gyermekek szama | gyermekek sziama

112)

Fé Fé Fé Fé
2016 n.a. n.a. n.a. 23
2017 n.a. n.a. n.a. 22
2018 n.a. n.a. n.a. 18
2019 n.a. n.a. n.a. 18
2020 n.a. n.a. n.a. 19
2021 n.a. n.a. n.a. 17
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Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntart6i adatok
Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
25
20
15

10

2016 2017 2018 2012 2020 2021

Sziinidei étkeztetésben részesiild gyermekek szama (TS 112)
Csalad- és gyermekjsléti szolgattatast igénybe vevd kiskortak szama
® Tanoda szolgéltatst rendszeresen igénybe vevd gyermekek szdma

m Biztos keadet gyerekhdzat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szdma

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgdlata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet6séoek
bolcs6dés kort gyermekek elhelyezése nem a bolcsodeés kort gyermekek elhelyezése.
megoldott valamely a térségben miiksdé bdlesédében
szabadid6 hasznos, tartalmas elt6ltése nem gyermekprogramok szervezése
biztositott

5. A nék helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A nemek ko6zotti hatranyos megkiilonboztetést tobb jogszabdly is tiltja, ezek kozott is kiemelt
szerepet foglal el az Alaptdrvény és a Munka Térvénykdnyve. Ugyanakkor a nok és férfiak kozott
a tarsadalmi élet minden teriiletére kiterjed egyenlétlenség természetének, okainak feltardsat nem
irja elo jogszabaly.
A nok ko6zott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

e a45 év feletti nok a valtozo képzettségi kvetelmények,

e apalyakezdok a szakmai tapasztalat hidnya,

e agyesen lévo, illetve a kisgyermekes anyukdk a munkabdl val6 kiesés miatt.
Zalavégen a kozszféraban — kozoktatas, kozigazgatas, kozmivel6dés, szocialis és egészségiigyi
ellatas —lényegesen magasabb a nok aranya, mint a férfiaké. A kisgyermekes n6k munkavallalasat,
munkéba valo visszatérését segiti az dvodai szolgaltatasok teljes korh elérése, a bélcsddei ellatas
azonban nem megoldott.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok kérében

A munkavallalasi koraak szama tekintetében a Zala—V-drmegyeilkormanyhivatal- Keszthebyi-Jarasi

Munkatigyi Kézpont) szolgaltatott adatot. A munkanélkiiliek szamat jelen fejezet 5.1.1. tablazat
tartalmazza.

Tabla:5.1.1.; 5.1.2.; 5.1.3.
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5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek
szerint
(a3.2.1. tblaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresdk arinya az
alland6 népességben a 15-64 évesek korében

Ev Férfiak ardnya | N6k aranya -

18033 | (IS 03y | Dazesen

Y% % %

2016 0 0 0,00%
2017 2,13 1,9 2,02%
2018 0,74 3 1,87%
2019 3,73 3,16 3,45%
2020 4,62 4,3 4,46%
2021 3,97 4,4 4,19%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

5,00
4,50
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00 .
2016 2017 2018 2019 2020 2021
B Férfiakardnya ® N&karanya
(TS 033) (TS 034)
5.1.2. szam tibla - A 180 napnil hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresdk (a 3.2.3. tdblaval azonos)
180 napndl hosszabb | N6k ardanya a 180 napon
ideje regisztralt tili nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek allaskeresokon beliil (TS
aranya (TS 057) 058)
% %

2016 0 0

2017 40 50

2018 25 100

2019 62,5 40

2020 70 42,86

2021 44.44 25

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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180 napnadl hosszab ideje allaskeresdk

2021 [ ——
2020 e———
0 .
2018 P
2017 |y
2016

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

® N6k arénya a 180 napon tdl regisztaltak kozott
¥ 180 napndl régebb ota regisztralt
5.1.3. szami tablazat - Palyakezd6 allaskeresék szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdd
" allaskeresok szama allaskeresok szama
Ev (TS 052) (TS 053)
fo Fé

2016 0 0

2017 5 1

2018 4 0

2019 8 0

2020 10 0

2021 9 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Allaskeres6k

2021

2019
2018
2017

e ————

e e e
[ S ]
s e
e e e

2016

o
N
E-N
<))
o0
5

12

® Nyilvintartott palyakezdé édllaskerestk ® Nyilvantartott allaskerestk

Zalavégen a nyilvantartott dllaskeresOk aranya az dllandé népességben a 15-64 évesek korében,
nemek szerinti bontdsban nagyjabol egyezé értéket mutat a ndk és férfiak esetében. Nagyobb
eltérés 2018-ban lathatd, amikor a férfiak aranya 0,74 %, mig a n6ké 3 %. 2017-ben 2,13% a
férfiak, 1,9 % a ndk, 2019-ben 3,73 % a férfiak, 3,16 % a nok, 2020-ban 4,62 % a férfiak, 4,3 % a
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ndk, 2021-ben 3,97 % a férfiak, 4,4 % a ndk aranya. A palyakezdd allaskeresdk szama alacsony,
ez kdszonhetd annak, hogy a fiatalok a nagyobb vérosokban, ahol a tanulmanyaikat folytattak, ott
prébélnak elhelyezkedni, a tobb lehet6ség és magasabb fizetés reményében.

b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
A helybéli n6k szivesebben vesznek részt foglalkoztatast segitd és képzési programokban, mint a
férfiak.

¢) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetdségei
Az alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetdségei igen csekélyek. A munkahelyek
hidnya, a vérosokba valé bejaras koltségei szintén nem konnyitik meg a dolgozni akaré nék
helyzetét. Tobbnyire segédmunkasként a helyi onkorményzatnal tudnak elhelyezkedni, vagy
mezOgazdasagi idénymunk4bol tartjak fenn magukat és csaladjukat.

d) hatrinyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
A nbk foglalkoztatasat gatlo legfobb akadaly a gyermeknevelés. A csaladi, maganéletbeli
feladatok és felelosségek Altaldban egyoldaliian a néket terhelik. A telepiilés nem rendelkezik
adatokkal a n6k csalddon beliili tilterheltségér6l. Zalavég kozségben bolcsdde és csaladi napkozi
nem mikodik. Az 6vodai férohelyek szdma megfeleld, férdhelyhidny miatt még 6vodas kord
gyermeket nem utasitottak el a zalabéri 6vodaban. Az 4ltalanos iskoldban reggel 7-t61 varjak a
didkokat és a napkozis ellatast igénybe vevd sziilok délutdn fél 5-ig biztonsigban tudhatjak
gyerekeiket. A nok a foglalkoztatas teriileten hatranyos megkiilonboztetést élveznek a bérek terén
is. Ugyanazon munkéért sokszor kevesebb bért kapnak, mint férfi tarsaik.

3.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.

bolesédei, csalddi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhidny; kizintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarit munkahelyi megoldasok stb.)
A teleplilésen a bolcsédei nevelés, valamint a csaladi napkdzi intézménye nem megoldott.
Problémakeént jelentkezhet a bolcs6dés kort gyermekek elhelyezése, amelynek oka, a bolcs6dei
férdhelyek korlatozottsiga, amely nagymértékben csokkenti a nék munkaerd-piacon torténd
elhelyezkedését, illetve munkéba vald visszatérést. Az Gvodai nevelés a kornyezd telepiiléseken
miikdd6 6vodai intézményekben valosul meg, helyben 6voda nem miikédik. A tapasztalatok
alapjan megallapithatd, hogy a csalddbarat munkahelyek szdma kevés.

Tabla:5.2.1.; 5.2.2.a) és 5.2.2. b);

5. 2. 1. szam tiblizat — Védéndi allashelyek szdma (a 4.3.1. tablaval
azonos)
Pe'toltott vedo'nm 0-3 év kizdtti Atlagos )

allashelyek szima ertiickels Sz hma gyermekszam

Ev (TS 109) gy védonénként
db fo fo
2016 0 n.a. -
2017 0 n.a. -
2018 0 n.a. -
2019 0 n.a. -
2020 0 n.a. -
2021 0 n.a. -

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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5.2.2. a) Bolcsodék és bolesédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szadmu
tablazatbol
Miikédd, 6nkormanyzati . . - R — )
SO R Onkormanyzati bélcsédébe beirt
- bilcsddei féréhelyek -
Ev SR gyerekek szama
db Fo
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
Forréas: Onkormanyzati és intézményi adatgytijtés
5.2.2. b) Bolesddék és bilesddébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szami tablazatbél
Miik6dé | Munkahelyi | Miikod6 Csaladi Miiksdé Mini Miiksdé | Bolesddébe
munkahelyi | bélcsddébe csaladi | boles6débe mini bolesédébe | (Hsszes) (Gsszes)
bolcsédei beirt bolesddei beirt bolesédei beirt bolesédei beirt
< féréhelyek | gyerekek | féréhelyek | gyerekek | férdhelyek | gyerekek |féréhelyek | gyermekek
Ev | szama (TS | szdma (TS szama szama (TS | szdma (TS | szima (TS | szama (TS Szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fé db Fé db Fé db Fé
2016 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
Az optimadlis csaladtervezés alatt a csaladtervezési modszerek egyiittesének az utdd, a csalad és a
tarsadalom érdekében torténd legmegfelelobb alkalmazasat értjiik. A széles korli és igényes
csaladtervezés az utddok egészségét és szellemi adottsagait is kedvezden befolydsolja, illetve
befolyasolhatna.
E moddszerek egységes rendszerbe foglalasa €s hatékony alkalmazésa az egészségmegérzés
szerves része. Hiszen egészséget megfrizni csak az egészségesen sziiletettekben lehet. Igy a
csaladtervezés, a megel6zés sorsdontd kiindulési pontja mind az egyén, mind a tarsadalom
szempontjabol. A mélyszegénységben €lok és roma csaladokndl jellemzden megfigyelhets, hogy
t6bb gyermeket vallalnak, és ezek a gyermekek altalaban elére nem tervezettként jonnek vilagra.
Csaladtervezésnél azonban kevesen veszik figyelembe az egészséges életmod, egészséges
kornyezet, higiénia, terhes gondozés, sziirGvizsgdlatok fontossdgat. A fenti kritériumok
megismertetésében, elfogadtatisidban a Zalaszentgroti Szocidlis, Csalad- ¢és Gyermekjoléti
Kozpontnak és a védonoi halézatnak van fontos szerepe.
A fogamzisszabdlyozas €s szexualitds gyakran még a mai csalddokban is tabu téménak szamit.
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Ezért kiemelten fontos szerepet kapnak a kdzoktatasi intézmények a gyerekek felvilagositasaban.
A gyerekek szexualis felvilagositasat célzé programok, tanérak mér az Altalanos iskoldban
megkezddnek, majd a kozépiskolikban folytatédnak; osztalyfonoki, biolégia 6ra keretében
eldadast tartanak a véd6nok.

A gyerekagyas gondozas soran a sziilés utAn mindenki megkapja a kelld tandcsadést, hogy milyen
fogamzasgatlast hasznaljon. Varandds tanacsadast heti rendszerességgel tartanak a védéndk. A
védond koordindlja a terhesség idején a megfeleld vizsgalatok megtorténtét.

A telepiilésen milkodik véd6ndi szolgalat, amelynek feladata a kisgyermek egészségi allapotanak
feliigyelete, valamint a kismama gyakorlati, lelki segitése, hogy ezzel timogassa a feliigyelete ald
tartozé gyermek megfeleld testi és mentdlis fejlodésének biztositasat. A telepiilésen a 0-2 éves
korti gyermekek szdma az aldbbiak szerint alakult az elmult években: 2016-ban, 1 £6, 2017-ben 4
6, 2018-ban 4 6, 2019-ben 5 16, 2020-ban 4 6, 2021-ben 4 6 volt az ebbe a korcsoportban
tartozo gyermekek szdma a telepiilésen.

5.4 A néket éré erdszak, kapcesolati erészak

A nékkel szembeni csalddon beliili er6szak az emberi méltésaggal szembeni sulyos tdmadas,
amely megakadélyozza, hogy a n6k élhessenek alapveté jogaikkal. E jogsértéseket csendben,
gyakran 4ltaldnos kozonyt6l ovezve kovetik el. A nékkel szemben csaladon belill elkévetett
erbszak forrasa az, hogy a n6k férfiakénal alacsonyabb tarsadalmi pozicidja a nék és lanyok silyos
megkiilonboztetéséhez vezet a csalddokban és nagyobb kozosségekben. Olyan fokozodd
problémardl van sz6, amely az Eurépa Tanics Osszes tagallamat érinti. A ndk elleni hatranyos
megkiilonboztetést nem mindig konnyii észre venni, sokszor maguk a nék— kiildnésen, ha vezetd
pozici6t tdltenek be — tiltakoznak a leghevesebben, amikor arrdl esik sz6, hogy az otthoni, a
munkahelyi vagy a kozéleti szféraban személyesen 6k maguk, vagy a ndk altalaban hatranyt
szenvednének el a férfiakhoz képest. A nemek kozotti héatranyos megkiilonboztetést néhény
jogszabaly tiltja ugyan (pl. Alaptdrvény; Munka Térvénykdnyve; az EbTv.), de a nék és férfiak
kozott a tarsadalmi élet minden teriiletére Kkiterjedd egyenlétlenség természetének okainak
feltarasat és persze felszamolasat nem irja el6 jogszabaly.

A telepiilésen noket ért fizikai, vagy lelki bantalmazasrél nincs informécio.

5.5 Kirizishelyzetben igénybe veheté szolgiltatasok (pl. amyaotthon, csalidok #dtmeneti
otthona)
A telepiilésen nem miikddnek krizishelyzetben igénybe veheté szolgiltatisok (pl. anyaotthon,
csaladok atmeneti otthona). A Zalaszentgroti Szocidlis, Csaldd- és Gyermekjoléti Kozponttal
egyiittmitkédve az aldbbi, Zala varmegyében miikddd anyaotthonok és csaladok atmeneti otthona
vehet6 igénybe:
Zala Vérmegyei Onkorményzat Gyermekotthona
8800 Nagykanizsa, Urhajos u. 6.
Tel.: 06-93/311-587
Magyar Vordskereszt Csalddok Atmeneti Otthona
8800 Nagykanizsa, Teleki u. 19/d.
Tel.: 06-93/313-220
Magyar Vérdskereszt Csaladok Atmeneti Otthona
8900 Zalaegerszeg, Hock Janos u. 98.
Tel.: 06-92/510-445
Zalavég kozségre vonatkozdan a zalaegerszegi Magyar Véréskereszt Csaldadok Atmeneti Otthona
az illetékes, ahova elsésorban Zalaegerszegrdl és vonzaskorzetébdl helyeznek el varélista alapjan
(varandds noket is). Krizishelyzetben, szabad férohely esetén az orszag egész teriiletérdl is
fogadnak, minden esetben a gyermekjoléti szolgalat ajanlasaval, egyéni kérelem alapjan. A téritési
dij a jovedelem és gyermekek szamatol fliggden legfeljebb a jovedelem 50%-at teszi ki. 12
hénapra biztositanak széllast, mely 6 honappal hosszabbithaté. Napi hiromszori étkezést
biztositanak. Jogész, pszichologus, csaladgondozé all a lakék rendelkezésére.
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5.6 A nék szerepe a helyi kizéletben
Zalavég Kozség Onkorményzata KépviselS-testiiletében a polgarmester és a 4 6 képviselé kozott
3 nb foglal helyet. Az 6nkormanyzati hivatal és a kozoktatdsi intézmények is tobbségében noi
alkalmazottakat foglalkoztatnak.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolisukra
iranyulé kezdeményezések
A noket fokozottan érinté tarsadalmi problémak Zalavégen nem jellemzéek, ezért az
O6nkorményzat tervei kdzott nem szerepel ilyen irdnyu intézkedés.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

A nOk helyzete, esélyegyenlésége vizsgélata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Kiskoru gyermekek elhelyezésének problémaja Bélcs6de, csalddi napkézi igénybevétele

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlosége

Az ageizmus az €letkor alapi diszkriminaciét jelsli. E fogalmat Eurépédban és a vilagban is foként
az idG6sekkel szembeni diszkriminacioval Osszefiiggésben hasznaljuk. Az ageizmus, akarcsak a
mas tipusu megkiilonbodztetések, megvalosulhat direkt vagy indirekt médon, €s kévetkezményei is
hasonléak az egyéb tipusu diszkrimindcional tapasztaltakhoz.

Habér a tarsadalom egy jelent6s csoportjat érinti ez a fajta diszkriminécid, mégis alig van jelen a
koztudatban.

Az iddseket az élet szamos terliletén éri hatranyos megkiilonboztetés.

6.1 Az idéskerti népesség fobb jellemzdi (pl. szima, ardnya, jovedelmi helyzete,
demogrifiai trendek stb.)

Tébla:6.1.; 6.1.1.; 6.1.2.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti 0-14 éves koru Oregedési
allandé lakosok allandé lakosok g g
- . 2 . ,, index
Ev szama (f6) szama (f6) o
(TS026és TS 028 | (TS010ésTS 012 2
b n (TS 030)
0sszesen) 0sszesen)
2016 75 37 202,70%
2017 71 36 197,22%
2018 77 31 248,39%
2019 79 32 246,88%
2020 84 28 300,00%
2021 86 31 277,42%

Forras: TelR, KSH-TStar

50




350%

Oregedésiindex (%)

300%

250%

200%

150%

100%

50%

it

0%

2016 2017

2019 2020

2021

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellitasban, jaradékban és egyéb jarandésagban

részesiilok szama
Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
{ jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb y
Ev jarandésagban jarandésagban Osszes nyugdijas
részesiilé férfiak szama | részesiilé nék szima (TS
(TS 063) 064)
2016 51 66 117
2017 50 63 113
2018 51 61 112
2019 53 65 118
2020 52 66 118
2021 55 66 121
Nyugdijasok szama
122
120
118
116
114
112
110
108
106
2016 2017 2018 2019 2020 2021
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A tablazat a telepiilésen €16 nyugdijas kortiak nemenkénti bontdsat tartalmazza. 2016-ban a
telepiilésen Osszesen 117 f6 nyugdijas volt, akik kéziil a nyugdijszerii ellatasban részesiil6 férfiak
szama 51 {0, mig a ndk szdma 66 6. 2017-ben az Gsszes nyugdijas szama a telepiilésen 113 6
volt, akik koéziil a nyugdijszerii ellatasban részesiilé férfiak szama 50 £6, a nék szama 63 f6 volt.
2018-ban az 6sszes nyugdijas szama 112 f6, ebbdl a nyugdijszerii elldtdsaban részesiilé férfiak
szama 51 6, mig a n6k szama 61 £6 volt. 2019-ben az Gsszes nyugdijas szama 118 {6, ebbdl a
nyugdijszerii ellatdsban részesiilé férfiak szdma 53 f6 volt, a n6k szama 65 f6. 2020-ban a
nyugdijasok szama 118 6 volt, ebbdl a nyugdijszerii ellatasban részesiil6 férfiak szama 52 6 volt,
a nék szama 66 f6 volt. A 2021-ben a nyugdijasok szama 121 f6 volt, ebb6l nyugdijszerii
ellatasban részesiild férfiak szdma 55 6, a nék szdma pedig 66 6. Az adatokbol megéllapithato,
hogy a nyugdijban vagy nyugdijszerii ellatdsban részesiilok kdzott magasabb a nok szama.

6.1.2. szami tablizat - Nyugdijszerii ellitasok

Eletkoron - : A K
alapulé Eletkoon Oregségi Oregségi  Dazvegyi és sziil6i Ozve.:gyf L
. alapulé 1 - s sziil6i jaradékaban
ellatdsban nyugdijban nyugdijban nyugdijban - ,
- = ellatasban Sy e 3 nyugdijban |részesitettek
Ev | részesiild p- a részesiilé részesiilé nék részesiils férfiak .
részesiilé nék részesiilé n6k |havi atlagos
férfiak s [érfiak szama szama szama Tl szdma (f6)
szama (TS 069) (TS 070) (TS 071)
(TS 067) (TS 068) (TS 072) (TS 134)
2016 2 0 36 51 0 7 0
2017 2 0 35 50 1 5 0
2018 3 0 34 49 0 5 0
2019 3 0 34 52 0 5 0
2020 3 0 33 55 0 4 0
2021 3 0 35 53 1 4 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

a) idoések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;
Jelentds az idések foglalkoztatasbeli diszkriminacidja, mely stlyos koévetkezményekkel jar,
kiilondsen a nok esetében. Ezen kiviil gyakori még az egészségiigyben €s a szocidlis ellatasok,
szolgaltatasok biztositasa teriiletén elszenvedett diszkriminacio is.
Habar a 2003. évi CXXV. torvény (Ebktv.) és a Munka T6rvénykodnyve is tiltja az életkor alapu
diszkriminaciét, a magyarorszagi idésebb korosztaly mar 45-50 éves kortdl nagyobb mértékben
kitett a foglalkoztatasbeli diszkriminacionak, mint a hasonlé korti Uniés allampolgéarok. A kor
alapi megkiilonboztetés az 0 allasok betdltésénél, a 1étszamleépitésnél és az elbocsatasoknal is
gyakori.
A magas munkanélkiiliségi adatok kedvezétlenck az id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
elémozditasara. A munkanélkiiliek korcsoportonkénti megoszlasabol is egyértelmiien kivehetd,
hogy az id6sebb korosztalyokat ardnyaiban jobban stjtja a munkanélkiiliség problematikija. A
kormény é&ltal bevezetett munkahelyvédelmi program esetleg segithet az id6sebb lakossag
elhelyezkedési problémajan, hiszen az 55 ¢év felettieket foglalkoztatok 50%-o0s
tarsadalombiztositasi jarulékcskkentési kedvezményben részesiilnek.

Tébla:6.2.

6.2. szami tablazat - Hatrinyos megkiilonbiztetés a foglalkoztatis terén (a 3.2.2. tabldzatbol)

Nyilvantartott Ev 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
allaskeresok szama
0sszesen 3 Fo 0 5 4 8 10 9
0SSZzesen

] Fé 0 1 1 1 0 0

SIS % - 20,00% | 25,00% | 12,50% | 0,00% | 0,00%
F6 0 1 0 1 3 3

160y () % - 2000% | 0.00% | 12,50% | 30,00% | >
Fé 0 0 0 0 1 1

StV Des) % - | 0.00% | 0.00% | 000% | 1000% | ‘¢!
] Fo 0 1 1 1 1 0

SOSIEEOIUL) % = [ 20,00% | 25,00% | 12,50% | 10,00% | 0,00%
F6 0 0 1 3 2 3

61 éves, vagy afeletti

(TS 046) % - 0,00% | 25,00% | 37,50% | 20,00% 3333

%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

b) tevékeny iddskor, élethosszig tarté tanulis, idések, nyugdijasok foglalkoztatisanak
lehetoségei a kiozintézményekben, foglakoztatasukat tamogaté egyéb programok a
telepiilésen;

A telepiilésen internet hozzaféréssel rendelkezé konyvtari szolgalat miikodik, a konyvtéarosi
feladatokat megbizasi jogviszony keretében egy helyi nyugdijas 14tja el. Zalavégen nem talalhatéd
iddsek, nyugdijasok klubja. Foglalkoztatas, tanulds lehet6sége nem &ll rendelkezésiikre.

¢) hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatas teriiletén.

Nincs arra vonatkozé adat, hogy az idéskori személyeket mely hatranyos megkiilonboztetés éri a
foglalkoztatas teriiletén.
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6.3 A kozszolgaltatisokhoz, kiziosségi kozlekedéshez, informacichoz és a kozosségi élet
gyakorlasihoz valé hozzaférés

a) azidések egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz val6 hozziférése;
Az alabbi tablazatban lithaté a 65 év feletti lakossag szaméhoz képest hanyan részesiilnek hazi
segitségnyujtasban, valamint szocialis étkeztetésben.

6.3. szamu tibldzat — Nyugdijban, ellatasban, jairadékban és egyéb jarandésigban
részesiilok szama (Megegyezik a 6.1.1-es tablazattal)
Nyugdijban, ellatisban, | Nyugdijban, elldtasban,
Ev jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb
jarandésagban részesiilé | jarandésigban részesiilé
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)

Osszes nyugdijas

2016 51 66 117
2017 50 63 113
2018 51 61 112
2019 53 65 118
2020 52 66 118
2021 55 66 121

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (f6)
122
120
| 118 - --
116 i
114 ‘
112 :
110 -—
| 108 - .. n
‘ 1% T T T T T T
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Téabla:6.3.1.
6.3.1. szaim tdbldzat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idéskoriiak
szama
65 év feletti Do, Hizi Szocidlis
lakossag szama részesiil segitségnyijtasban étkeztetésben
Ev (férfiak TS 026, idéskoriak részesiilok szima | részesiilok szima
ndk TS 028) szdma (TS 129) (TS 130) (TS 131)
Fé Fé fo o
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2016 75 0 13 5
2017 71 0 13 6
2018 77 0 13 7
2019 79 0 13 4
2020 84 0 10 13
2021 86 0 8 14
Forras: TelR, KSH Tstar
Eflatasok
14 ~
12 : |
10 '
8 [} ‘
6 T
4 : |
2 IJ
0 . = .
2016 2017 2018 2019 2020 2021
® Nappali elldtds  ® Haz segitségnydjtds W Szocidlis étkeztetés

A telepiilésen nappali ellatas nem miikodik.
Az iddskoruak jiradéka a megélhetést biztosité jovedelemmel nem rendelkez6 id6skoru
személyek részére nyujtott tdmogatds. Az idGskoruak jaradékaban részesiildé személyekr6l nem
allnak rendelkezésre adatok.
A szocialis alapszolgaltatasok koziil Zalavégen elérhetd az étkeztetés és a hazi segitségnyujtés,
valamint a falugondnoki szolgéalat.
Onkormanyzati adatok alapjan a hdzi segitségnytijtast egyre magasabb szdmban veszik igénybe
id6s, otthonaikban egyediil €16, mozgasukban er6sen akadalyoztatott emberek. Ezért kiemelkedd
jelentdsége van a jelzOrendszeres hézi segitségnydjtdsnak a kozségben, amely a Magyar
Vordskereszt Zala Varmegyei Szervezete miikodtet a térségben.
A telepiilésen haziorvosi rendeld mikodik, a jarébeteg szakellatisok a zalaszentgroti Varosi
Onkorményzat Egészségiigyi Kozpontjaban érhetdk el a lakossig részére. Az egészségiigyi
szolgéltatasokhoz vald hozzajutés segiti a telepiilésen miik6d6 falugondnoki szolgalat is.

b) kulturalis, kozmiivelodési szolgaltatasokhoz valo hozzaférés;
Az Onkormanyzat kiemelt figyelmet fordit a telepiilésen €16 idds lakossag kulturilis,
kozmiivelddési  szolgéltatdsokhoz valdé hozzajutasara. Hagyomanyosan minden évben
megrendezésre keriill az Idosek napja, amely az érintettek korében nagy sikernek 6rvend. A
telepiilésen mozgokdnyvtari szolgaltatds miikédik, amely nemcsak a fiatal, hanem az idGsebb
generacio részére is lehetOséget biztosit a tarsas kapcsolatokra, a tudas bovitésére.

¢) idések informatikai jartassaga;

A telepiilésen miikodé mozgdkdnyvtari szolgalat internet hozzaféréssel is rendelkezik, amely
lehetdséget biztosit, nemcsak a fiatalabb korosztily, hanem az id6sebb koruak részére a vilaghalo
elérésére. A telepiilés azonban nem rendelkezik megfelelé adatokkal arra vonatkozolag, hogy az
idosebb korosztdly mennyire ismeri a szamitogépet, és szeretnék-e informatikai tudasukat
fejleszteni. Ezért a kdzeljovOben célszerii lenne feltérképezni, hogy az érintett célcsoport ismeri-e
a szamitogépet, tudja-e kezelni. Amennyiben az adatgylijtés eredménye arra enged kovetkeztetni,
hogy az id6sebb korosztdly informatikai jartassdga messze elmarad a t6bbi korosztalyétol, de van
igénytik az ismeretek elsajatitasara, akkor szeretnénk megoldast taldlni erre a problémara.
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d) a generaciék kozotti programok.
Zalavég Kozség Onkorméanyzata igyekszik olyan programokat szervezni, amelyben mind a
fiatalabb, mind az id6sebb korosztaly érdeklédésére szamot tart.

6.4 Az iddseket, az életkorral jaré sajitos igények Kkielégitését célzé programok a
telepiilésen
Kozségiinkben sajnos nem jellemzé az idGsebb korosztalyt megcélzé, specialis programok
nyujtasa. Sziikségessé valik olyan intézkedések meghozatala, melyek elére mozdithatjik ezeknek
a programoknak a beinditasat.

6.5 Kivetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatarozisa.

Az idések helyzete, esélyegyenlésége vizsgélata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
Nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban részestilok Szocidlis alapszolgaltatasok fejlesztése,
magas szama kib6vitése, idosek klubja, egészségiigyi
szolgaltatasok fejlesztése
Informatikai jartassdg, igény felmérésének informatikai jartassag, illetve igény felmérése,
hianya sziikség szerint informatikai program
szervezese
Kozlekedési nehézségek, akadalymentesités Akadélymentesitési program kidolgozasa,
nem megoldott palyéazatok benyjtasa erre vonatkozdan

7. A fogyatékkal €l6k helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossdggal €16 személyek f6bb jellemzéi, sajatos problémai

A fogyatékossagiigy — és altalaban az esélyegyenl8ség — talan legfontosabb feladata, hogy az
allamigazgatas teriiletén meghonosodjon az a szemlélet, hogy a fogyatékos emberek tigye nem
(csak) szocidlis kérdés: valamennyi 4gazat, minden kozigazgatisi szerepld kotelessége és
feleléssége, hogy a sajat teriiletén érvényesitse a fogyatékos emberek esélyegyenléségének
szempontjait, és megtegye az ehhez sziikséges szakmapolitikai lépéseket. Mint 4ltaldban az
esclyegyenlOség teriiletén, a fogyatékossagiigyben is a tarsadalmi szemléletformalas az egyik
legnagyobb kihivas. Mindenki szdméra vilagossad kell tenni, hogy a fogyatékos emberek
integracidja mindannyiunk feladata, és — bar jelentds anyagi forrasokat emészt fel — nem csupan
pénz kérdése. Az egyenl6 esélyli hozzaférés nem csak liftek, rampak, specidlis tablak vagy éppen
hangos térkép alkalmazasit jelenti, hanem azt a szemléletet is, amely a fogyatékos embert
egyenjogunak és egyenranginak tekinti. Ennek egyik igen fontos eszkdze az esélyegyenlfségi
tervek elkészitése és az abban foglaltak végrehajtasa is.

Tabla:7.1.1.; 7.1.2.

7.1.1 szamu tablizat - Megviltozott munkaképességii személyek ellatdsaiban
részesiilok szima nemenként
Megvailtozott munkaképességii | Megvaltozott munkaképességii
fv személyek ellatasaiban személyek ellatasaiban Osszesen
részesiilk szima - Férfiak (TS| részesiilok szima - Nék (TS
061) 062)
2016 12 6 18
2017 11 5 16
2018 12 4 16
2019 13 5 18

57




2020 13 18
2021 12 6 18
Forras: TelR, KSH Tstar

W

Megvaltozott munkaképességli személyek jaro ellatasaiban
részesiilok szama nemenként
14
12
10
8
6
4
2
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
mFérfiak  mNSK

7.1.2. szamu tablazat - Nappali elliatisban
részesiilo
fogyatékkal élok szama
Nappali ellatasban részesiilo
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgéltatok

a) fogyatékossaggal élo személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,
védett foglalkoztatas, kizfoglalkoztatas;

A kozfoglalkoztatds nem specidlisan a fogyatékos személyek részére biztositott foglalkoztatési
forma. A helyi onkorményzat nem foglalkoztat fogyatékkal él6 személyeket. A kézségben nem
talalhat6 olyan vallalkozasi forma, mely a fogyatékkal €16k szamara munkat biztositana.

b) munkavaillalast segité lehetéségek;
Nincsenek ilyen lehetdségek. A helyi vallalkozdsok és egyéb munkahelyek fogyatékkal €loket
nem foglalkoztatnak.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
A fogyatékkal €16k foglalkoztatasa teriiletén megvalosulé hatranyos megkiilonboztetésre
vonatkozoéan adatok nem allnak rendelkezésre. Nincs elérheté munkahely a kozségben €16
fogyatékkal él6k szaméra.

d) nallo életvitelt tAmogaté helyi intézmények, szolgiltatisok, program
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A telepiilésen fogyatékkal éléket tamogatd helyi intézmény nem miikddik. Az 6nkorméanyzat a
Magyar Voroskereszt Zala Varmegyei Szervezetével kotott ellatasi szerzddés keretében biztositja
a fogyatékos személyek nappali ellatisat, amelynek Zalaszentgréton miiksds intézménye
segitséget nyujt az érintett csaladok részére. Nincs lehetdség az 6nallo életvitelt timogatd helyi
intézmények, szolgdltatdsok, programok igénybevételére a fogyatékkal €16k szAmira Zalavég
kozségben.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitisa, kedvezményei
Az onkorményzat a fogyatékkal ¢l6k részére, anyagi eréforrds hidnya miatt nem tud
kedvezményeket biztositani.

7.3 A kizszolgiltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informicidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) egészségiigyi és rehabiliticiés ellitasok elérhetésége, egyiittmiikdése;

A telepiilésen fogyatékkal éloket tAmogat6 helyi intézmény nem mikodik. Az 6nkorményzat a
Magyar Véroskereszt Zala Véarmegyei Szervezetével kotott ellatasi szerzodés keretében biztositja
a fogyatékos személyek nappali elltisat, amelynek Zalaszentgréton miikds intézménye
segitséget nyujt az érintett csaladok részére.

b) telepiilési snkormanyzati tulajdonban 1évé kizépiiletek akadilymentesitettsége;

A teleptilésen talalhaté kdzintézmények (onkormanyzati hivatal, orvosi rendeld, miivelddési haz,
kényvtar) akadalymentesitése részben megoldott.

¢) Kkozszolgaltatisokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és
sportprogramokhoz valé hozziférés lehetéségei, fizikai, informaciés és
kommunikiciés akaddlymentesitettség, lakéépiiletek, szolgaltatéo épiiletek
akadalymentesitettsége;

A kultirhéz és az 6nkormanyzati hivatal akadalymentesitését még nem sikeriilt végrehajtani.
d) munkahelyek akadalymentesitettsége;
A telepiilésen jelent6s foglalkoztatottsigot megvaldsitd munkahely nincsen. A helyi lakosok
foglalkoztatisdban kiemelkedd szerepe van az dnkorményzatnak, amely a kézmunkaprogramok
révén tud részt venni a foglalkoztatdsban. A kozségben kevés szdmban élnek fogyatékkal é16
emberek. Munkahelyek a kozség teriiletén nem 4llnak rendelkezésiikre a fogyatékkal €16 emberek
Szamara.

e) kozosségi kozlekedés, jardik, parkok akaddlymentesitettsége;
A buszmegéllok akadalymentesitése még nem tdrtént meg.

J) fogyatékossaggal €16 személyek szimdra rendelkezésre all6 helyi szolgaltatisok (pl.
specidlis kozlekedési megoldasok, fogyatékossiggal é16 személyek nappali
intézménye stb.);

A szocidlis alapszolgaltatdsok koziil a kdzségben elérhetd az étkeztetés és a hazi segitségnyujtas,
valamint a falugondnoki szolgalat.

Egészségiigyi ellatashoz valé hozzaférés biztositott a fogyatékkal él6k szdmdara is hetente egy
napon helyben megvalésulo haziorvosi rendelés keretében, a jarobeteg szakellatisok a
zalaszenigroti Véarosi Onkorményzat Egészségiigyi Kozpontjaban érhet6k el a lakossag részére.
Az egészségligyi szolgaltatasokhoz valé hozzijutas segiti a telepiilésen miikédé falugondnoki
szolgalat is.

g) elényben részesités (hatrinykompenzalé juttatisok, szolgiltatasok).

A teleptilésen nem érvényesiil a pozitiv diszkrimin4ci6 jelensége.

7.4. Fogyatékossaggal €16k sajitos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen
Telepiilésiinkon nincsenek ilyen jellegii programok.
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7.5 A fogyatékossiggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések
Telepiilésiinkdn nincsen erre irdnyuld kezdeményezés.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatarozisa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémék fejlesztési lehetdségek
Kozintézmények akadalymentesitésének Akadélymentes kdrnyezet kialakitasa
hidnya, kdzdsségi kozlekedés nehézségei

Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megallapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Kozintézmények akadalymentesitésének Akadalymentes kdrnyezet kialakitdsa
hidnya, kdzosségi kozlekedés nehézségei

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felel6sségvallalisa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érint6é civil, egyhazi, karitativ szervezeti
szolgaltaté és érdekvédelmi szervezetek, onszervezédések feltérképezése (kozfeladatot
ellaté szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi
megallapodasok szama);

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § -a alapjan az
ovodai nevelés biztositdsa az Onkormanyzat kotelezé feladatainak egyike, amelyet Zalavég
Kozség Onkormanyzata Zalabér Kozség Onkormanyzatéval kotott feladat-ellatasi megéllapodas
révén biztosit.

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormdnyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa;

A telepiilésen retisépi—d : ikodile 2024. szeptember 30. napjan a Roma
Nemzetiségi Onkorméanyzata megsziint. A telepiilésen milkodik egyhazkozség, amely gondozza az
egyhaz tulajdonat képezd teriiletet, a templomot.

A telepiilésen a civil szervezetekkel vald kapcsolatot egyrészt a kozszolgaltatasok biztositdsan
keresztiil valosul meg. Zalavégen a hazi segitségnyujtas, a hajléktalanok nappali ellatasa, valamint
a fogyatékos személyek nappali ellatasa a szocidlis térvényben meghatarozottak szerint ellatasi
szerz6dés keretében a Magyar Vordskereszt Zala Varmegyei Szervezete éltal valosul meg.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulidsokkal valé partnerség,
tarsadalmi felzarkézast segité kozos programok bemutatasa;

Tarsuldsok:
ZalA-KAR Térségi Innovacios Tarsulas
A ZalA-KAR Térségi Innovacios Tarsuldas 1993-ban alakult teriiletfejlesztési tarsulasként, majd
2005-t61 tobbcélu Kkistérségi tarsulasként miikodott. Jelenleg — a jogszabalyi eldirdsoknak
megfelelden — 6nkéntes onkormanyzati tdruldsként folytatja tevékenységét. A térség gazdasagi €s
tarsadalmi fejlesztésének closegitése, a tarsulds miikodési terlileté¢hez tartozé Snkormdanyzatok
munkajanak segitése, a térségben €16 lakossag életfeltételeinek javitdsa, valamint a Tarsulés altal
felvallalt feladat-és hataskorok, hatékony és célszerl ellatasa. A Térsulds a cél megvaldsitésa
érdekében az alabbi feladatkorékbe tartozé egyes feladat- és hataskordk ellatasat biztositja:

* Belso ellenorzés;
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* A helyi énkormédnyzatok teriiletfejlesztéssel és teriiletrendezéssel Gsszefiiggd
feladataiban val6 kozremiikodés, egytittmikodés;
* Foglalkoztatas
* Foépitészi feladatok ellatasa.
A Téarsulés biztosithatja tovabba az alabbi feladatok ellatasat:

* Kornyezet- és természetvédelem, hulladékkezelés;

» Kozbiztonsagi feladatok 6sszehangolasa;

* Esélyegyenl6ségi programok megvalésitdsa;

» Ifjuségi ligyek, programok megvaldsitasa

* Gazdasag-és turizmusfejlesztés, valamint idegenforgalom,;

*  Koézmiivel6dési programok szervezése
Tovabba minden olyan 6nkormanyzati feladatrél, amelynek ellitasa a tirsulas keretein beliil
hatékonyabban és célszeriibben biztosithatd.
Az elmult évek sordn a tarsulds t6bb olyan palyazatot valositott meg, amelyek nagymértékben
elésegitették a térség fejlodését. A Tarsulas altal alapitott ,,Foglalkoztaté ZalA-KAR” Nonprofit
Kozhasznu Kft. révén megvalositott Térségi K6zmunkaprogramokban foglalkoztatottak a térség
telepiilésein fejtették ki a tevékenységiiket, szorosan egyiittmiikddve a Térsulashoz tartozé 25
onkorményzattal. Kiemelkedd jelentbsége van szintén a Kft. 4ltal koordinalt Szocialis
Foldprogram palyazatoknak, amelyek révén a palyazatban meghatirozott kritériumoknak
megfeleld telepiiléseken a szocidlisan raszorulok részére vetémagok, palantak, valamint kisallatok
keriiltek/ keriilnek kihelyezésre, enyhitve ezen csaladok megélhetési nehézségeit. A Szocialis
Foldprogram palyazatokban Zalavég telepiilés is részt vett.

Zalaszentgroét és Kornyezo telepiilések Intézményfenntarté Tarsuldsa

Az Intézményfenntarté Térsulds 4ltal fenntartott Zalaszentgréti Szocidlis, Csaldd- és
Gyermekjoléti Kozpont 1998-ban alakult a gyermekjoléti szolgaltatasok, valamint a csalddsegités
¢s a szocidlis alapszolgaltatisok szinvonalas, koriiltekintd megval6sitisa érdekében. A szolgélat
megalakuldsa 6ta folyamatosan készit felméréseket a térségben jelentkezd specialis problémakrol.
A Szolgilat altal nyujtott ellatds célja, hogy személyes szocidlis szolgaltatisokkal segitse a
gyermekek testi, lelki egészségének biztositdsat, csaladban torténé nevelését. A gyermek
veszélyeztetettségének megsziintetését, tovabba a csaladbol kiemelt gyermek visszahelyezését.
Csaladgondozas alkalméval a csaladi konfliktusok megolddsit az érintett csaladtagok kozott,
illetve mas konfliktuskezel6 csaladterapids modszer alkalmazasat segitjiik el6, megoldaséra
javaslatot tesziink. A szolgalat jelenleg 25 telepiilésen végzi a munkéjit. Szolgaltatdsunk alapvetd
céljai: a gyermekek testi, lelki egészségének, csaladban torténd érzelmi értelmi nevelésének
eldsegitése, a veszélyeztetettség megelézéséhez és a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez
tamogatéds, a csaladi komyezetbe visszakeriilt gyermekek utdgondozisa. A Szolgilat munkaja
Osszhangban van a térség védonoi szolgélataval, a kapcsolattartas kiemelkedd az alapfoku és
kozépfoku oktatdsi intézményekkel, onkorményzatokkal, kisebbségi &nkormanyzatokkal,
tamogat6 szakember hdldzattal: pszicholégusok, szociélis munkasok, fejlesztd pedagégusok.

ZALAISPA HULLADEKGAZDALKODASI TARSULAS

,.Eletiink egyik legfontosabb kérdése, hogy a Foldon rendelkezésre allé erbforrasainkkal miként
bénunk: feléljiik csupan, és amire mér nincs sziikségiink, azt egyszertien eldobjuk, lesz, ami lesz.
Vagy képesek vagyunk elérelatéan, a tudomany eredményeit segitségiil hivva, a mindennapok
soran keletkezett hulladékokbol a lehetd legtSbbet tjra csatasorba allitani, Ujra a gazdasagok, a
haztartasok, a tarsadalmak rendelkezésére bocsatani. Hajlamosak vagyunk megfeledkezni arrdl,
hogy a legfontosabb ertforrisunk az emberi elme, a tudds, a bélcsesség, a kozosségben, a
kozosségért élés képessége, az egyiittmiikddés képessége. Ez a tudas, bolcsesség jelenik meg a
281 onkorményzat éltal alapitott Zalaispa Hulladékgazdalkodési Tarsulas tevékenységeiben, a
Tarsulés altal megvalositott hulladékgazdalkodasi projektben.” Dékény-Endre: /Bojte Sandor Zsolt
a Tarsulas elndke/
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d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége
A telepiilésen a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat miikédik: 2024. szeptember 30. napjan
megszint.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége;

A telepiilésen civil szervezet nem mikodik, igy nem jellemz$ azok részvétele a helyi
esélyegyenlbségi feladatok ellatasaban. Ugyanakkor a térségi ifjusag életében fontos szerepet tolt
be a Zalai Hazatér6k Egyesiilete, amely szdmos program megvalositasan keresztiil probaélja
megszolitani a térségben €16 fiatalokat, amelyet erdsitenek a rendszeresen megtartott ifjusagi
kerekasztal megbeszélések is.

) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellitisaban.
Kozségiinkben nem jellemz6 a for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenl6ségi feladatok
ellatasaban.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Férumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémdinak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan vélaszolé intézkedések megfogalmazaséban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

B. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatirozott esélyegyenléségi problémiak kapcsdn érintett
nemzetiségi onkorminyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy Onkormdanyzati
intézmények, egyhazak, civil szervezetek stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP
elkészitésének folyamataba;

o Zalavég Kozség Onkormanyzata

Zalabéri Altalénos Iskola

Zalabéri Kastélykert Ovoda

Zalaszentgroti Szocidlis, Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont

Koncz Dezsé Altalanos Iskola, Kollégium, Készségfejlesztd Iskola és Egységes

Gyogypedagégiai Mddszertani Intézmény

Magyar Vordskereszt Zala Varmegyei Szervezete

Védonoi szolgalat

Hazgondoz6i szolgélat

e Falugondnoki szolgalat

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgdlé eszkézok bemutatisa, valamint annak rogzitése, hogy
miikédtet-e HEP Forumot;

A férum szervezésével kivanjuk feltarni a mélyszegénységben €16k, illetve romak, nék, id6sek,

gyermekek és fogyatékkal él6k helyzetét, valamint beazonositani a problémakat, majd megoldast

talalni a meglévo problémakra.

Zalavég Kozség Onkormanyzatinak Helyi Esélyegyenl6ségi Programja a telepiilés minden

polgaranak életét érinti, ezért Zalavég Koézség Onkormanyzata vallalja, hogy a programot a

Képviseld-testiileti véleményezés és elfogadas utan széleskorii konzultaciora bocsatja az esetleges

modositasra vonatkozoé javaslatok érdekében.

A képviseli-testiileti dontést kovetéen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatdrozatot a telepiilési nkormanyzat a helyben szokisos médon kozzéteszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenloségi mentora részére. A TEF az telepiilési dnkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megdllapitasainak dsszegzése

e munkanélkiiliek magas aranya

e cloregedd népesség, a természetes fogyas mutatdszama névekszik

¢ nincs kvalifikdlt munkaer6t igénylé munkahely

¢ ingazas a munkahely és a lakéhely kdzott

e szocidlis ellitdsokra magas szamu igény

Kovetkeztetések
Célcsoport : -
problémék beazonositisa fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel

lriomak - Magas az aktiv kortak kozétt a tartds | Munkahel;:ek lnetrel}oz.asa;
és/vagy munkanélkiiliek szima: foglalkoztatas névelése;
mélyszegény- ? - Munkaeré-piac igényeihez igazod6

ségben €16k

- Felnéttoktatas hianya

képzések szervezése

- Bolcsddés kort gyermekek
elhelyezése nem megoldott;
- Szabadid6 hasznos, tartalmas eltltése

- A bolcs6dés koru gyermekek
elhelyezése, valamely a térségben
miik6dé bolesddében;

Gyermekek nem biztositott; .
el o L - Gyermekprogramok szervezése;
- A telepiilésr6l, évrol évre né az £ S0y .
. . 2oy - Fiatal generaci6 helyben tartasa
elvandorlés a fiatalabb generaci6 ]
- Zalavégen
korében
- Nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban | - A bdlcsddés korti gyermekek
részesiil6k magas szdma; elhelyezése, valamely a térségben
: - Informatikai jartassag, igény miikddo bolesédében;
Id6sek o . .
felmérésének hianya; - Gyermekprogramok szervezése;
- Kozlekedési nehézségek, - Fiatal generacié helyben tartasa
akadalymentesités nem megoldott Zalavégen
N5k - Kiskort gyermekek elhelyezésének - Bolesode, csaladi napkozi
problémaja igénybevételének biztositasa
- Ko6zintézmények
Fogyatékkal akadalymentesitésének hianya, . . o
élok k6zosségi kozlekedés nehézségei; Akadalymentes kdrnyezet kialakitdsa;
Tobb
célesoportot
érintd,
telepiilésszintii
megallapitas
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A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjellt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelost
Romak és/va - Munkahelyek létrehozasa,
mélvszeadn ‘Ez ben foglalkoztatas novelése; Munkatigyi K6zpont,
él(’iky genyseg - Munkaeré&piac igényeihez igazodé Onkorményzat
képzések szervezése
- A bblcsddés koru gyermekek
elhelyezése, valamely a térségben
Gyermekek e . Onkorményzat
- Gyermekprogramok szervezése;
- Fiatal generacio helyben tartdsa
Zalavégen
- Szocidlis alapszolgaltatasok
fej %eszt’es"e, k_1b0v1te,s e, 1fiosek klubja, Zalaszentgroti Szocialis, Csalad-
egészségligyi szolgéltatdsok . Sy
, : és Gyermekjo6léti Kézpont,
fejlesztése; e
: A L. olly: Magyar Voroskereszt Zala
i - informatikai jartassag, illetve igény . .
Idések e - . Viarmegyei Szervezete,
felmérése, sziikség szerint - . st
. SCi . Onkormanyzat, Varosi
informatikai program szervezése; = . s e
] Y Onkormanyzat Egészségligyi
- Akadalymentesitési program Kézpontia
kidolgozasa, palyazatok benyujtasa pony
erre vonatkozoan
Nék - BolesOde, csaladi napkézi Onkorméanyzat, védénoi
igénybevételének biztositasa szolgdlat, 6voda
. . - Akadalymentes kérnyezet Onkormanyzat, Munkatigyi
soEEE L kialakitasa Kézpont
JovOképiink

Olyan telepiilésen kivanunk €lni, ahol a romak diszkriminaciotol mentesen élhetnek.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €16k életkoriilményei nagymértékben javuljanak
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek nevelését, oktatasat.
Folyamatosan odafigyeliink az id6sek koz6sségi életben valé részvételére, a szocialis
szolgaltatasokhoz vald hozzajutas biztositasara.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén csalddbarat munkahelyek l1étesitését.
Kiilénos figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k akadalymentes kozlekedésére és lehetdségeik

bovitésére.
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas elokészitése

Onkorméanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikédé nem Snkorményzati fenntartasti intézmények vezet6it pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlOségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkorméanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiilk miikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatirozéd stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenl6
banasmadra és esélyegyenléségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkorményzat
Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrél intézményi szintli
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozésira és megval6sitasdra, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informécidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantldsira Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelgs Férumot
hoz létre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség €s egylittmiikddés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi allami, Snkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiik6dés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémadinak a
beazonositasaban, a problémékra adekvatan vélaszold intézkedések megfogalmazésaban,
Usszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkdnnyitve igy az
Onkorméanyzatok esélyteremt6 feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémdinak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan
valaszol¢ intézkedések megfogalmazésa, 6sszehangolasa;

- a HEP intézkedéseinck megvaldsitasaban, a HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata;

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megelézé idészakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitiizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa;

- a HEP IT aktualizilasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elokészitése képviselo-testiileti dontésre;

- az esélyegyenloséggel Osszefliggd problémék megvitatasa;

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanosség elé tarasa, dokumental4sa, kommunikalasa.
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Az esélyegyenléség fokuszban 1év6 célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f& feletti
telepiiléseken (opcionélis) az adott teriileten kitizott célok megvalésitasa érdekében. A
munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkéjukrél az Esélyegyenl6ségi Férum
szamara.

A HEP Forum miikédése:

A Foérum legalabb kétévente, a feliilvizsgélatok és az uj HEP elfogadasa elétt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miik6dését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyz8konyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalésuldsarol készitett beszamol6 elfogadéséra, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelslhet ki tagjai koziil.
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A HEP Férumok javasolt Gsszetétele:

Tagok
o atelepiilés polgarmestere,
o atelepiilés/k6z0s Snkormanyzatok jegyzdje,
¢ helyi nemzetiségi onkorményzatok vezetoi,
e Dbeavatkozasi tertiletekhez kapcsolodé dnkormanyzati bizottsagok képviseloi,
o helyi/térségi relevans kozszolgéltatd intézmények képviseldi,
o meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,
[ ]

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal
képviseloi,

helyi jelzérendszeri felelGs,

a teleplilésen miik6d6 - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepldé intézkedések végrehajtasaért felel6s
intézmények, szervezetek képviseloi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képviseldi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Alland6é meghivottak

a telepiilés képvisel6-testliletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,

tankeriileti k6zpont képvisel6je,

kornyez6 telepiilések onkormanyzati szereploi,

jarasi jelzérendszeri tandcsado,

egyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodd szervezeti egységeinek képvisel6i, térségi felzarkozasi programok
képviseloi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlOségi Program megval6sulésat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasira az egyes beavatkozasi terliletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasit megel6zben, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk §ssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja a Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalésitas folyamatit koordinalé HEP Forum elsd iilésének
mihamarabbi dsszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program

megvalositdsaban elért eredményekrol, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
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tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikodd szakmai &s tarsadalmi partnerek
képviselGit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgélatok eredményeit nyilvanossigra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossidg biztositdséra az
Onkormanyzat honlapja, a helyi média 4ll rendelkezésre. Az eredményekre felhiviuk a
figyelmet az onkorméanyzat és intézményeinek kiilonbozd rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tamogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tAmogaté szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitésa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és feleldsség
Az esélyegyenléséggel osszefliggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtisaért az onkorminyzat részérél a
polgiarmester felel.
o Az 6 feladata és feleléssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldali tamogatésa, az 6nkorményzat és a HEP Forum kozotti kapesolat biztositasa.
o Folyamatosan egyiittmiikdik a HEP Férum vezetdjével.
o Felelosségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és thmogatasaval végzi. Igy

e Felel azért, hogy a telepiilés minden lako6ja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozo6i megismerik és kévetik a HEP-ben foglaltakat.

e Tamogatnia kell, hogy az onkorményzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

e Kdotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben megtennie a sziikséges
lépéseket, vizsgilatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni.

A telepiilés vezetése, az Snkorméanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi
o feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozé
jogi elbirasokat, biztositsdk a diszkriminiciomentes intézményi szolgéltatisokat, a
befogadé ¢és tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket b6vitd képzésen, egyéb programon részt

vegyenek.

o Felelosségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiik6djenek
annak megvalositdsiban.

* Az esélyegyenléség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
irdnyitoinak.

* Az Onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akciétervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben tortén6 maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabbd, hogy a jogszabaly altal eloirt feladat-megosztis, egyiittmikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkorményzattal kapcsolatban 4ll6 szereplék ismerjék a
HEP-et, annak megval6sitdsaban aktiv szerepet vallaljanak.
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3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Féorum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé moédon jarulnak
hozz4 a kitiizott célok megvaldsitasdhoz.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a szilkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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‘ 4. Elfogadis médja és datuma

L. A Zalavég Kozség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kdvetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kOvetben Zalavég Kozség képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €s az 59/2023. (X.24.) szamu hatarozataval
elfogadta.

Csatolt melléklet:
e képvisel6 testiilet elfogadé hatarozatanak kivonata

Zalavég, 2023. oktober 24.

Marton Andras
polgarmester
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA
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Szam: ZGR/8-10/2025. 3. napirend
Eldterjesztés
Zalavég Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
2025. oktdber 28-1 nyilvanos, rendes tilésére

Targy: Hazi segitségnyujtas biztositasaval kapcsolatos dontések
Tisztelt Képviselé-testiilet!

L. Dontés ellitottak altal fizetett téritési dij kiilonbozet atvillalisarol

Zalavég Kozség Onkorméanyzata a szocislis ellatisokrél és a szocidlis igazgatasrdl szo6l6
1993. évi IIL. torvény (a tovabbiakban: Sztv.) 63. §-ban meghatérozott hazi segitségnyujtast a
Magyar Voroskereszt Zala Megyei Szervezetével (a tovabbiakban: Voroskereszt) - az Sztv
120-122. §-aira tekintettel - megkotott ellatasi szerz6dés keretében biztositja.

A Vordskereszt elkotelezett az idésgondozas feladatainak ellatdsaban, a hézi segitségnynjtas
teriiletén szerzett szakmai tapasztalatok, valamint az ellatottak és a telepiilési 5Snkormanyzatok
részérdl megnyilvanul6 bizalom megdrzésében.

Mindezekre tekintettel koltségelemzésre keriilt  sor, amelynek eredményeképpen a
Voroskereszt fenntartdja részér6l az a dontés szilletett, hogy a téritési dij szabélyzat
moédositasra keriil és differenciélt téritési dij keriilt bevezetésre 2025. 4prilis 01. napjatél az
atlagos 380 Ft/6ra helyett az alabbiak szerint:

150.000,- Ft alatti nyugdij esetén: 450 Ft/6ra
150.001,- Ft és 249.999,- Ft kozotti nyugdij esetén: 600 Ft/6ra
250.000,- Ft feletti nyugdij esetén 700 Ft/6ra

téritési dijat koteles fizetni az ellatott.

Mindezekkel egyidejilleg a Voroskereszt fenntartdja akként déntott, hogy az Oonkormanyzat
altal fizetend6 hozzijérulas mértékét 5.500 Ft /fé/ ho osszegrél 1.500 Ft/fé/hé Osszegre
modositotta, amelyr6l a képviselS-testiilet a 2025. marcius 25-én tartott tilésén a 19/2025.
(II1.25.) képviselo-testiileti hatarozataban dontott.

A telepiilésen jelenleg 4 6 elltott veszi igénybe a szolgaltatist. A téritési dij emelése okan
t6bb ellatott részérél is felmeriilt az ellatas megsziintetése lehetBsége, amely adott esetben —
a szikséges ellatotti létszdm csokkenése okdn - a szolgaltatis telepiilésen t6rténd
megsziintetését eredményezheti.
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mértékéhez tamogatast biztositson, olyan forméban, hogy a kordbban, vagyis 2025. prilis 01.
napjat megel6éz6en érvényes, egységes 380 Ft/ora Osszegli téritési dij és a jelenlegi,
jovedelemaranyos téritési dijak kozotti kiilonbozet megfizetését atvéllalja €s megfizeti a
Voroskereszt részére.

11. Dontés 2026. évi ellitasi szerzédés megkitésérol

Zalavég Kozség Onkormanyzata és a Voroskereszt altal az Sztv. 63. §-ban meghatéarozott hazi
segitségnyujtast megkotott ellatdsi szerz6dés hatarozott iddre, 2025. december 31. napjaig
szol.

A Voroskereszt 2025. oktdber 9-én kelt levelében megkereste az dnkormanyzatot a feladat-
ellatasi szerz0dés meghosszabbitasaval kapcsolatban.

A megkeresésében a hézi segitségnyujtas jogi és finanszirozasi kérnyezetével kapcsolatban az
alabb valtozasok keriiltek részletezésre:

* Az elmilt években a szocidlis ellatasok finanszirozasi kdrnyezete nem javult, ezen beliil
a civil szervezetek altal fenntartott intézmények tovabbi nehézségekkel szembesiilnek.
Az allami normativa redlértéken nem novekszik, a ndvekvé minimalbér, inflacids és
rezsiterhek mellett a napi miikodés megszervezése is kritikus. A szolgéltatds nyujtasa
egyéb alland6 adminisztracids teherrel, munkaeszk6z, higiéniés eszk$zok biztositasaval
jar.

e Az ellatottak 4&ltal fizetendd téritési dij mértéke 2025. 4&prilis 01. napjatol
jovedelemsavosan keriilt megallapitasra, figyelembe véve a térségben €16 ellatottak
jovedelmi €s szocidlis helyzetét.

A Voroskereszt elkotelezettsége az idésgondozas feladatainak elldtdsara toretlen, ugyanakkor
tovabbra is sziikkségilkk van az Onkormanyzat tamogatasiara a hdazi segitségnyujtas
biztositasaban. A valtozé miikodési feltételekbll szarmazd tobbletteher viselését a Magyar
Voroskereszt csak annak megosztasdval tudja vallalni.

Zalavég Kozség Onkorményzata 2014. évtdl kezd6dden a hézi segitségnynjtas biztositasdhoz
hozzajarul. A hozzajarulas mértéke 2025. évben elldtottanként havi 5.500,- Ft volt, majd
2025. aprilis 01. napjatél az 6nkormanyzati hozzajarulas mértéke — az ellatott altal fizetendd
téritési dij emelkedésével egyidejlileg — 1.500 Ft 6sszegre modosult.
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A Vordskereszt a fenti megkeresésében a hozzajirulds mértékének havi 1.500,- Ft-ban
(éves szinten 18.000,- Ft/ f6; 4 fével kalkuldlva) torténé meghatdrozasit inditvinyozta
eld, amely a tavalyi évben fizetett hozzajarulassal azonos. Fontos kiemelni, hogy
telepiilésiinkdn az ellatott személyek szama a jelenlegi dllapot szerint 4 16, igy 2026. évre
a Virdskereszt inditvanydnak elfogadasaval 72.000,- Ft kiad4st jelentene.

Onkorményzatunknak déntenie sziikséges arrél, hogy 2026. januar 01. napjatél a hazi
segitségnyjtast tovabbra is a Voroskereszttel kotendd ellatasi szerzdés keretében vagy mas
formaban kivénja biztositani. Egy esetleges ellatasi forma valtozas hosszas elkészitési igénye
€s nem utolsosorban az ellatottak érdekei miatt azonban a feladat-ellatasi szerzddés 2026. évre
valé megkdtése javasolt.

A 2026. évre vonatkoz6 ellatasi szerz6dés jelen el6terjesztés 1. mellékletét képezi.

Kérem a T. Képviselé-testiiletet, hogy az eléterjesztést sziveskedjen megtérgyalni, majd az
alabbi hatarozati javaslatokat elfogadni:

Hatarozati javaslatok:

L
Zalavég Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete Gigy dont, hogy a szocialis ellatasokrol és
a szocialis igazgatasrol sz6l6 1993. évi III. torvény 63. §-ban meghatirozott hazi
segitségnyljtis esetében az ellatottak altal fizetend6, 2025. 4prilis 01. napjat megeléz6en
érvényes, egységes 380 Ft/6ra Osszegli téritési dij és a jelenlegi, jovedelemaranyos téritési
dijak kozotti kiilonbozet megfizetését atvallalja és megfizeti a Magyar Voroskereszt Zala
Megyei Szervezete részére.
Zalavég K6zség Onkormanyzata a kiilénbozet atvallalasanak megfizetését az Onkormanyzat
koltségvetési bevételei és kiadasai ismeretében sziikség szerint, de kiilonosen az ellatottak
szaménak jelentds valtozasa, vagy a téritési tovabbi jelentls emelése okan feliilvizsgilja.
A Képviselo-testilet felhatalmazza a polgarmestert a szilkséges intézkedések és
jognyilatkozatok megtételére.
A Képviselo-testiilet felkéri a jegyzot, hogy a dontésr6l a Magyar Véroskereszt Zala Megyei
Szervezetét a hatdrozati kivonat egy példanyanak megkiildésével értesitse.
Hatérid6: 2025. november 30.
Felel6s: Marton Andras polgdrmester

Dr. Simon Beata jegyz6



Zalavég Kozség Polgarmestere

8792 Zalavég, Béke u. 6.
tel.: 83/377-701

II.
Zalavég Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete ugy doént, hogy a héazi segitségnyujtast
2026. januar 01. napjatdl 2026. december 31. napjdig a Magyar Voroskereszt Zala Megyei
Szervezetével kotott ellatasi szerz6dés keretében biztositja.
Zalavég Kozség Onkorményzata a hézi segitségnyujtds biztositdsshoz a 2026. évben
ellatottanként havi 1.500,- Ft azaz EzerStszdz Forint Gsszeget fizet a Magyar Vordskereszt
Zala Megyei Szervezete részére. A hozzajarulast a 2026. évi koltségvetésének terhére
biztositja.
A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a hézi segitségnytjtas biztositasira
vonatkozo ellatasi szerzdeés alairdséra.
A Képviselo-testiilet felkéri a jegyzot, hogy a dontésrél a Magyar Vordskereszt Zala Megyei
Szervezetét a hatarozati kivonat egy példdnyanak megkiildésével értesitse.
Hatarid6: 2025. november 30.
Felel6s: Marton Andras polgarmester

Dr. Simon Beata jegyzo

Zalavég, 2025. oktdber 22.

A hatérozati javaslatok a térvényességi eloirasoknak megfelel.

(’_‘W‘l(é———hxk‘_ !

jegyzo
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ELLATASI SZERZODES

Mely létrejott egyrészrol: Zalavég Kozség Onkormanyzata
Cim: Zalavég, Béke u. 6.
Képviseli: Marton Andrés polgarmester
mint Onkorményzat

masrészrél: Magyar Vordskereszt Zala Varmegyei Szervezete
8900 Zalaegerszeg, Disz tér 7.
Birdsagi nyilvantartasi szam: 01-02-0005525
Adodszam: 19268066-2-20
Képviseli: Dr. Baracskai J6zsefné varmegyei Igazgaté
mint Fenntarté

kozétt az alulirott helyen és napon az aldbbl feltételekkel:

L A Szerzddés célja

A szerz0dd felek célla a szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi L.
térvényben (a tovdbbiakban: Szocidlis t6rvény) meghatarozott szocialis alapszolgéltatasi
feladatok kdzil a 63. §-ban szabalyozott hazi segftségnytijtss feladatainak biztositasa az
Onkorméanyzat kdzigazgatasi teriiletén a Szociélis torvény 120-122, §-aiban meghatdrozott
szerzédés utjan.

I A Szerzddés térgya

1. A Fenntartd a Szocidlis térvényben meghatérozott aldbbi szocidlis szolgaltatasokat
latia el az Onkormanyzat szdmdra;
1993. évi lll. tv. 63. § - Hazi segitségnylijtas
a tovabbiakban: Szocialis szolgéltatas).

2. A Szocidlis szolgditatas jelen ellatdsi szerz8dés hatélya alé tartozd elistasi teriilete
Zalavég kozség kézigazgatasi teriilete.

3. Az ellatasi szerz6dés alapjan ellatott személyek szdma egyidejileg legfeljebb 15 £6.

4. A szerz8d6 felek a Szocidlis szolgéltatés biztostasarél 2026. januér 1. napjétél 2026,
december 31. napjéig terjedd hatérozott idére 4llapodnak meg.

. A Fenntarté villalja:

1. hogy Szocidlis szolgaltatast az elltdsi szerz8dés hatdlya ald tartozd terlileten &Kk
szamara a Szocidlis térvényben meghatérozott feltételek szerint, az ellstott gondozasi
szilkségletének és a vonatkozé szakmai elSirasoknak megfelelden biztosttja.

2. hogy a Szocidlis szolgéltatds mikodtetéséhez a Szocidlis szolgaltatdsra vonatkozd

jogszabalyoknak megfeleld bejegyzéssel (engedéllyel) a szolgaltatasnyujtas
id6tartamaban folyamatosan rendelkezik.

3. hogy a Szocidlis szolgaltatds megszervezését és mlkodtetését az ellstési
szerzGdésben meghatérozott ellatasi terlileten az e tevékenységre vonatkozé kiilén
jogszabdlyok és szakmai kévetelmények ismeretében és betartaséval, valamint az
ellatotti Jogok érvényesiilésének biztostdsdval nyujtia. Vallalia a mindenkori
legmagasabb szakmai szinvonaly ellatds biztositdsat a szakmai médszertani ajénlasok
figyelembe vételével. Vdllalia, hogy folyamatos munkaval fejleszti az ellatasok
szinvonalat.
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hogy tevékenységét a Szocidlis torvény nyilvantartasi kotelezettségre, adatkezelésre
és adatvédelemre vonatkozé szabalyainak ismeretében és betartasaval folytatja.

hogy biztostja a Szocidlis térvény 94/E. § (14) bekezdése, valamint sajét belsé
szabalyzata alapjan a panaszkezelést.

hogy az ellitasi terilleten a Szocidlis szolgéltatas iranti sziikségleteket folyamatosan
figyelemmel kiséri, a szolgsltatétevékenység igénybevételét és szinvonalat
rendszeresen ellendrzi.

hogy tevékenységérdl szakmai beszdmol6 készitésével a targyévet kdvetd év februar
28-ig beszamol az Onkorményzatnak, tovabba viéllala, hogy a statisztikai
adatgy(ijtéshez sziikkséges adatokat kiilon megkeresésre rendelkezésre bocsatja.

hogy a feladat-ellatasi szerz6dést érinté valamennyi, a tevékenységi kbrében felmerilé

kérliményrdl haladéktalanul, de legkéstbb a tudomaésra jutasatdl szamitott 15 napon
beliil tajékoztatia az.Onkormanyzatot.

Az Onkormanyzat vallalja:

. hogy a szerz6dés II/1. pontjdban meghatérozoft szolgaitatasban reészesiils gondozasi

sziikséglettel rendelkez5 igénybevevok utdn havonta 1500,- Ft szolgaltatasi dijat fizet a
Fenntarté részére. Amennyiben az ellatott a szolgaltatast nem a teljes hoénapban veszi
igénybe, a szolgéltatasi dij havi idbaranyos részének egy napra juté szamitasi alapjat a
felek a havi szolgaltatasi dij 1/30-ad részében hatarozzak meg. A szolgaltatasi dij havi
idéardnyos Osszege az egy napra juld szolgdltatasi dij és az igénybevétel havi
idotartama naptari napjainak szorzata. A szolgaltatasi dfjat az Onkormanyzat a
Fenntartd altal negyedévente kialitott szamla és a teljesftést igazol6 jogosuitsagi lista
ellenében fizeti meg a Fenntarténak.

. hogy a feladat ellatasi szerzédést érinté valamennyi, a tevékenységi kbrében felmeriild

kortulményrdl haladéktalanul, de legkésébb a tudomasra jutasatél szamitott 15 napon
beliil tAjékoztatja a Fenntartét.

A Szociilis szolgaltatas finanszirozasa

. A felek megallapodnak abban, hogy a Fenntartd a Szocidlis szolgaltatas

finanszirozasat Magyarorszdg mindenkori koltségvetésérél szblé térvényben
meghatarozott normativ allami hozzajarulds igénybevételével biztositja a vonatkozé
jogszabalyoknak megfelel6en.

A Fenntartd nyilatkozik arrdl, hogy a Szocialis szolgaitatas nyujtasaért a Fenntart6 aital
megaliapitott téritési dij szabdlyzat alapjan megallapttott, a targyévre tervezett
szolgaltatasi 6nkdltség alapjan meghatarozott személyi téritési dijat szed az ellatast
igénybe vevotdl. A személyi téritési dijrol és annak kedvezményeirdl a Fenntarté kiildn
szabalyzatban rendelkezik, melyrdl az ellatottakat és az Onkormanyzatot tajékoztatja.

Az Onkormanyzat nyilatkozik arrél, hogy a Szocidlis szolgaltatas fenntartdsahoz a
szerz6dés IV/1. pontjaban meghatéarozott szolgaltatasi dij megfizetésével hozzajarul.

A Fenntarté Kkijelenti hogy Szocidlis szolgaltatas biztositasaért a IV/1. pontban

meghatirozott ellenszolgaltatason kivil egyéb ellenszolgéltatast az Onkorméanyzattél
nem igényel.

A szerzodéssel kapcsolatos egyéb rendelkezések
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A felek megdllapodnak abban, hogy a szerz6dés megkédtéséhez, mddositasahoz,
valamint a felek kozbs megegyezésével t6rténd megsziintetéséhez az Onkormanyzat
Képvisell testliletének dontése sziikséges.

A Fenntarto kijelenti, hogy amennyiben az ellatasi szerzédés hatalya ala esé igényls
Szocialis szolgéltatds irénti kérelmét elutasitja, a dontésében tajékoztatia az igényl6t,
hogy a déntés ellen az Onkorményzathoz fordulhat. Ebben az esetben a kérelemrdl az
Onkorményzat hatarozattal dént. A Szocidlis szolgaltatas iranti kérelem elutasitasa
ellen benytjtott panaszon kiviil benyuijtott, a Szocidlis szolgaltatassal kapcsolatos
egyéb panaszt a Fenntarté kdteles 15 napon belill kivizsgdini, és a vizsgalat
eredmeényérdl a panasztevét és az Onkormanyzatot értesiteni, tovabba téjékoztatni a
panasztev6t arrél, hogy a dontés ellen az Onkormanyzathoz fordulhat.

A felek megéllapodnak abban, hogy a Fenntarté a 2027. évre vonatkozé finanszirozasi
feltételekrSl 2026. oktéber 31-ig értesti az Onkormdanyzatot, és a felek a Szocislis
szolgaltatas 2027. évi mlkodtetésérsl jelen szerz8dés megsziinését megeldzéen
legkésbb 2026. november 30. napjaig megallapodnak. '

Szerz6désszegés, a szerz8dés megsz(inésének esetei

SzerzGdésszegés esetén a szerzbdést megszegd 8l viseli a Szocialis szolgaltatas
folyamatos biztositasanak a szerzGdésszegésbsl szarmazé tobbletkoltségeit, valamint
a kartérftési feleldsséget. A kartériiés mértékét a felek kiildn egyeztetés alapjan
allapfjak meg. Amennyiben a kdrtérités mértékérdl folytatott egyezietés nem vezet
eredményre, a felek peres dton érvényesitik igényeiket.

A szerzddés megsziintethetd a felek kdzds megegyezésével. Ebben az esetben a
megsziintetés feltételeit kiilon megallapodasban kell régzfteni.

A szerzédés megsziintethetd rendkiviili felmondéssal, 1 hénapos felmondési idével:

a) az Onkormanyzat Képviseld Testlletének hatarozata alapjan, ha a Fenntarté:
a Szocialis szolgaltatast nem a Ill. pontban meghatérozott kételezettségek szerint.
folytatja,
a Szocidlis szolgaltatas folytatdsahoz szilkséges engedélyekkel nem rendelkezik,
megsz(nik, ideértve a jogutédiassal térténd megsziinés esetét is,
a szerzGdésben meghatarozott barmely kotelezettségét megszegi,

veégzett tevékenysége vagy mulasztasa kovetkeztében az ellstottak élete, testi
epsége veszélybe kerill,

b) a Fenntarté részérél, ha az Onkormanyzat a szerz8désben meghatarozott
kotelezettségeit megszegi.

A rendkivli felmondassal éI6 fél koteles el6zetesen irasban értesfteni a masik felet, és
hatarid kikétése mellett felhivni a szerzSdésszegd magatartas megsziintetésére.
Rendkiviili felmondéssal csak a hatéridé eredménytelen eltelte esetén lehet élni.

A szerzG6dés megsziinik a hatarozott id6 elteltével.

Zar6 rendelkezések



1. A szerzBdés 2026. januér 1. napjan 1ép hatalyba.

2. A felek megallapodnak abban, hogy a jelen jogviszonybdl eredd vitas kérdéseiket
targyalds Utidn rendezik. Amennyiben az nem vezet eredményre, a k&zbitik lévo
vagyonjogi jogvita elbirélésara kikétik a Zalaegerszegi Jaréasbirsag illetékessegét.

3. A szerzddésben nem szabélyozott kérdésekben a Szocidlis térvény, valamint a
Szocidlis szolgaltatdsra vonatkoz6 egyéb jogszabdlyok, és a Ptk. rendelkezései

iranyaddak.
Zalavég, 2025. ........co.cooiiiiiiiiiiinennen Zalaegerszeg, 2025. ..........ccovviinennie.
Marton Andras Dr. Baracskai Jézsefné
polgdrmester varmegyei igazgaté
Ellenjegyzem: ..........cocviiiiiiiniciiiannen



