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‘ilelyi Esélyegyenléségi Program (HEP) J

Sevezete’s ;

Osszhangban az Egyenlé Banasmédrél és az Esélyegyenléség Elémozditasarsl szolo 2003, évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyair6l és az
esélyegyenléségi mentorokrél sz6lé 2021.06.30-4n médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjin megjelent Beliigyminisztérium ,Médszertani wtmutaté a helyi
esélyegyenlGségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
¢. dokumentum szerint atdolgozva, Zalavég Kozség Onkorményzata Esélyegyenloségi
Programban r6gziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat villalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az Onkorményzat fenntartasaban 1évé
intézmények mikddtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem Allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozasat szolgalja.

[ A telepiilés bemutatdsa —‘

Zalavég a Kemeneshat déli lejtéin, a Zala folyo kanyarulatatél kissé északra helyezkedik el. A
telepiilésen a Zalaszentgrot-Batyk—Kam fontosabb mellékit halad keresztiil. Zalabér-Batyk
vasutdllomasrél és Zalaszentgrotrél rendszeresen, Sarvarrél napi haromszor jar autébusz a
telepiilésre.

A telepiilésrdl sz016 els6irdsos emlék — melyben Véged néven emlitik — 1247-bdl sz4rmazik.
Birtokosa a Jik nemzetségb6l valé Zlaudus veszprémi piispsk volt. Orokosei egészen a 14.
szazadig birtokoltdk, amikor Kaéroly Rébert Sitkey Kopasznak adomdnyozta a koézséget.
Vésdrtartasi jogot, majd bucstengedélyt kapott Véged, emellett a vamszedés joga is megillette a
telepiilést, igy mezévarossa fejlédott a kozség. Az 1570-es években zajlé torok ostromok hatéséra
szinte teljesen elnéptelenedett a telepiilés, 1670-ben teljesen lakatlanna valt. Az 1735-t81 kezdéds
id6szakban a folyamatos betelepiilés hatasara fejlédésnek indult. A jaki apétsagi templom
mintdjéra késziilt romén templom helyén egy tjat épitettek, 4m egyhazilag Zalabér al4 rendelték.
A 18. szazadra iskola is szervezédott a telepiilésen. Temploma egy 1834-es tlizvészben leégett, de
révidesen vjra is épitették.

A telepiilés 1907-ben vette fel a Zalavég nevet. A vasitvonal kiépitését kovetben Zalavég
iparosodni, igy fejlédni kezdett. A II. vildghdbort sordn még egy kisebb sziikségrepiil6tér is épiilt
a héaborts csapasokat szenvedett faluban. Az 1945-6s foldosztis alkalméval nagy mennyiségii
foldet osztottak ki, majd a mikosdpusztai majorsagon lengyérat és allami gazdasigot hoztak létre.
Posta, majd kultirhdz épiilt. Az életszinvonal latvanyos javulasnak indult. Festdi kornyezetben
helyezkedik el a falut6l 1,5 km-re 1évé6 Mikosd-kastély. Béré Mikos Janos épittette az elmult
évszazadban. A komyéken ez volt az elsd kastély, amelyben elektromos vilagitast hasznaltak. Az
energiat a kastély alatt folyo patak vize szolgéltatta.

1975-ben megsziint a vasit, amely a telepiilés fejlédésének iitdere volt, és a rendszervaltaskor a
lengyar is bezart. Az 1990-es évekiél a falu nagyban probalt Uj utakat keresni a fejlédésben
elsésorban a turizmusban, 4m az elzartsdga mindezidaig komoly visszatarté erének mutatkozott.

! Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési terv,
Teleplilésszerkezeti terv, Telepilésfejlesztési koncepcié



A lakossagszam alakulésa az elmult években:

Tabldk: 1. 2. 3. 4.5.

1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év
végén
. F6 Sl I
Ev (TS 001) Valtozas
2016 355 bazis év
2017 331 93,24%
2018 318 96,07%
2019 316 99,37%
2020 307 97,15%
2021 307 0,00%
Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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A lakénépesség szdméanak valtozédsa a termékenység és a haldlozas fliggvénye. A
termékenységnek a gazdaségi és tarsadalmi fejlédéssel vilagszerte egyiitt jaré jelentds csékkenése
két tényezére vezetheté vissza: az egyik a nék tomeges munkavallalasa, a masik a
tarsadalombiztositds bevezetése. Az elébbi a gyermeknevelés legfontosabb tényez6jét, az anya
erbforrasait koti le mas célokra, az utébbi pedig azt az idéskori biztonsagot teremti meg, amit a
szillék korabban nagyszamu, &ket majdani Oregségiikben eltart6 gyermekek vallalasaval
biztositottak maguknak.

A lakonépesség a vizsgalt években az aldbbiak szerint alakult: 2016-ban a teleptiilésen €16k szdma
355 16 volt; 2017-ben 331 £5. A 2018-es adatok szerint tovébb csékkent a kozségben €16k szama,
ebben az évben 318 {6 volt, 2019-ben 316 £6 volt a telepiilés lakossagszama, 2020. év végén a
lakonépesség szama 307 £6 volt, 2021. december 31-én 307 £5 volt.

Az adatok alapjan megallapithaté, hogy az elmult években a kozség lakossagszama folyamatosan
cstkkend tendenciat mutat. Mindezek ellenére megallapithato, hogy a telepiilésen a lakénépesség
szamanak alakuldsa csokkend tendencigji, amely hasonlésagot mutat a kérnyezd telepiilések
lak6népességének alakulasaval.

2. szamii tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az dllandé népességhdl
5 a megfelel§ korcsoportt

ndk és férfiak ardnya

Korcsoport (%)
Xz Osszesen Férfiak N6k
Férfiak | N6k | ‘rS003) | (Tsoos) | (Tso007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 188 152 340 55,29% 44,71%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, ardnya TS 009) 5 1,47%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; nék TS 012, arénya TS 013) 20 12 32 5,88% 3,53%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n&k TS 016, arédnya TS 017) 4 3 7/ 1,18% 0,88%
18-59 éves (férfiak TS 018, aradnya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021) 106 71 177 31,18% 20,88%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 24 21 45 7,06% 6,18%

65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 027; nék TS 028, aranya TS 029) 34 45 79 10,00% 13,24%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Zalavég telepiilésen 2019-es adatok szerint az allandd lakossag 1étszdma 340 £6. A férfiak szama
188 {6, amely a telepiilés alland6 lakossaganak 55,29 %-a, a ndk szdma 152 6, amely a telepiilés
allando6 lakossaganak 44,71 %-a, amely alapjan megallapithatd, hogy a telepiilésen a férfi lakossag
ardnya magasabb. A telepiilés allandé lakossagaban a 0-2 éves koru gyermekek szama 5 £6, amely
az allandé lakossag 1,47 %-a. Az allandé népességbol a 0-14 éves korti nok szama 32 f6, amely az
allandé lakossag 9,41 %-a, a 0-14 éves kort férfiak szama 20 £6, amely az allando6 lakossag 5,88
%-a, a 0-14 éves korti n6k szdma 12 {6, amely az allandé lakossag 3,53 %-a. Az allandé
népességb6l a 15-17 éves kortiak szama 7 {6, amely az allandé lakossag 2,06 %-a. A telepiilés
allando lakossagaban a 15-17 éves korti ndk szama 3 {6, amely az allandd lakossag 0,88 %-a; a
15-17 éves koru férfiak szdma 4 {6, amely a telepiilés allandé lakossaganak 1,18 %-a. Az dlland6
népességbol a 18-59 éves kortak szama 177 {6, amely az allandé lakossag 52,06 %-a. A 18-59
éves koru lakossagszambol a nok szama 71 {6, amely az éllandé6 lakossag 20,88 %-a, mig ebben a
korcsoportban a férfiak szama 106 {6, amely az allandé lakossag 31,18 %-at jelenti. Az &llandd
népességbol a 60-64 éves kortak szama 45 16, amely az allando lakossag 13,24 %-a. A 60-64 éves
kort lakossagbdl a nék szama 21 6, amely az allandé népesség 6,18 %-a, mig a férfiak szama 24
f6, amely a lakossag 7,06 %-at jelenti. Az allandd népességb6l a 65 év felettiek szama 79 10,
amely az alland6 lakossag 23,24 %-a. A 65 év felettiek korcsoportjaban a nok szdma 45 {6, amely
az allando lakossag 13,24 %-a, mig a férfiak szama 34 {6, amely az alland6 lakossag 10 %-a. A
fentiek alapjan megallapithat, hogy a férfiak szdma €s aranya az allandd népességhez viszonyitva
a 0-14 éves, a 15-17 éves, a 18-59 éves €s a 60-64 éves korcsoportokban magasabb, mint a nék
aranya ugyanebben a korcsoportban. Ugyanakkor a 65 év felettiek esetében ennek az aranya
megfordul, a nék ardnya magasabb, mint a férfiak aranya.

3. szamli tablazat - Oregedési index
65 év feletti dllandé 0-14 éves koru allando
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) Oregedési index
(TS 026 és TS 028 (TS 010 és TS 012 %
Osszesen) Gsszesen) (TS 030)
2016 75 37 202,70%
2017 71 36 197,22%
2018 77 31 248,39%
2019 79 32 246,88%




2020 84 28 300,00%
2021 86 31 277,42%
Forrés: TelR, KSH-TSTAR
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Az bregedési index adatai alapjan megéllapithat6, hogy a telepiilésen talsulyban vannak a 65 év
felettiek. A 2016-0s évhez képest az dregedési index Y%-os aranya 2017. évben csokkent, majd
2018-ban, 2019-ben és 2020-ban ismét emelkedésnek indult, majd 2021-ben ismét csokken. Az
Oregedesi index valamennyi vizsgalt évben 100 felett van, igy megallapithatd, hogy a telepiilés
lakossaga eloreged6. Az dregedd népességszerkezet esetén az iddsek fokozottabb ellatdsira van

sziikség,

4, szam tablazat - Belfoldi vandorldasok

Allandé oda-, és elvandorlisok
kiilonbségének 1000 dllandé

Ev lakosra vetitett szama (f6)
(TS 031)
2016 0,00
2017 -52,48
2018 -21,57
2019 3,15
2020 3,21
2021 6,5

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A fenti adatokbol megallapithatd, hogy a telepiilésre a vizsgélt években az elvandorlas volt a
jellemzd, vagyis tobben koltoztek el, hagytak el a telepiilést, mint amennyien odakéltoztek, ebbol
fakadban ez az egyenleg a kézség esetében negativ. Ugyanakkor kiemelendd, hogy 2019-2021.
években az egyenleg pozitiv volt. Ennek érdekében kiemelt jelent6séget érdemel a telepiilés
vonzerejének novelése.

5. szdm tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozasok
3 kiildnbdzetének 1000 lakosra vetitett
Ev A
szama (f6)
(TS 032)

2016 -8,40
2017 -23,32
2018 -15,41
2019 -9,46
2020 -28,89
2021 -32,6

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Az élve sziiletések és haldlozasok kiilonbdzetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)

0,00

2021
-5,00
-10,00
-15,00

A telepiilésen valamennyi vizsgalt évben magasabb volt a haldlozdsok szama, mint az élve
szilletések szdma, amelybdl kévetkezik, hogy a telepiilésen a természetes szaporodds mértéke
negativ értéket mutat, amely a telepiilés lakossdgszaméanak folyamatos csokkenésére utal, ugyanez
a telepiilés lakossdgszamanak vizsgélaténal is megallapitasra keriilt.

[ Ertékeink, kuldetésink |

A kozség természeti adottsigai, valamint elhelyezkedése szilard alapjaul szolgal a stabil
mezégazdasagi és turisztikai tevékenységnek, amelynek fenntartasa, illetve fejlesztése hosszi
tavon elésegitheti a helyiek foglalkoztatisat, valamint a mélyszegénység felszamolasat. A t4j
szépsége €s a kdrnyez6 erddk az év minden szakdban kellemes tiralehet6séget nyujtanak azoknak,
akik szeretik a csendet, a kikapcsolodast.

A telepiilés hataraban taldlhaté az 1857-1866 kozott epiilt, romantikus stilusii a Mikosdi kastély,
amely mara mér lepusztult 4llapotban van, de igy is a tirdzék egyik célpontja lehet.

Célok B

Zalavég Kozség Onkorméanyzata célként fogalmazta meg a lakossag helyben tartdsat, valamint az
odavéandorlds novelését. Ezzel egyiitt elSiranyozta a széles kérli foglalkoztatottsdg megteremtését
is, amely nagyban hozzajarul a mélyszegénységben él6k szamanak a lehetd legkisebb értékre
torténd csékkentéséhez.
A Helyi Esélyegyenl8ségi Program atfogé célia
Zalavég telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogadéséval érvényesiteni
kivénja:

* azegyenl6 banasméd, és az esélyegyenldség biztositasdnak kovetelményét,
a kbzszolgéltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
a diszkriminaciémentességet,
szegregacidémentességet,
a foglalkoztatas, a szociélis biztonsag, az egészségligy, az oktatis €s a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése é&rdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az Gvoda kivételével — érintd intézkedések
erdekében  egyiittmiikddik az  intézményfenntarté koézpont teriileti szerveivel
(tankertilettel).




A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex Kkezelésre szolgalé (mas telepiilési programokkal osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szerepl6k bevonaséval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmiikodések kialakitasaval.

A HEP helvzetelemz6 részének célja

Elsbdleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenlségi szempontbdl fokuszban 1€vé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz t6rténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltirni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovéabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenldé banasmaéd érdekében.

A célok megvaldsitdsanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodéd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmilikddési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kévetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tamogat6é strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapesolddé tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelent6sége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvalositasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet téltenek be a korményzati konzulticidos rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehet6séget a kormanyzati célok tarsadalmasitdséra, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrdl felfelé torténd informéacidaramléasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli eldrehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazésara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolodéan
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I A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

[ 1. Jogszabalyi hattér bemutatisa

1.1 A program készitését eldiré jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatisa

Az Alaptdrvény 4. médositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy »Magyarorszag az
esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenlé banasmodrél és az esélyegyenl6ség
elémozditasarél szolo 2003. évi CXXV. tdrvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan
veégeztik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
* a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi
mentorokr6l” sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenloségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i médositasa
* a Beliigyminisztérium honlapjén megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
es€lyegyenl6ségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz és a program
feliilvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
e a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
® a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi II1. térvény (tovabbiakban:
Szt.)
e a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szél6 1991, évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
* a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
az egeszségligyrol sz616 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
* anemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) eléirasaira.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabdlyozas rivid bemutatisa

Az egyenl6 banasmédrél és az esélyegyenléség eldmozditasardl sz616 2003. évi CXXV. torvény
31. § 1-2.§-ai az alabbiak szerint rendelkeznek:

~A kozség, a vdros és a fovdros keriileteinek onkormdnyzata (a tovdbbiakban: telepiilési
dnkormdnyzat) 6tévente Ot évre 52016 helyi esélyegyenldségi programot fogad el.

A helyi esélyegyenlfségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzetii
tdrsadalmi csoportok - kiilonos tekintettel a nék, a mélyszegénységben él6k, romdk, a Jogyatékkal
¢élG személyek, valamint a gyermekek és idbsek csoportidra - oktatdsi, lakhatdsi, foglalkoztatdsi,
egészségiigyi és szocidlis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapuld intézkedési tervben meg
kell hatdrozni a helyzetelemzés sordn feltdrt problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A helyzetelemzés és az intézkedési terv elfogaddsa sordn figyelembe kell venni a
telepiilési  kisebbségi ionkormdnyzatok véleményét. A helyi esélyegyenldségi programot a
tarsadalmi felzdrkézdsért felelGs miniszter dltal meghatdrozott részletes szabdlyok alapjdan kell
elkésziteni. A programalkotds sordn gondoskodni kell a helyi esélyegyeni@ségi program és a
telepillési onkormdnyzat dltal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovdbbd a
kozoktatdsi esélyegyenliségi terv és az integrdlt telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregdcios
célkitiizéseinek osszhangjdrol.”

Helyi szinten Zalavég K6zség Onkorményzata a képvisel8-testiiletei dontésein keresztiil fejezi ki
elkotelezettségét az esélyegyenléség teriiletén, hiszen a jogszabélyokban meghatarozott, ilyen
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iranya kotelezd feladatok ellatdsan til a kozség civil szervezddéseivel, egyhdzkozségével,
dnszervezOdéseivel, tarsuldsaival kzdsen torekszik érvényre juttatni az esélyegyenléség eszméjét
a tarsadalmi élet minden teriiletén.
Zalavég Kozség Onkorményzata az esélyegyenl6séggel kapcsolatos tevékenysége soran mindent
megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil szervezddések
is aktiv szerepet jatszanak, eldsegitve ezzel a kdzség lakossdganak ilyen irdnyd szemléletvéltasat
is.
Fontos megemliteni azokat a koncepciokat, programokat és terveket, melyek jollehet egy- egy
szektor konkrét célkitlizéseit és terveit hatdrozzdk meg, mégis szervesen és elvalaszthatatlanul
kapcsolodnak az esélyegyenldség kérdéskoréhez. A teljesség igénye nélkiil:

o Zalavég K6zség Onkormanyzaténak koltségvetése

o Zalavég Kozség Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének a 2015-2020. évre vonatkozo

Gazdasagi Programja
e Tarsulasi Megallapodas a Zalaszentgroti Szocialis-, Csalad-, és Gyermekjoléti Kozpont
kozos fenntartasara

A célzott helyi szabilyozashoz tartozik a pénzbeli és természetben nytjtott szolgaltatasokrol és a
helyi szocialis szolgéltatasokrol szolé 3/2015. (I1.25.) szdmu Onkorményzati rendelet, amely
szabalyozza a telepiilési tamogatasok fajtait, valamint tartalmazza a falugondnoki szolgalatra
vonatkozd rendelkezéseket, amelynek megfelelden a telepiilési 6nkormanyzat a személyes
gondoskodast nyujté szocialis alapszolgaltatds megszervezésével segitséget nyujt a szocidlisan
raszorulok részére sajat otthonukban és lakokdrnyezetiikben 6néllé életvitelitk fenntartasaban,
valamint egészségi-, mentalis allapotukbdl, vagy méas okbél szdrmazd problémaik
megoldasaban.
Az esélyegyenldség eszméjének egyre mélyebb €s szélesebb korl tarsadalmi tudatosulasa
kovetkeztében Zalavég Kozség Onkormanyzata a kovetkezékben felvazolt telepiilési
esélyegyenléségi programot alkotja meg.
A szocidlis igazgatasrdél és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi I11. torvény valtozasardl:
A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok rendszere 2015. marcius 1. napjatél jelentds
mértékben atalakult. Az allam és az 6nkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen
elvalasztasra keriiltek.
A helyi 6nkormanyzatok feleldssége novekszik a helyi kozosség szocidlis biztonsaganak
erOsitésében, a szocidlis segélyek biztositdsaban.
A kotelezéen nytjtandé ellatasokat 2015. marcius 1-161 a jarasi hivatalok allapitjadk meg. Ezek
az ellatasok a kovetkezoek:

e aktiv koraak ellatasa,

e iddskortiak jaradéka,

e 4apolasi dij (alapdsszegli, emelt 6sszegh és kiemelt apolasi dij),

e koézgyogyellatas (alanyi és normativ formak),

o egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsag.
A hataskorvaltozas tehat az aktiv kortak ellatasat érinti, a felsorolt tobbi ellatast az eddigiekben
is a jarasi hivatalok allapitottdk meg.
Egyéb tdmogatas biztositasarol a telepiilési dnkorményzatok dontenek. Az Snkorményzatok
altal nyujthaté tdmogatds neve egységesen telepiilési tdmogatds lesz, amelynek jogosultsagi
feltételeit, tipusait az 6nkormanyzatok hatdrozhatjak meg.

| 2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.)
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Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030
(MNTEFS 2030), amely a kévetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkézas-politika 6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjlisagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenl6ségét Elésegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)

Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
A HEP-ekben leképezodik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkézas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkdzeiként miikodnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogdsaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszigos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcié is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas sordn gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési 6nkormanyzat iltal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabb4 a
koznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregicios célkitiizéseinek sszhangjarol.

2.1 Kapcsolédds helyi stratégiai és telepiilési nkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal
Zalavég telepiilésen az esélyegyenl6ségi szempontbél kiemelends a kozség mindenkor hatélyos
koltségvetési és szocidlis ellatasokrol sz6l6 rendelete, amelyek tartalmaznak rendelkezéseket az
egyes célesoportok vonatkozasaban, foként az onkormanyzat altal nyujthaté pénzbeli és
természetbeli ellatasok tekintetében.
(Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési  koncepcid, Telepliilésfejlesztési  stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcié stb.)

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulisi kapcsoloddsainak bemutatisa

Zalavég kozségre vonatkozd, az esélyegyenldség szempontjabol relevans helyi szabalyozas a
Zalaszentgréti  Kistérség Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepciébol, a Zalaszentgroti
Kistérség Kozoktatds- Fejlesztési és Intézkedési Tervbél, a Zalaszentgroti  Kistérség
Kozfoglalkoztatdsi Koncepciobdl, a Szocidlis és gyermekjéléti alapellatasi feladat ellatésara
kotott megallapodésbol, a ZalA-KAR Térségi Innovaciés Tarsulas tarsuldsi megallapodasabol,a
Zalaszentgroti Kistérségi Ifjisagi Stratégidjabol és Cselekvési tervébdl, a ZALAISPA
Hullad¢kgazdalkodési Tarsulas hulladékgazdalkodasi kdzszolgaltatasi megallapodasabél 4ll.

2.3 A telepiilési onkormdnyzat rendelkezésére illé, az esélyegyenléség szempontjabol
relevins adatok, kutatisok attekintése, adathidnyok kimutatdsa

Az esélyegyenldség szempontjabol relevéans adatokat a 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet 1. szamti
melléklete tartalmazza.
A Helyi Esélyegyenléségi Programban felhasznalt adatok forrasa a TEIR adatbazisban
megtalalhaté adathalmazok, valamint a helyi adatgyiijtésb6l szdrmaz6 informaciék voltak., Az
esélyegyenléség szempontjébol relevans adatok kigytijtése bonyolult és hosszii folyamat, amely
nem minden esetben jért sikerrel, tekintettel az adatok hidnyossagaira, amelyet a helyi adatgytijtés
alkalméaval sem sikeriilt potolni, ezért a tablazatokban vannak hidnyzé adatok, amelyek
megnehezitették a redlis értékelés elkészitését.
A jelen dokumentum elkészitéséhez a kovetkezé adathidnyok mutathatok ki:

» Felnéttoktatassal kapcsolatos pontos adatok hignya.
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e A szocialis lakasallomany, illetSleg az egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscélu ingatlanok
szama nincs felmérve a telepiilésen.
Héziorvosi altal ellatott esetek szama telepiilésre vonatkozén nem mutathato ki.
Nincs arra vonatkozdé adat, hogy az id6skort személyeket mely hatranyos
megkiilénbdztetés éri a foglalkoztatas teriiletén.

3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
Jovedelmi és vagyoni helyzetre vonatkoz6 informéciék nem 4llnak rendelkezésre Zalavég
kodzségre vonatkozéan. A jévedelmi helyzet alakulaséra a telepiilésen nyilvantartott gépjarmiivek,
illetve ismert kézmiitartozasok figyelembe vételével tudunk kdvetkeztetni.
2018-ban Zalavégen 144 ad6z6 195 db jarmi utan fizetett gépjarmiiadot.
A telepiilésen taldlhaté 215 db lakédsdllomanyra vetitve elmondhat6é, hogy atlagosan a
lakasallomany 90%-ahoz gépjarmi is tartozik.
Lakasfenntartasi tamogatast 2017-ben 13 csalad vett igénybe.

Tabla:3.1
3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetsk Az SZIA at!o.fi’zetctk koziil
s a 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozok
az allando ! = .
hipessex az allando népesség
vl
Ev %-dban (TS 059) XeAbaKjEs ioe)
2016 49,86 29,89
2017 52,12 29,89
2018 51,31 25,57
2019 48,24 23,17
2020 0,00 0,00
2021 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar
3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gylijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatds elésegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV.
térvény (tovdbbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsdgot, munkaer6-piaci lehetoségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést Gsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;
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Tabla:3.2.1.; 3.2.2.; 3.2.3.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek
szerint
Nyilvantartott alldskeresék aranya az
£ allandod népességben a 15-64 évesek kdrében
'}
Férfiak aranya | N&k ardnya BeesEtan
(TS 033) (TS 034)

2016 0,00 0,00 0,00%
2017 2,13 1,90 2,02%
2018 0,74 3,00 1,87%
2019 3,73 3,16 3,45%
2020 4,62 4,30 4,46%
2021 3,97 4,40 4,19%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

5,00
4,50
4,00

3,50

3,00
i 2,50 t

2,00 |
b 1,50

1,00

0,50 I

0,00

2016 2017 2018 2019 2020 2021

® Férfiak ardnya  m N6k ardnya
(TS 033) (TS 034)

A nyilvantartott allaskeresdk szama a 15-64 év kozotti lakonépesség szaméhoz viszonyitva
valamennyi vizsgalt évben 2-4 % felett van, amely viszonylag magasnak mondhato, amely a
kistérség tobbi telepiilésének adataihoz képest hasonld értéket mutat. A fenti tablazat adatait
vizsgilva az édllaskeresOként nyilvantartott férfiak és nék ardnya kézel hasonléd értékeket mutat.
Mindazonéltal a fenti mutaték fényében is relevans szempontként sziikséges kezelni a
foglalkoztatds novelését. Az elmiilt évtizedben a termelészivetkezetek felszamolasa utan néhany
kivételtd] eltekintve jelentds termeld, kiilondsen nem jelentds munkaadoként fellépd szerepld
nincs a telepiilésen.

Zalaveg telepiilésen nagyobb létszamot foglalkoztatd, gazdasagi és munkaiigyi szempontbél
meghatdrozo vallalkozas nem mikodik. A telepiilés a kézmunkaprogramok révén tud szerepet
vallalni a helyi lakosok foglalkoztatasaban.
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott dllaskeres6k szama korcsoportok szerint

Nyilvantartott Ev 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 | 2021
allaskeres6k szama
oOsszesen
2 0 5 4 8 10 9
dsszesen
20 éves, vagy az alatti F6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
(TS 037) % - 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 11,11%
. F6 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00
21-25 év (TS 038)
% - 20,00% | 0,00% 0,00% 10,00% 0,00%
, F6 0,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00
26-30 év (TS 039)
% - 20,00% | 0,00% 12,50% 10,00% 0,00%
. F6 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00
31-35 év (TS 040)
% - 0,00% 0,00% 12,50% 10,00% 11,11%
. F6 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
36-40 év (TS 041)
% E 0,00% | 25,00% 0,00% 0,00% 0,00%
F6 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
41-45 év (TS 042)
% - 20,00% | 25,00% 12,50% 0,00% 0,00%
; F6 0,00 1,00 0,00 1,00 3,00 3,00
46-50 év (TS 043)
% - 20,00% | 0,00% 12,50% 30,00% 33,33%
. F6 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00
51-55 év (TS 044)
% - 0,00% 0,00% 0,00% 10,00% 11,11%
, F6 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00
56-60 év (TS 045)
% - 20,00% | 25,00% 12,50% 10,00% 0,00%
61 éves, vagy afeletti F6 0,00 0,00 1,00 3,00 2,00 3,00
(TS 046) % - 0,00% | 25,00% 37,50% 20,00% 33,33%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

16



AlldskeresSk szama (f6)
12 — — — _—

]

2016 2017 2018 2019 2020 2021

10—

A nyilvantartott allaskeresoket vizsgélva tapasztalhat6, hogy 1étszdamuk az évek alatt folyamatosan
névekedett. A 2020-as évben a legnagyobb aranyu allaskeres6i szammal az 46-50 év kozottick
csoportja birt, majd ezt kévette a 61 év felettiek csoportja.

{
Nyilvantartott dllaskeresé korcsoportok szerint

40,00%
30,00%
20,00% letti (TS 046)

10,00%

0,00%

m 20 éves, vagy az alatti w 21-25 év (TS 038) w 26-30 év {TS 039)
, (TS 037)
31-35 év (TS 040) H 36-40 év (TS 041) W 41-45 éy (TS 042)

M 46-50 év (TS 043) ® 51-55 év (TS 044} ® 56-60 év (TS 045)

® 61 éves, vagy afeletti (TS 046)
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresdk aranya

L nap.n al. NGk ardanya a 180 napon
hosszabb ideje , SR
e tali nyilvantartott
regisztralt = o =
Ev o allaskeres6kon beliil (TS
munkanélkiiliek 058)
aranya (TS 057)
% %
2016 0,00 0,00
2017 40,00 50,00
2018 25,00 100,00
2019 62,50 40,00
2020 70,00 42,86
2021 44,44 25,00

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresfk

- L
2021y ———m—
! =
2020 |
=-.
201 |
, I

2018 -——-——-‘-——m—ﬁn—m i |
| 2007
|

2016

0,00 20,60 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

[ ® Nik arénya a 180 napon tul regisztdltak kzott m 180 napndl régebb 6ta regisztralt

Zalavég kozség lakossagara vonatkozoan az alacsony szintii foglalkoztatottsag, illetve magas
munkanélkiiliségi rata, tovabba az inaktiv népesség magas ardnya a jellemzd. A munkavallalasi
kord népesség munkaerdpiacrdl torténd tavolmaradasanak csak kisebbik része tekintheté a
tarsadalom szempontjabdl kivanatosnak (gyermekgondozés, tovabbtanulas). A teleplilésiinkdn
tovabbra is jelents a tartésan munkanélkiiliek ardnya, a munkakeresés atlagos id6tartama is
rovidiil, de még mindig meghaladja a 180 napot. Az alacsony foglalkoztatasi és munkanélkiiliségi
ratdban a munkaképes koru lakossagnak a fekete/sziirke gazdasagban tevékenykedd, nem
regisztralt munkavallalasa is szerepet jatszhatnak.
b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

Tabla:3.2.4.
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3.2.4. szdmu téblazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alliskeresék szama iskolai végzettség szerint

Regisztrlt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék megoszldsa iskolai
munkanélkiiliek/nyilvintartot vzt Szernt
Ev t allaskeresk szama ésszesen
(TS 052)
8 altalanosnal alacsonyabb Altaldnos iskolai mi;;ts?::‘::lr(‘:llai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
FG F6 % F6 % Fo %
2016 0 0 - 0 0 -
2017 1 20,00% 1 20,00% 3 60,00%
2018 4 1 25,00% 1 25,00% 2 50,00%
2019 8 2 25,00% 1 12,50% 5 62,50%
2020 10 2 20,00% 2 20,00% 6 60,00%
2021 9 2 22,22% 1 11,11% 6 66,67%
Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal N
I - r 4 y asge ” - - 4 y d -
Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f5)
12 — = = —
10 - —
. " K
= l :
6 z 1 ——
4 i - o
2 | I _ B
0 ‘ . . L
2016 2017 2018 2019 2020 2021
= 8 dltaldnosndl alacsonyabb ® 8 altalanos " 8 dltalanosnal magasabb

A nyilvantartott allaskeresok koziil 2017-ben és 2018-ban 1 8, 2019, 2020 és 2021 években 2 5
nem rendelkezett 4ltalanos iskolai végzettséggel. A vizsgalt években a nyilvantartott allaskeresék
kozill a csak 8 dltaldnos végzettséggel rendelkez6k aranya az alabbiak szerint alakult: 2017-ben 1
16, 2018-ban 1 £6, 2019-ben 1 £, 2020-ban 2 £6, 2021-ben 1 6 azon nyilvantartott allaskeres6k
szama, akik csak 8 4ltaldnos iskolai végzettséggel rendelkeznek. A 8 altaldnosnal magasabb
iskolai végzettséggel rendelkez6k szama az aldbbiak szerint alakult: 2017-ben 3 16, 2018-ban 2 15,
2019-ben 5 £6, 2020-ban és 2021-ben 6-6 6.

¢) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatisbél az elsédleges munkaerdpiacra torténé

atlépés lehetoségei;

Az elmult években sikeresen mikodik a kozponti koltségvetésbdl  finanszirozott
kdzmunkaprogram, melynek célja a tartésan allaskeresék szakmailag irdnyitott munkavégzésének
elosegitése és egyben ezen foglalkoztatottak fokozatos visszavezetése a munka vildgaba. A
kozfoglalkoztatas jelentGs szerepet tolt be az 4llaskeresék jovedelmi helyzetének stabilitisiban.
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Ennek eredményeképpen tobb helybeli lakos rdvidebb vagy hosszabb tava foglalkoztatiasa
megoldott. A lenti tdblazatbdl lathaté, hogy a kozfoglalkoztatottak szdméban folyamatos
csokkenés figyelhetd meg. Mig 2016-ban 12 f6 kozfoglalkoztatott volt, addig 2020-ra 1 fére
csOkkent a kozfoglalkoztatottak szama.

Tabla:3.2.5.
3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai
eszkozokkel tamogatottak Kozfoglalkoztatottak szama
. szama (TS 055)
A (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2016 1 12
2017 6 7
2018 6 5
2019 1 2
2020 2 1
2021 2 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zdokkel tamogatottak
} és kozfoglalkoztatottak szama

| 14
12 "
10

~——
o

O N~ b Y ®

2016 2017 2018 2019 2020 2021

= Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkGz6kkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

d) a foglalkoztatishoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb
tényezdi; kozlekedés, potencidlis munkalehetoségek, tervezett beruhazasok,
lehetséges villalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikddé foglalkoztatasi
programok;

Zalavég kozségben rendkiviil kevés allaslehetdség nyilik az emberek szdmara. A térség természeti
adottsagaibol adédoan a jellemz8 gazdalkodasi tevékenység a szantofoldi ndvénytermesztés, a
kertgazdalkodas és a sz6l6- és gylimdlestermesztés. A munkavéallalok nagy része a kornyezd
telepiiléseken és a megyeszékhelyen helyezkedik el, valamint egyre népszeriibb a fiatalok kérében
a kilfoldi munkavallalds. A gazdasagi valsag kovetkezményeként azonban a varosokban is
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¢rezhetden kevesebb 4llaslehetdség nyilik, igy felvételkor elényben részesitik a helybéli lakosokat.
A kistelepiilési allaskeres6k rendkiviil hatranyos helyzetbe keriilnek a bejaras koltségei miatt.

A kozségben €16 munkanélkilliek a Keszthelyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
Zalaszentgr6ti Munkaerd-piaci Ponttal (tovabbiakban: Munkatigyi K6zpont) tartjak a kapcsolatot,
onnan kapjék meg a sziikséges informaciokat a munkalehetéségekrél, képzésekrél.

A foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyét csokkenti a tomegkozlekedés rugalmatlansaga,
valamint a potencidlis foglalkoztatottak objektiv jellemz6i (fogyatékkal €lk, nagycsaladosok,
egyediilall6 sziild). A nagy adminisztracios teherbdl fakadéan az alacsony vallalkozéi kedv tartés
fennallésa nem teremt stabil foglalkoztatotti komyezetet. EbbSl kovetkezéen a helybeli
vallalkozok altal biztositott munkavallaléi 1étszam minimalis.

e) fiatalok foglalkoztatisat és az oktatasbél a munkaerdpiacra valé 4tmenetet
megkonnyité programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé
hozzaférésiik;

A palyakezd§ fiatalok munkaerd-piaci elhelyezkedése kiilsnosen korlatozott, féként a munkaltatd
altal a munkavallalashoz elvart szakmai tapasztalat hisnya miatt, amelynek kovetkeztében ebben a
korben az 4lldskeresdk ardnya magas, végzettségitknek megfelelé munkahelyen torténd
elhelyezkedésiik nehéz.

Tadbla:3.2.6.
3.2.6. szamu tablazat - Pilyakezdé dllaskeresék szama
Nyilvantartott Nylllvantartcitt
- T palyakezdd
allaskeresdk szama ah 5 2
A (TS 052) allaskeresék szdma
Ev (TS 053)
Fé F6
2016 0 0
2017 5 1
2018 4 0
2019 8 0
2020 10 0
2021 9 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

J) munkaerd-piaci integraciét segité szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezése,
szakképzéshez, felnéttképzéshez és egyéb munkaeré-piaci szolgaltatisokhoz valé
hozziférés, helyi foglalkoztatdsi programok;

Az Snkorményzat folyamatosan kapcsolatban all a Munkatigyi Kézponttal. A Munkatigyi Kézpont
altal szervezett szakmai 4tképzések, tovabbképzések a felndttképzések lényegi bazisat jelentik.

g) mélyszegénységben él6k és romdk telepiilési 6nkormdnyzati sajat fenntartdsi
intézményekben térténd foglalkoztatdsa;

A ftelepiilés nem rendelkezik sajat fenntartisu intézménnyel, ezért nem tud ilyen mértéki
foglalkoztatdst biztositani a mélyszegénységben él6k és romak részére. Egyetlen lehet6ségiik
ezeknek az embercknek a kozfoglalkoztatdsi programokban rejlik. Zalavégen 2018-ban 8 6
kozfoglalkoztatott dolgozott. 2018. mdrcius 1-ével kezdddstt meg a kozfoglalkoztatds a
kdzségben, amely 2019. februar végéig tart.

h) hatrinyos megkiilonbiztetés a foglalkoztatis teriiletén;
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Hatranyos megkiilonbdztetésként érinti a munkanélkiilieket, hogy:

e a ndket a gyermekvallalas miatt, vagy mar a gyermek megléte miatt kevesebb szamban

foglalkoztatjak,
o akozség tavol esik a varostdl, munkaba jaras koltsége magas.
i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetéségei.

A Kormany 2016-ban elinditotta a Digitalis J0lét Programot, amely ,,a digitdlis képességek
értékelésére alkalmas digitdlis keretrendszer” és a digitalis kompetencidk fejlesztését szolgdlja.
Zalavég K6zség Onkorméanyzata ilyen jellegii tanfolyamokat nem szervezett.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koriak ellatisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatasok

a) igényelt, illetve megillapitott timogatasok dsszege, szama stb.

Tabla:3.3.1.; 3.3.2.; 3.3.3.

3.3. 1. szadmu tablazat - Passziv foglalkoztatds-politikai eszkdzok - Allaskeresdk
ellatasai I
Nyilvantartott allaskeresdk Allaskeresési ellatasban részesiild
szama nyilvantartott dllaskeresdk szama
(TS 052) (TS 047)
Ev
15-64 év
= kozotti A Nyilvantartottak
F6 > A Fo :
népesség %- %-aban
aban
2016 0 0,00% 0 -
2017 5 2,23% 0 0,00%
2018 4 1,90% 1 25,00%
2019 8 3,90% 4 50,00%
2020 10 5,13% 4 40,00%
2021 9 -7,69% 5 55,56%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A tablazat adatai alapjdn a nyilvéantartott allaskeres6k szama 2017-ben 5 f6 volt, akik koziil 0 f6
allaskeresési jaradékra volt jogosult. A 2018-ban nyilvantartott allaskeresé 4 6 koziil, 1 £6 volt az
allaskeresési jaradékra jogosult, amely a nyilvantartott allaskeresk 25 %-a volt. 2019-ben a 8 {6
nyilvantartott allaskeres6b6l 4 f6 volt jogosult allaskeresési jaradékra, amely 50 %-os értéket
mutat. 2020-ban 10 fé volt a nyilvantartott allaskeres6k szadma, amelybdl 4 f6 volt jogosult
allaskeresési jaradékra, amely 40 %-os értéket jelent. 2021-ben a telepiilésen 9 f6 a nyilvantartott
allaskeres6k szdma, amelyb6l 5 6 volt jogosult allaskereséséi jaradékra, amely 55,56 %-os értéket
jelent.

A vizsgalt évek adatai alapjan 2020-ban volt a legmagasabb a nyilvantartott dllaskeresok szama.
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Passziv foglalkoztatdspolitkai eszkozok

12

10

2016 2017 2018 2019 2020 2021

= Nyilvantartott dllaskereséik Allaskeresési elldtasban részesilok

A tablazat azt mutatja, hogy a telepiilésen a nyilvéntartott allaskeresék koziil mennyien
részesiilnek segélyben. Az adatok alapjan lathato, hogy a telepiilésen 2018-ban 1 £5, 2019-ben és
2020-ban 4-4 £6, majd 2021-ben 5 6 részesiilt allaskeresési segélyben.

3.3.2. szamu tdblazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zo6k - Allaskeresék ellatésai .

Szocialis timogatasban Foglalkoztatast kel A o =t
: e (g g A Ellatasban részesiilé
részesiil8 nyilvantartott | helyettesit6 tdmogatdsban i3 X2 ”
e e A , ; . | nyilvantartott allaskeresék
i allaskeresdk szama részesitettek atlagos havi szama (TS 049)
= (TS 048) szama (TS 054)
Fé Nyilvantartottak £ Nyilvantartottak F8 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2016 0 - 0 - 0 -
2017 2 40,00% 2 38,80% 2 40,00%
2018 2 50,00% 3 64,50% 3 75,00%
2019 3 37,50% 1 15,88% 7 87,50%
2020 3 30,00% 3 31,40% 7 70,00%
2021 2 22,22% 0 0,00% 7 77,78%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

23




Passziv foglalkoztatds-politikiai eszkokkel taimogatottak szima a
15-64 év kozotti népesség aranyaban Hl. (%)
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= Szocidlis tdmogatasban részesiilé nyilvantartott alidskeres6k szama
(TS 048)

» Foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

» Ellatdsban részesiil§ nyilvantartott dlliskeres6k szama (75 049)

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatasban részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé
2016 0
2017 3
2018 2
2019 2
2020 1
2021 0

Forras: TelR, KSH

A tablazat adatsora azt jelzi, hogy az adott telepiilésen a szocialis segély és a foglalkoztatast
helyettesit tamogatas, mint az aktiv koruak tdmogatasa milyen mértékben van jelen. Az az aktiv
koraak ellatisara jogosult személy, aki egészségkarosodott személynek mindsiil, vagy a ra
iranyad6 nyugdijkorhatart 6t éven beliil betolti, vagy 14 éven aluli kiskori gyermeket nevel -
feltéve, hogy a csaladban €16 gyermekek valamelyikére tekintettel mas személy nem részesiil a
Cst. szerinti gyermekgondozasi tdmogatasban, vagy gyermekgondozési dijban, terhességi-
gyermekagyi segélyben - és a gyermek ellatdsat napkozbeni ellatdst biztosité intézményben,
illetve nyari napkozis otthonban, 6vodaban vagy iskolai napkéziben nem tudjak biztositani, vagy
a telepiilési 6nkormanyzat rendeletében az aktiv kortiak ellataséra jogosult személyek csaladi
koriilményeire, egészségi vagy mentalis allapotara tekintettel meghatarozott egyéb feltételeknek
megfelel, rendszeres szocialis segélyre jogosult. Vagyis az aktiv koru személyek részére nyujtott
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tdmogatds, akik nem rendelkeznek rendszeres, megélhetést biztositd jOovedelemmel. A
foglalkoztatast helyettesité tAmogatast csak 4llaskeresd személy veheti igénybe.

A telepiilésen a rendszeres szocialis segélyben az énkorméanyzat adatszolgaltatasa alapjan 2017-
ben, 2018-ban, 2021-ben 2 6, 2019-ben és 2020-ban 3 {6 részesiilt.

3.4 Lakhatis, lakdshoz jutds, lakhatasi szegregicié

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakés-allomanyt, a
szociélis lakhatdst, az egyéb lakascélra nem hasznilt lakascélu ingatlanokat, feltarva a teleptilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatési helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatisokat. E mellett részletezziik a lakhatisra
vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsésorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

Tadbla:3.4.1.
3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
Epitett = A kdzlizemi A kéziizemi
Epitett | lakdsok . |szennyvizgylijt6-| ivévizvezeték-
e N 3 2 szobas T i
Lakasallomany | lakdsok | szdma lakdsok halozatba halozatba
5 (db) szama 1000 S B bekapcsolt bekapcsolt
- (TS 073) (TSv077) | lakdsra (TS 07‘" 6) lakdsok ardnya | lakadsok ardnya
(TS 078) (TS 074) (TS 075)
db db db % % %
2016 215 0 0,00 46,51 75,35 92,56
2017 215 0 0,00 46,51 75,35 92,56
2018 215 0 0,00 46,51 75,35 92,09
2019 215 0 0,00 46,51 74,88 91,63
2020 215 0] 0,00 46,51 75,81 92,09
2021 215 0 0,00 46,51 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok
A telepiilésen 6sszesen 215 lakés taldlhato. Az 6nkormanyzat 1 bérlakéssal rendelkezik, amelyet
bérbeadds Utjdn hasznosit az Onkormanyzat. A telepiilés szociélis lakasallomannyal nem
rendelkezik. Az egyéb, lakascélra hasznalt nem lakdscéli ingatlannal a telepiilés szintén nem
rendelkezik.

a) bérlakis-illomany

Tabla:3.4.2. opciondlis

Az 6nkorményzat 1 bérlakassal rendelkezik, amelyet bérbeadas tjan hasznosit az O6nkormanyzat.

b) szocialis lakhatis
A telepulés szocidlis lakdsallomannyal nem rendelkezik.

¢) egy€b lakascélra hasznilt nem lakdscéli ingatlanok
Az egyéb, lakascélra hasznélt nem lakascélii ingatlannal a telepiilés szintén nem rendelkezik.

e) lakhatast segit6 timogatasok
Lakasfenntartasi tdmogatasra jogosult az a személy, akinek haztartdsaban az egy fogyasztasi
egységre jut6 havi jovedelem nem haladja meg a nyugdijminimum 250 %-at, és a haztartss tagjai
egyikének sincs vagyona. Az 6nkormanyzat altal a szocialis torvényben biztositott lakasfenntartasi
tdmogatasban részestilok szamat a 3.4.3 tablazat tartalmazza.

Tabla:3.4.3.
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3.4.3. szamu tablazat - Lakhatdst segit6 tamogatasok
Telepiilési
tdmogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
) (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)

F6 F6
2016 n.a. 0
2017 n.a. 1
2018 n.a. 0
2019 n.a. 3
2020 n.a. 3
2021 n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar
A lakasfenntartasi timogatas a szocidlis ellatasokrol és a szociélis igazgatésrol sz6l6 1993. évi IIL
térvény alapjan nyujtott tdmogatas. A telepiilésen a vizsgélt években folyamatosan névekvod
tendenciat mutatott a lakasfenntartdsi tamogatasban részesiilok szdma. 2017-ben 1 {6, 2018-ban 0
6, 2019-ben 3 f6, 2020-ban 3 6, 2021-ben 0 6 részesiilt lakasfenntartasi tdmogatasban. A
szamadatok arra engednek kidvetkeztetni, hogy egyre t6bb csaldd keriil olyan helyzetbe, hogy a
lakas fenntartasaval kapcsolatos koltségek viselése egyre nagyobb terhet jelent, ezért az
Onkormanyzat segitségére, anyagi tAmogatasara szorulnak.

J) eladésodottsag
A telepiilésen a vizsgalt idészakban nem volt addssagesokkentési tdmogatasban részesiilé lako.
Ebbél addédban a telepiilésen az eladosodottsag nem olyan jelentds mértékii, amely sziikségessé
tenné az adossagkezelési tAmogatés széleskoril igénybevételét. A telepiilésrél elmondhat6, hogy
lakosai nincsenek talzott mértékben eladdsodva, eladdsodéssal kapcsolatos segitségkérelem nem
érkezett az onkormanyzat felé, onkormanyzati adat szerint eladésodéds miatt nem kellett senkit sem
kilakoltatni.

g) lakhatis egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakédvezetben elhelyezkedd
lakasok, mindségi kozszolgaltatisokhoz, kiézmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi
kizlekedéshez valé hozzaférés bemutatasa

Kiilteriileten és nem lakédvezetben elhelyezked lakas nem tartozik a telepiiléshez.

Koézmiiellatas:

A kozség kozmiiellatasa jonak tekinthetd.

A gazellatas a belteriileten teljes kort.

A vezetékes ivoviz ellatds, valamint a csatornahalozat kiépitése teljes egészében megvaldsitott. A
magas csatorna- és vizarak miatt azonban valdsziniisithetben a megélhetési gondokkal kiizdd
lakosok egyre t6bb kézmiitartozast halmoznak fel.

A hulladék elszillitasardl a Zalaispa Hulladékkezeld Kft. gondoskodik, hetente egyszer. Tovabba
megvaldsult a szelektiv hulladékgyiijtés. A telepiilés elhelyezésre keriiltek a szelektiv
hulladékgytijt6 konténerek. Tovabba havi 1-1 alkalommal kiilon erre a célra kihelyezett zsakokban
gytijtik kiilon-kiilén a papir, illetve miianyag hulladékot a telepiilési haztartasokbol.

Kozségiink utcai tilnyomorészt megfelel6 aszfaltos atburkolattal rendelkezik, kivételt képeznek
ez alol a kozséghez tartozd hegy-utak, melynek a jovObeni aszfaltozasa, rendbe tétele
elengedhetetlen a telepiilés és az itt €16k szamara.
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Kézlekedés Zalavég telepiilésen jonak mondhatd, a Zala Volan menetrendszerinti buszai naponta
tobb alkalommal kozlekednek, igy buszjarattal elérhetévé valnak a munkahelyek, iskolak,
egészségligyi kozpontok, jarasi hivatalok stb. Az utasoknak 2 létesitett buszvéré all rendelkezésre
a buszra tortén6 feljutashoz, ezek akadalymentesitése nem megoldott.

Mivel a teleplilésen sem 6voda, sem 4ltalinos iskola nem mikodik, ezért a gyerekeknek a
szomszedos kdzségben elérhetd intézményekbe csak buszjarattal van lehetéségiik az eljutasra. A
buszjaratot a Zala Voldn biztositja. Sok esetben azonban a gyerekek felnétt feltigyelet nélkiil
kénytelenek kozlekedni mas utasokkal egyiitt. Zalavég telepiilést vastti vonal nem érinti.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A telepiilésen roma lakossag nem €l szegregalt koriilmények kozott.
a) a telep, szegregitum, mint lakékérnyezet jellemzoi (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetésége, a kozosségi kozlekedés, és a munkiba jutads

egyéb lehetéségei, lakasallomanyanak allapota, kozmiellatottsaga,
kozszolgaltatisokhoz valé hozziférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi
jellemz6i);

b) a telepen, /szegregitumokban él6k dltalinos jellemzdi és tarsadalmi problémak
szempontjabél  fébb  mutat6i: életkori megoszlds, iskolai végzettség,
foglalkoztatottsigi helyzet, segélyezettek, hdtranyos, halmozottan hatrinyos
helyzetii gyermekek ardnya;

¢) a szegregacibval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének
folyamatai.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatisokhoz valé hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgiltatasokhoz, szakellitashoz valé hozzaférés

A telepiilésen egy haziorvosi rendelés milkodik, amely hetente egy alkalommal 2 6ra idétartamban
varja a betegeket; gyermekorvosi rendeld nincsen. A telepiilésen él6k egészségligyi helyzetérol,
allapotar6l az 6nkorményzat nem vezet nyilvantartast. A gyermekorvosi rendelés a Zalaszentgrot
Varos Egészségligyi Kozpontjaban valosul meg. A haziorvosi iigyeleti ellats térségi szinten
megoldott. A jarébeteg szakellatast a térségben a Zalaszentgroton miikods Egészségiigyi Kozpont
biztositja. A fogorvosi ellatas Zalabér telepiilésen valésul meg. A tablazat adataira vonatkozéan a
TelR adatbéazisban nem talalhatok adatok.

Tdbla:3.6.1.
3.6.1. szam0 tablazat — Egészségiigyi ellatas
Apolasi
Fel:f::::ks Csak felndttek Kozgyogyellatasi d'!;a:)anttyl
Evel részére A héazi x Y igazolvannyal Jogon:
részére Gyogyszertarak és tamogata
szervezett gyermekorvosok il . rendelkezék
szervezett Ny N . A fiokgyégyszertarak p i, shan
haziorvosi haziorvosi altal ellatott s szama (alanyi és e
A szolgéltatasok szolgalatok szdma normativ alapon o
Ev szolgélatok P (TS 110) - ek évi
e szama (TS 108) kiadott) P
(TS 107) 1) (e széma (TS
135)
db db db db F8 F&
2016 0 0 0 0 0 0,00
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2017 0 0 0 0 19 3,30
2018 0 0 0 0 18 3,41
2019 0 0 0 0 18 1,16
2020 0 0 0 0 16 1,00
2021 0 0 0 0 o 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar
A kozgyogyellatas a szocialisan raszorult személy részére az egészségi allapota megdérzéséhez és
helyreallitasahoz kapcsolodd kiadésainak csokkentése érdekében biztositott hozzajarulds. A
telepiilésen kdzgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama a vizsgélt évek atlagat tekintve 17
6 volt.
Az dpolasi dij a tartosan gondozasra szorulé személy otthoni &polésdt ellatdé nagykoru
hozzétartoz6 részére biztositott anyagi hozzajarulas. Az dpolasi dijra jogosult a hozzatartozo, ha
alland6 vagy tartés gondozasra szoruld, sulyosan fogyatékos, vagy tartésan beteg 18 év alatti
gyermek gondozasat, apolasat végzi.
A telepiilésen a vizsgalt évek alatt, a 2016-2021 években az apoldsi dijban részesitettek szdma
atlagos évi 2 6 volt.

b) prevenciés és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kitelezé

sziirésekhez) valé hozzaférés

A prevencids és sziirdprogramokhoz valé hozzaférés a Zalaszentgroton miikodé Egészségligyi
Ko6zpont, valamint a haziorvosi rendelés keretében biztositott. A népegészségligyi,
koragyermekkori kotelezd sziirésekre a haziorvosi és védénéi szolgalat hivja fel a figyelmet.

¢) fejlesztd és rehabiliticios ellitishoz valé hozzaférés

A gyermekek részére torténd korai fejlesztés, gyogypedagodgiai tanacsadds €s gondozis, a

fejlesztd felkészités feladatait sziikség esetén a Zalaegerszegi Nyitott Hdz Egységes
Gydgypedagdgiai Modszertani Intézet ldtja el A nevelési tanicsadds feladatszervezése a
kézoktatasi intézmény feladata. Ezt rendszeres kapcsolattartdssal a Keszthelyi Nevelési
Tan4csaddval valésul meg. Az aktiv kort lakossag részére a fejleszté €s rehabilitacids ellatas a
Zalaszentgroti Egészségiigyi Kozpontban biztositott.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplilkozis szempontjainak megjelenése
A telepiilésen a kozétkeztetés szolgaltatds- vasarlds formdjaban megoldott. A szolgaltatd
lehetdségeihez mérten torekszik az egészséges taplalkozas szempontjainak figyelembe vételére.

e) sportprogramokhoz valé hozziférés
Zalavég a futball sportigban a Varoskdrnyéki Bajnoksdgban nem vesz részt. A telepiilésen
sportolni vigyék a helyben taldlhaté sportpalyat haszndlhatjdk a sportprogramok
megvaldsitasahoz.

) személyes gondoskodast nyujto szocidlis szolgiltatisokhoz valé hozziférés
Az Onkormdnyzat a csaladsegitést, a gyermekjoléti szolgaltatast intézményfenntartd tarsulas
keretében biztositja. Az 6nkormanyzat a Zalaszentgréti Szocidlis-, Csalad-, és Gyermekjoléti
Kozpont csalddgondozdjaval a kapcsolat folyamatos, a jelzérendszer megfelelé hatékonysaggal
mukodik.
A munka nélkiil maradt egyéneknek segit a munkaerdpiacra torténd visszajutasban, a fogyatékkal
€18 személynek az életvitelben, a problémak, megoldasaban nyujt segitséget. Az aktiv kori nem
foglalkoztatottakkal valo egyiittmiikodés térségi szinten, a Zalaszentgroti Szociélis-, Csalad-, és
Gyermekjoléti Kézponton keresztiil valosul meg. A hazi segitségnyujtas szocidlis alapszolgaltatasi
feladat 2008. januar 01. napjatdl valosul meg a Magyar Voroskereszt Zala Megyei Szervezetével
kotott ellatdsi szerz6dés keretei kozott. Az ellatds keretében az alapvetd gondozési, &polési
feladatok elvégzésére; az Onallo életvitel fenntartdsdban, az ellatott és lakékodrnyezete higiénids
korilményeinek megtartdsaban valé kozremiikddésre; a veszélyhelyzetek kialakuldsanak
megel6zésében, illetve azok elharitdsaban valoé segitségnyujtasra van lehetdség. Az ellatast
igénybe vevOk szama— a lakossdg eldregedése miatt — novekvd tendenciat mutat. A
jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas szintén a Magyar Vordskereszt Zala Megyei Szervezetével
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kotott ellatsi szerzédés keretében valdsul meg. A telepiilésen 2009. januar 01. napjatél a Magyar
Voroskereszt Zala Megyei Szervezetével kotstt ellatdsi szerz6dés keretében biztositott a
hajléktalanok nappali ellatdsa. A Voroskereszt Zalaegerszegen és Nagykanizsan mikédteti a
nappali melegedét, a zalaszentgroti kistérségbél jelenleg is fogadnak hajléktalan személyeket. Az
ellatast igényld személyeket a zalaegerszegi intézményben helyezik el. A hajléktalanna valt
személyek kozpontba t6rténd bekeriilésének tobbféle médja adott: allampolgari, 6nkormanyzati
bejelentések, szocidlis intézmények jelzései alapjan a személyek felvételére lehetoség van,
amennyiben az utaztatasuk nem megoldott, gy az utcai szocidlis munkds auté altal torténd
beszallitasra kertil sor. E szolgaltatas lehet6séget biztosit a hajléktalan személyeknek a napk&zbeni
tarsas kapcsolatokra, higiénids sziikségletek kielégitésére.

A 2011. nyardn Zalaszentgréton atadott, a Magyar Vordskereszt altal iizemeltett Fogyatékosok
Nappali Intézménye komplex szolgaltatési struktiraként megfelelé napi ellatast biztosit a
fogyatékkal €16k szamara, kozosségi programok, kozosségi egyiittlét, pihenés, foglalkozas altal
clésegiti az Onsegit6 kornyezet kialakuldsat. Az intézményben jelenleg 1 f6 zalavégi fogyatékos
kap ellatast,

g) drogprevencios szolgiltatasok;

Drogprevencios szolgaltatds Zalavég kdzségben nem miiksdik.

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé binasméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nydjtasakor;

A hatranyos megkiilonboztetés nem jelentkezik a telepiilésen, az egyenlé bénasméd
kovetelményének megsértése tekintetében az igénybevevdk részérél panasztételre, illetve eljaras
meginditasara nem keriilt sor.

J) elényben részesitési (hatrainykompenz4lé juttatisok, szolgaltatisok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil.

A telepiilésen a pozitiv diszkriminacié megvaldsitasat szolgalé eszkozok az Iddsek étkeztetése,
raszoruldsagi alapon atmeneti segélyek természetbeni nyvjtasa.

Tabla:3.6.2.
3.6.2. Népkonyha
£y Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.

Forrss: Onkormanyzati adat
Zalavég kozségben nem iizemel népkonyha.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kizélet bemutatisa
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a) kozosségi élet szinterei, férumai;

Az Onkormdnyzat a jogszabalyi el6irasoknak megfelelen évente legalabb egy alkalommal
koézmeghallgatast tart, amely a lakossdg kozOsségi életbe valé bevondsdt szolgalja. Az
onkorményzat miikddésének és dontéseinek megismerését szolgalja a képvisel6-testiilet iléseinek
nyilvanossaga, amelyen valo részvétel a lakossag részér6l nem jellemzo.

A kozosségi élet szinterei a kdnyvar, valamint a kultirhdz, tovabba a telepiilésen a tradicioknak
megfeleléen megszervezett rendezvények, igy a falunap, illetve az idések napja.

Tabla:3.7.1.
3.7.1. szdmu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellatott kényvtarak Kézmvel6dési
2y v Sportcsarnok, SRRy T L
koznevelési : . kik6lcsonzott intézmények
L § sportpalya léte TRy /
intézmények szama (TS 103) egységeinek szama
(intézmény székhelye szama (TS 105)
szerint) (TS 102) (TS 104)
db van/nincs db db
0 van 1074 1

Forras: TelR, KSH Tstar
b) kozosségi egyiittélés jellemzéi, konfliktuskezelési megoldasok;

Etnikai jellegli konfliktusok nincsenek jelen, melyet a telepiilésen €]6 nemzetiségi lakosok
alacsony szama (kb. 10 %) is indokol. Zalavég kozségben az elmult években miikodostt a
polgarérség, amely hatékony segitséget nyujtott a kisebb fajsilyd bilincselekmények
visszaszoritasaban.

¢) helyi kozosségi szolidaritis megnyilvanulasais;

Mig a korabbi években példaértékil volt az osszefogds, adomanyozas, az Snkéntes munka, mara

ez egyre kevésbé jellemz6 a telepiilésen. A munkanélkiiliség, a szegénység eredményeként a

megkeseredettség 1athat6 az embereken.

d) a helyben €16 nemzetiségek kulturilis sokszintiségének bemutatisa és kulturilis
identitasuk megorzésének lehetoségei;

Zalavégen Roma nemzetiségi Onkormanyzat mikddik, mely lehet§ségeihez mérten tdmogatast
nyujt a helyi roma gyermekek és csalddok részére.

¢) helyi lakossagi 6nszervezédések.
A kozosségi élet szinterei a konyvar, valamint a kultirhaz, tovabba a telepiilésen a tradicioknak
megfelelden megszervezett rendezvények, igy a falunap, illetve az id6sek napja.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormdnyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A telepiilésen roma nemzetiségi 6nkormanyzat miikddik, amely lehetéségeihez mérten elésegiti a
telepiilésen €16 roma lakossag esélyegyenloségének biztositasat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

| A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélvegyenldsége vizsgalata sordn tel_epﬁlésﬁnkﬁnj
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beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

magas az aktiv kortak k&zott a tartds
munkanélkiiliek szima

Munkahelyek létrehozasa, foglalkoztatas

nodvelése

Felnéttoktatés hianya

Munkaerdpiac igényeihez igazod6 képzések
szervezése

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

5

4.1 A gyermekek helyzetének dltalinos jellemzéi gyermekek szima, aranya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek

Tabla:4.1.

4.1. szdmu téblazat - Gyermekkort népesség éisszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamd téblazatbal)

Az dllandé népességbél a

Fo megfelel korcsoportii
ndk és férfiak ardnya (%)
Korcsoport
o Osszesen Férfiak N6k
Férfiak | N8k | r<003) | (Tsoos) | (rsoo7)
Fé FG Fo % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 188 152 340 55,29% 44,71%
0-2 évesek (Gsszes szama TS 008, aranya TS 009) 5 1,47%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 20 12 32 5,88% 3,53%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS 016, ardnya TS 017) 4 3 7 1,18% 0,88%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hitrianyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek, valamint fogyatékossiggal ¢é16 gyermekek jellemzéi,
egészségiigyi, szocidlis, lakhatasi helyzete;

A telepiilésen €16 veszélyeztetett és védelembe vett gyermekek szamat a 4.1.1. tablazat

tartalmazza.

A telepiilésen €16 18 év alatti lakosokhoz képest a veszélyeztetett és védelembe vett gyermekek

aranya nem kiemelked®6.

Tabla:4.1.1.

gyermekek

4.1.1. szam tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord
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Vé:f::;i:: itzlgzlgorﬁ Veszélyeztetett kiskoru
£y (TS 116) gyermekek szama (TS 115)

F6 F6
2016 3 0
2017 7 0
2018 1 0
2019 2 7
2020 0 7
2021 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
A jarasi gyamhivatal védelembe veszi a gyermeket, ha a sziild vagy tdrvényes képviseld az
alapellatasok onkéntes igénybevételével a gyermek veszélyeztetettségét megsziintetni nem tudja,
de segitséggel a gyermek fejlodése, nevelése a csalddban biztosithato. Védelembe vehet6 tovabba
a szabalysértést elkdvetett fiatalkoru, valamint a 14. életévét be nem t6ltott gyermek, akit
biincselekmény elkdvetésével vadolnak. Veszélyeztetettség alatt olyan magatartas, mulasztas vagy
koriilmény kovetkeztében kialakult allapotot értiink, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza.
A fenti tablazat alapjan megdallapithatd, hogy az elmult években nétt a védelembe vett gyermekek
szama, a veszélyeztetett gyermeke szama cs6kkent. A veszélyeztetettség csokkentése
szempontjabol kiemelkedd jelentdsége van a csaladsegitdé és gyermekjoléti szolgalattal vald
egyiittmiikodésnek. A telepiilés ezt a feladatot a Zalaszentgrét Szocidlis-, Csaldd-, és
Gyermekjoléti Kozpont révén, azzal vald egylittmiikodés Utjan valdsitja meg. Arra vonatkozdan
nem allnak rendelkezésre informaciok, hogy mennyi gyermekvédelembe vétele sziint meg a
telepiilésen.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék, valamint

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a csalad egy fore es6 jovedelme aranyaban allapitjak
meg. A rendszeres és rendkiviil gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szamat a 4.1.2.
szamu tablazat tartalmazza, amelybdl latszik, a gyermekvédelmi kedvezményt egyre tobben
veszik igénybe. Ez a negativ tendencia a tartés munkanélkiiliségnek, a lakossag
elszegényedésének tudhato be.

Tabla:4.1.2.

4.1.2. szdmu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek

32



Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi
Ev atlagos szama (TS 111)

Fo
2016 0
2017 32
2018 23
2019 25
2020 23
2021 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
‘ kedvezményben részesitettek szima

_35‘ - —

30 - =

20 —

15 -

10 - s

0 ‘- T - e 1
2016 2017 2018 2019 2020 2021

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja a szocialis alapon rdszorulé kiskortiak, vagy
kozoktatasi intézményben tanulé nagykortak anyagi tdmogatasa. Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményt a nyugdijminimumhoz viszonyitott egy f8re esé havi jovedelem Osszege és a
vagyoni helyzet fliggvényében allapitjak meg, mig a kiegészits, illetve a rendkiviili
gyermekvédelmi tAmogatasban akkor részesitheti a csaladot az Onkormanyzat, illetve az illetékes
jegyz6, amennyiben a gyermeket gondoz6 csalad id6szakosan létfenntartasi gondokkal kiizd, vagy
létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriil.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma a telepiilésen 2017-ben 32 13,
2018-ban 23 6, 2019-ben 25 f6 és 2020-ban 23 f8 részesiilt rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben.

¢) agyermek jogan jaré helyi juttatisokban részesiilok helyzete;

Gyermek jogan jar6 helyi juttatdst nydjtani az onkormanyzat részérdl forrdshidny miatt kevés
lehet6ség nyilik.
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Tdbla: 4.1.3.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiil6 Arva’ellatesban Arvaellatisban
férfiak szdma (f6) reszesulg részesiilék
¢ ndk szama (fd) "
v (TS 065) (TS 066) osszesen

Fo F6 F6
2016 1 1 2
2017 1 2 3
2018 1 2 3
2019 1 2 3
2020 2 2 4
2021 0 0 -

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatasban részesiil6k szama

5 T
a4l
4 -
3
3 e
2
2 . —
1
1
0 _— |
2016 2017 2018 2019 2020 2021
 Arvaellatasban részesiild  m Arvaelldtdsban részesiid  w Arvaelldtasban
férfiak szama (f5) ndk szdma (f6) részesiil 6k 6sszesen
(TS 065) (TS 066)

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemz6i

Minden gyermekvédelmi tamogatasban részesiilé gyermek szamara ingyenes étkezés biztositott az
iskolédban és 6vodaban, valamint a 3 vagy anndl tobb gyermeket nevel6 csaladok kedvezményesen
vehetik igénybe az 6vodai €s iskolai étkezést. Adatforras hianyaban relevans adatok €s konklaziok
nem allnak rendelkezésre.

Tabla:4.1.4.opciondlis
e¢) magyar dllampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;

Adatforras hidnyaban relevans adatok és konkliziok nem &llnak rendelkezésre.
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Jf) éllampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgirsaggal nem rendelkezd
kiilfoldrél visszatért, hatrinyos helyzetii csalidban ¢16 gyerekek jellemzoi.

Adatok nem 4llnak rendelkezésre.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakékornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
A Gyvt. gyereki jogokat szabalyozo6 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi,
érzelmi és erkolcsi fejlodését, jolétét biztositd sajat csaladi kérmyezetéven torténd nevelkedéshez,
személyiségének kibontakoztatasahoz, a tarsadalomba vald beilleszkedéshez, 6nall6 életvitelének
megteremtéséhez. Joga van arra, hogy a fejlédésére artalmas kérnyezeti és tarsadalmi hatasok, az
egeszségére karos szerek elleni védelemben részesiiljén.
A telepiilésen nem élnek telepszeri, szegregélt lakokdmyezetben gyermekek.

4.3 A hitrinyos, illetve halmozottan hdtranyos helyzeti, valamint fogyatékossdggal é16
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése
A Motv. rendelkezése értelmében az egészségiigyi alapellatds, a szocidlis, gyermekjoléti &s
gyermekvédelmi szolgaltatasok és ellatdsok a helyi 6nkormanyzat feladata.
a) védoéndéi ellitas jellemz6i (pl. a véddnd altal ellatott telepiilések szima, egy védéndre
jutott ellitott, betdltetlen statuszok)

Tabla:4.3.1.
4.3.1. szamu tablazat — Védonéi allashelyek szama
Betdoltott
véddndi 0-3 év kozotti Atlagos
allashelyek gyermekek gyermekszam
Ev szdma szdma védénénként
(TS 109)
db F6 F&
2016 0 n.a. -
2017 0 n.a. -
2018 0 n.a. -
2019 0 n.a. B
2020 0 n.a. -
2021 0 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A zalavégi 0-16 éves kori gyermekeket, valamint a varandés kismamakat a Zalabéri Védéndi
Szolgélat latja el. A védéndi feladatok 1 £6 latja el.
b) gyermekorvosi ellitas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellitashoz val6 hozziférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szima)

Tagbla:4.3.2.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
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Felnéttek és Csak'felr'lottek A hazi o
részére Felnott hazi
gyermekek gyermekorvosok | Gyermekorvos .
ol szervezett . . , 2 orvos altal
részére szervezett X » altal ellatott altal ellatott E
B - - haziorvosi = ellatott
2 haziorvosi i v, szolgalatok gyerekek
Ev y . szolgaltatasok * . gyerekek
szolgdlatok szama =200 szama szama sTATma
TS 107 TS1
( ) (TS 106) S
db db db Fé Fé
2016 0 0 0 n.a. n.a.
2017 0 0 0 n.a. n.a.
2018 0 0 0 n.a. n.a.
2019 0 0 0 n.a. n.a.
2020 0 0 0 n.a. n.a.
2021 0 0 0 n.a. n.a.

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
A telepiilésen haziorvosi rendelés miikodik, gyermekorvosi rendelé nincsen. A gyermekorvosi
ellatis a Zalaszentgréti Egészségiigyi Kozpontban elérhetd gyermekorvos révén biztositott.
Szakorvossal tortén tanacsadds minden hénap elsé szerddjan valésul meg a 0-6 éves gyermekek
szamara. A telepiilésen €16k egészségiigyi helyzetérol, allapotdr6l az dnkormanyzat nem vezet
nyilvantartast.
c¢) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl.
korai fejlesztésre, rehabilitaciéra) vonatkozé adatok

A gyermekek részére t6rténd korai fejlesztés, gyogypedagogiai tanacsadés €s gondozas, a fejlesztd
felkészités feladatait szilkség esetén a Zalaegerszegi Nyitott Hdz Egységes Gyogypedagogiai
Modszertani Intézet ldtja el. A nevelési tanacsadéds feladatszervezése a kozoktatdsi intézmény
feladata. Ezt rendszeres kapcsolattartassal a Keszthelyi Nevelési Tanidcsaddval valosul meg. Az
aktiv koru lakossag részére a fejleszté és rehabilitacios ellatds a Zalaszentgréti Egészségligyi
koézpontban biztositott.
A telepiilésen helyben bolcsédei nevelés helyben nem ellatott, igy ezen igények felmérése, a
bolcsddés kort gyermekek szamanak vizsgalatat kovetéen nem halaszthato.
A csaladi napkozi a csalddban nevelked6 gyermekek szaméra nyujt életkoruknak megfeleld
nappali feliigyeletet, gondozast, nevelést, étkeztetést és foglalkoztatast. A fogyatékos gyermekek
szamara sajatos sziikségleteikhez igazodo ellatast kell nytjtani.
A telepiilésen csaladi napkézi nem miikodik.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet

csokkentd specidlis szolgaltatasok;

A 2016. januar 01-t6] hatalyos térvényi valtozasok értelmében a Zalaszentgroti Szocidlis és
Gyermekjoléti Alapszolgaltatasi Kozpont atalakult, az 0j neve: Zalaszentgréti Szocialis, Csalad-
és Gyermekjoléti Kozpont lett. A névvaltoztatason tul szervezeti atalakitas is tortént, mivel a
feladatok atcsoportositasat kdvetden két onallé szakmai egységben — Csalad és Gyermek;joléti
Szolgéalat, valamint Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont - végzik a munkatérsak a tevékenységeket.
Az atalakitas értelmében orszagosan a Szolgalatok latjdk el az alapfeladatokat, a K6zpontok a
hat6ségi feladatokhoz kapcsolodé tevékenységeket és a specidlis szolgaltatasokat biztositjak.

A Zalaszentgrot és kornyezé telepiilések Intézményfenntarté Tarsuldsa éltal fenntartott
Zalaszentgroti Szocidlis, Csalad- és Gyermekjoléti Koézpont 25 telepiilés részére a Csaldd és
Gyermekjoléti Szolgdlat, mint 6nalld szakmai egység 4&ltal biztositja az alapfeladatokat, a
gyermekjéléti szolgaltatdst, csalddsegitést. A Csaldd és Gyermekjoléti Kézpont, 6nallé szakmai és
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szervezeti egységen keresztiil, a Zalaszentgroti jaras 20 telepiilésén a specidlis szolgdltatdsokat és
a hatésagi feladatokhoz kapcsoloédo tevékenységeket végzi, ellatasi szerzGdés keretében. Az
érvényben 1€vo ellatdsi szerz6dést Zalaszentgrot és kornyezd telepiilések Intézményfenntartd
Tarsulas Tarsuldsi Tandcsa a 13/2015. (XI. 19.) szamu hatdrozatéval jévdhagyta, melyet Zalabér
Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete a 82/2015. (XI. 24.) szdmu hatdrozataval fogadott el.
2019. januar 01. napjatél a hazi segitségnyujtas tarsulasi formaban t6rténé ellatisahoz 3 telepiilés -
kivéan csatlakozni.
Az Onkormanyzat a csalddsegitést, a gyermekjoléti szolgaltatast intézményfenntartd tarsulas
keretében biztositja. A gyermekjoléti szolgaltatason keresztiil gondoskodik a gyermek érdekének
testi-lelki egészségének védelmérél a csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésérdl, a gyermek
veszélyeztetettségének megel6zésérdl és megsziintetésérdl. Az Snkormanyzat a Zalaszentgrot
Szociélis-, Csalad -, és Gyermekjoléti Kézpont csaladgondozdjaval a kapcsolat folyamatos, a
jelzOrendszer megfelelé hatékonysaggal milksdik. A csaladsegités komplex médon nytjtja az
ellatast a szocidlisan hitrdnyos helyzetii egyéneknek, csalddoknak, segit abban, hogy a kialakult
valsaghelyzet megoldédjon, illetve a kialakuldsat megel6zze.
Specidlis szolgaltatdsok, mint Biztos Kezdet Gyerekhiz vagy Tanoda telepiilésiinkén nem
mikosdik.

e) gyermekek napkozbeni ellitasai, bolesddei elldtas;

Tabla:4.3.3.a) b)
4.3.3. a.) szamQ tablazat - Bolcs6dék és bélcsédébe beiratott gyermekek
szama
Mu.l.(odg, 0 k’o i anyzatl Onkormanyzati bolcsédébe
bolcsddei féréhelyek > A
. E beirt gyerekek szama
Ev szama
db F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.

Forras: Onkorményzati és intézményi adatgyfijtés

4.3.3. b.) szamd tablazat - Bolcs6dék és bélcsddébe beiratott gyermekek szama
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M(ikédé | Munkahelyi Miikodo Csaladi Miikods mini Mini Miikddé | BolcsGdébe
munkahelyi | bélcsédébe csaladi bolcsédébe bolcsédei bolcsédébe (6sszes) (Bsszes)
bélcsddei beirt bélcs6dei beirt féréhelvek beirt bélcsédei beirt
férGhelyek gyerekek férhelyek gyerekek e \(’TS gyerekek féréhelyek | gyermekek
Ev szama (TS szama (TS szama szama (TS 127) szama (TS szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 123) 124) (TS 120)
db F6 db Fd db Fé db F&
2016 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

J gyermekvédelem;

Az Onkorményzat a csaladsegitést, a gyermekjoléti szolgaltatist intézményfenntarté tarsulds
keretében biztositja. A gyermekjoléti szolgaltatason keresztiil gondoskodik a gyermek érdekének
testi-lelki egészségének védelmérdl a csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésérdl, a gyermek
veszélyeztetettségének megel6zEésérél és megsziintetésérol. Az Onkormanyzat folyamatosan
kapcsolatban all a Zalaszentgrdti Szocidlis, Csalad- €s Gyermekjoléti Kézponttal.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

Egyre kritikusabb a gyermekek mentalis 4llapota, a tanuldsi nehézséggel, magatartidszavarral
kiizd6 gyermekek szdma folyamatosan ndvekszik. Krizishelyzetben a csalddok a Zalaszentgroti
Szocialis-, Csalad-, €s Gyermekjoléti Kdzpont segitségét vehetik igénybe, kik az 6nkormanyzattal,
az iskola, 6voda, védond, haziorvos bevonasaval igyekeznek szakszer(i segitséget nyujtani.

A Zalaszentgroti Szocialis-, Csaldd-, és Gyermekjoléti Kozpont feladata: a szocidlis és
mentalhigiénés problémak miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetbe keriilt személyek, csaladok
életvezetési képességének, az ilyen helyzethez vezeté okok megelzése, valamint a krizishelyzet
megsziintetésének eldsegitése. Tevékenységi koriikkbe tartozik a csaladi kohézio erdsitése, a
megkiizdé képesség, a problémamegoldo készség kialakitisa és fejlesztése a kliensekben, az
egyének, csalddok és tarsintézmények természetes és mesterséges er6forrasainak mobilizélésa, az
Onerd bevondsa a segitd kapcsolatba, valamint fokozott preventiv munka a gyermek-, ifjusag-, €s
csaladvédelem teriiletén.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidos és sziinidos programokhoz val6 hozzaférés;

Zalavég kozségben a 2021-es adatok alapjan 31 6 14 éven aluli gyermek €1. A kozség rendelkezik
az Eurépai Unids kdvetelményeknek megfeleld jatszotérrel.
Mar az 6voddban kezdik megismertetni a gyermekekkel a sport és az egészséges életmod
fontossagat. Rendszeresen tartanak egészségnapot mind az dvoda, mind az iskola intézményében.
Hetente t6bb alkalomban testnevelési Ordkon probéljdk megszerettetni a kis gyermekekkel a
sportot, és hangsulyozzék annak fontossagét.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A telepiilésen oktatasi-nevelési intézmény nem miikédik, ebbdl fakadéan erre vonatkozdan nem
allnak rendelkezésre informacidk.
Jj) eltéré kultiraji, vagy a hatranyos és nem hitranyos helyzetii gyermekcsoportok
koézotti programok;
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Az énkormanyzat szervezésében biztositott gyermekprogramok lehet6vé teszik az eltéré kulturaju
vagy csaladi hatterli gyermekek kozti kapcsolatok kialakulasat.

k) hatranyes megkiilonboztetés, az egyenlé bindsméd kovetelményének megsértése a
szolgiltatasok nyijtiasakor;

A hétrényos megkiilonboztetés nem jelentkezik a telepiilésen, az egyenld banasméd
kovetelményének megsértése tekintetében az igénybevevok részérdl panasztételre, illetve eljaras
meginditdsdra nem keriilt sor.
) elényben  részesités, hitranykompenzalé  juttatisok, szolgiltatisok az
ellatorendszerek keretein beliil.

A telepiilésen a pozitiv diszkriminacio megvaldsitasat szolgalé eszkozok az anyagi forrasok
hianyaban nem &llnak rendelkezésre.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal €16
gyerekek kizoktatdsi lehetoségei és esélyegyenlésége

a) a hitrinyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzetii, valamint sajdtos nevelési
igénydi  és  beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel  kiizdé
gyermekek/tanulék 6vodai, iskolai ellitisa, a kiznevelési intézménybe és mas
telepiilésen taldlhat6 fejleszté programokra valé eljutds médja, lehetéségei;

A teleplilésen nincsen kozoktatdsi intézmény. A telepiilésen €16 6vodas koru és iskolaskort
gyermekek a kozelben 1év§ telepiilésekre jamak 6vodaba és iskolaba.

Tabla:4.4.-es 4 db tabla

4.4. a) 1.szadm tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas
gyermekek
Hatranyos és o .
z halmozottan hatrianyos Hatrafyasics
Ovodaba beirt . halmozottan hatranyos
Y helyzet(i o ;
gyermekek szima ] N helyzetii 6vodas
¥ 20 6vodas gyermekek
(gyogypedagdgiai STAiTia gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) A aranya az 6vodas
(TS 087) &Y ‘gyp g 6 gyermekeken beliil (TS
neveléssel egyiitt) (TS 093)
092)
F6 F6 %
2016 0 0 0,00
2017 0 0 0,00
2018 0 0 0,00
2019 0 0 0,00
2020 0 0 0,00
2021 0 0 0,00
Forras: TelR, KSH Tstar
4.4. a) 2. s2zdm tablizat - Hatrdnyos és halmozottan hétranyos helyzet( ditaldnos iskolai tanulék
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Hatranyos és
Héatranyos és halmozottan hatranyos halmozottan
Altaldnos iskolai helyzet(i hatranyos helyzetii
tanuldk szama a altaldnos iskolai tanulék szama tanuldk aranya az
& nappali oktatdsban (gyégypedagogiai oktatassal egyiitt) altaldnos iskolai
(TS 094) tanulékon belil (TS
095)
Fo F& %
2016 n.a. 0,00
2017 n.a. 0,00
2018 n.a. 0 0,00
2019 n.a. 0 0,00
2020 n.a. 0 0,00
2021 n.a. 0 0,00

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményi adatgy(ijtés

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hitranyos helyzet a kézépszintdi oktatasban

FrR/ b Hatranyos és
Hatranyos és S
ey halmozottan hatranyos o A
P A halmozottan hatranyos Hatranyos és
co A = Hatranyos és A helyzet(i = z
Hatranyos és helyzetd i E Hatranyos és halmozottan
halmozottan PP : szakkozépiskolai L
halmozottan A szakkozépiskolai ; halmozottan hatranyos
- hatranyos X tanulék A -
hatranyos e q tanulék e hrrase e hatranyos helyzeti
" helyzetG tanulok | , . .. . és hatranyos helyzetii p >
helyzet(i > és hatranyos helyzet( , . helyzet( tanulék
“ih 130 M aranya a 5 o szakiskolai és LT A
‘ gimnaziumi =L szakiskolai és - pol. . | szakgimnaziumi aranya a
v = . gimnaziumi . TS 2 . | készségfejlesztd iskolai , s e T
tanulék szdma A .., | készségfejleszt§ iskolai . tanuldk szdma | szakgimnaziumi
tanulékon beliil LTy tanulok ardnya a =
(TS 096) tanulék szama a o (TS 100) tanulékon beliil
(TS 097) 2 . tanulék szaméhoz
nappali oktatasban (TS , , (TS 101)
098) viszonyitva
(TS 099)
F& % F& % F6 %
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 o
2020 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szdm1 tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
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Megéllapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és | hatranyos helyzetii gyermekek
nagykoruva vilt és nagykoruva valt gyermekek
Ev gyermekek szama (TS szama
114) (TS 113)

fé f6
2016 13 14
2017 10 9
2018 18 0
2019 19 0
2020 19 0
2021 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar

b) a kozneveléshez kapcsolédé kiegészité szolgiltatdsok (pl. iskolira/évodara juté
gyogypedagdigusok, iskolapszicholégusok szima stb.)

A telepiilésen 6n4ll6 6voda nem miikddik. Az nkormdanyzat az 6vodai nevelési feladatot Zalabér

K6zség Onkormanyzataval kotott feladatellatasi megallapodas révén biztositja. A telepiilésen €16
6vodas koru gyermekek a Zalabéri Kastélykert Ovodaba, valamint a Batykon miik6d6 6vodéba
jérnak. A napi rendszeres 6vodaba jaras a beiratott gyermekeknél megvalosult. Az intézményben
jelenleg 3 8 6vodapedagbgus, valamint 2 f6 dajka keriil foglalkoztatasra, valamennyien
rendelkeznek az eloirt képesitésekkel. A logopédia foglalkozéasok kiilsé szakember segitségével,

heti rendszerességgel valosul meg.

Tabla:4.4.1.opciondlis

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A téblazat kitdltése és elemzése opcionalis.)

OVODAI ELLATOTTSAG

n.a.
Az 6voda telephelyeinek szama (db)
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek (db) n.a.
Ovodai férghelyek szama (f8) n.a.
Ovodai gyermekcsoportok szama (gyégypedagdgiai na
neveléssel egyiitt) (db) <
Az 6voda nyitvatartési ideje (...h-tdl ...h-ig): n.a. n.a.
A nyari 6voda-bezéras idétartama (nap) n.a.
Személyi feltételek F8 H'lény’zo
létszam
Ovodapedagdgusok széma n.a. n.a.
Ebbé| diplomds évodapedagégusok szdma n.a. n.a.
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Gydgypedagogusok létszama n.a. n.a.
Dajka/gondozdné n.a. n.a.
Kisegit§ személyzet n.a. n.a.
Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgy(ijtés
4.4.2.;,4.44.,;4.4.5.;
4.4.2. szamd téblszat - Gvodai 1és adatai
O‘:‘ " Gvodai féréhelyek| Ovodal feladatellt4 Gvodéba beirt Gvodai Gyégypedagégial P ]
3-6 éves kort By o 1 széma helyek szdma gyermekek szama gyogypedagégial oktatasban részesald Egy bvoda
szama- - 4 il - s ' gyermekesoportra
gyermekek sgypedagégial (gyégypedagégial {gyogyp {gybey gY p bvodds gy széma Juté gyermekek
Ev szdma 4 “l ésp I:g s |ésset egyltt) |éssel egyiitt) neveléssel egyditt) szédma az Integrdltan oktatott SNI . zér:Z (TS 039)
pilc - (Ts 030) (TS 0s8) (Ts.087) (1s0s6) |gyermekeknélkiil (TS 091)
fa db db db f6 db fé fé
2016 n.a. [ 0 0 ] 0 0 [
2017 n.a. [1] 0 0 0 ] 0 [
2018 na. 0 0 0 0 0 0 0
2019 na. [} [ [} [} 0 0 [}
2020 na. 0 0 0 0 0 0 0
2021 na. 0 0 [ [¢] ] Q 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgydjtés

4.4.4. szimt tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagogiai osztalyok, feladatellatasi helyek

e . . o ’ . Egy altalanos iskolai
i alifalanos |’skola| Az altalanos iskolai Ahialangs |s‘k gla.l osztalyra juté tanulék Mas telepililésrdl
osztalyok szama a z . feladat-ellatasi L . SR Y; = .
. = =] = osztilyok szama (a . szama a nappali bejaro altalanos iskolai
gyogypedagogiai s % helyek szama 2 A
K gyogypedagogiai 7 I oktatasban tanulék aranya a
L oktatassal egyiitt) (gyégypedagdgiai {gybgypedagdgiai nappali oktatasban (TS
Tanév | nappali oktatdsban) (T5 08 Sy oktatassal egyiitt) okf:téizzl < gﬁé) (s PP 084)
(TS 080) (TS 079) o
082}
db db db fé %
2016 0 0,00 0,00
2017 0 0 0 0,00 0,00
2018 0 0 4] 0,00 0,00
2019 0 0 0 0,00 0,00
2020 0 0 0 0,00 0,00
2021 0 0 0 0,00 0,00

Forrds: TelR, KSH Tstar

A telepiilésen helyben altalanos iskola nem miikddik. A teleptilésen €16 6-14 éves korti gyermekek
a kornyez6 telepiilésekre, igy Zalabérbe €s Zalaszentgrotra jarnak éltalanos iskolaba.

Az alapfoku miivészetoktatds, a kdzoktatési szakszolgélati feladatok koziil a fejleszto felkészités, a
logopédiai ellatas és a gyogytestnevelés, a gyermekjoléti alapellatdsok kozill a gyermekjoléti
szolgéltatas és az iskolai napkézi is a kornyezd telepiiléseken taldlhatdé meg, tobbek kozott
Pakodon, Zalabérben és Zalaszentgroton.
A Kkorai fejlesztés, gyogypedagdgiai tanicsadas és gondozas, a fejlesztd felkészités feladatait
szilkség esetén a Zalaegerszegi Nyitott Hdz Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézet ldtja
el kistérségi koordindcioban. A nevelési tanacsadas feladatszervezése a kozoktatdsi intézmény
feladata. Ezt rendszeres kapcsolattartassal a Keszthelyi Nevelési Tanacsadéval valosul meg.

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen

befejez6k a nappali oktatasban
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A 8. évfolyamot eredményesen
Tanéy befejezte a nappali oktatasban (TS 083)

F6
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forrds: TelR, KSH Tstar
A telepilésen nem miikodik koznevelési intézmény, igy erre vonatkozéan nem &llnak
rendelkezésre adatok.
¢) hitrinyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén,
az intézmények kozitt és az egyes intézményeken beliili szegregiciés jelenségek;
A zalavégi tanulokat fogado koézoktatdsi intézmények részérdl hatranyos megkiilonbdztetés és
jogellenes elkiilonités jelzésére nem keriilt sor.
d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatis
hatékonysiagaban mutatkozé eltérések;
A teleplilésen nevelési-oktatasi feladatokat ellaté intézmény nem miiksdik. A zalavégi tanulékat
fogad6 kozoktatdsi intézmények maximalisan torekednek az oktatés hatékonysagéat nvelni.
e) elényben részesités, hatrinykompenzilé juttatasok, szolgaltatasok.
A telepiilésen a pozitiv diszkriminacié megvaldsitasat szolgdlé eszkozok az anyagi forrdsok
hidnyaban nem allnak rendelkezésre.

Tdbla:4.4.6.,
4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjéléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
Sziinidei
Biztos kezdet gyerekhazat Tanoda szolgaltatast o1 A e, etkeztetis Izen
i o= 4 Csalad- és gyermekjoléti szolgéltatast részesilé
rendszeresen igénybe rendszeresen igénybe o - o s
a A igénybe vevd kiskoriiak szama gyermekek
Ev vevd gyermekek szama vevd gyermekek szama széma (TS
112)
Fo F& F6 Fo
2016 n.a. n.a. n.a. 23
2017 n.a. n.a. n.a. 22
2018 n.a. n.a. n.a. 18
2019 n.a. n.a. n.a. 18
2020 n.a. n.a. n.a. 19
2021 n.a. n.a. n.a. 0
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Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartdi adatok

Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
25

20
15

10

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Sziinidei étkeztetésben részesuils gyermekek szdma (TS 112)
¥ Csaléd- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskorlak szama
» Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

¥ Biztos kezdet gyerekhdzat rendszeresen igénybe vevs gyermekek szama

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
bolcsédés korti gyermekek elhelyezése nem a bolcs6dés kora gyermekek elhelyezése.
megoldott valamely a térségben miik6do bolesddében
szabadid6 hasznos, tartalmas elt6ltése nem gyermekprogramok szervezése
biztositott

5. A nék helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

A nemek ko6zotti hatranyos megkiilonboztetést t6bb jogszabaly is tiltja, ezek kozott is kiemelt
szerepet foglal el az Alaptorvény és a Munka Térvénykonyve. Ugyanakkor a nék és férfiak kozott
a tarsadalmi élet minden teriiletére kiterjed6 egyenldtlenség természetének, okainak feltarasat nem
irja eld jogszabaly.
A n6k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

o a45 év feletti n6k a valtozd képzettségi kdvetelmények,

¢ apalyakezd6k a szakmai tapasztalat hidnya,

e agyesen lév0, illetve a kisgyermekes anyukdk a munkabol valo kiesés miatt.
Zalavégen a kozszféraban — kozoktatas, kozigazgatas, koézmiivelddés, szocidlis és egészségligyi
ellatas —lényegesen magasabb a n6k aranya, mint a férfiaké. A kisgyermekes n6k munkavéllalasat,
munkaba val6 visszatérését segiti az 6vodai szolgaltatasok teljes korii elérése, a bolcsddei ellatas
azonban nem megoldott.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kiorében
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A munkavallaldsi kordak szdma a Zala' Megyei Korményhivatal Keszthelyi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztily Zalaszentgréti Munkaer§-piaci Pontja (a tovabbiakban: Munkatigyi

Ko&zpont) szolgaltatott adatot. A munkanélkiiliek szdmat jelen fejezet 5.1.1. tablazat tartalmazza.

Tablg:5.1.1.; 5.1.2.; 5.1.3.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek
szerint
(a 3.2.1. téblaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresék aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek kdrében
Ev
Férfiak aranya Ndok aranya Stz asain
(TS 033) (TS 034)
% % %

2016 0 0 0,00%
2017 2,13 1,9 2,02%
2018 0,74 3 1,87%
2019 3,73 3,16 3,45%
2020 4,62 4,3 4,46%
2021 3,97 4,4 4,19%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

5,00
4,50
4,00

3,50
3,00
2,50
| 2,00
1,50
1,00
0,50 .
0,00

2016 2017 2018 2018 2020

m Férfiak ardnya ™ NGk ardnya
(15 033) (15 034)

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

2021
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180 napnal hosszabb | N&k aranya a 180 napon
ideje regisztralt tali nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek allaskeres6kon beliil (TS
aranya (TS 057) 058)
% %
2016 0 0
2017 40 50
2018 25 100
2019 62,5 40
2020 70 42,86
2021 44,44 25

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

2021
2020
2019
2018
2017

2016

0,

3

180 napnal hosszab ideje allaskeresGk

20,00 40,00

!

1

60,00 80,00 100,00

m NGk arénya a 180 napon til regisztaltak koz6tt

= 180 napnal régebb ota regisztralt

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)

Nyilvantartott
allaskeresdk szama

Nyilvantartott palyakezdd
allaskeres6k szama

Ev (TS 052) (TS 053)
foé F6
2016 0 0
2017 5 1
2018 4 0
2019 8 0
2020 10 0
2021 9 1
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Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Alliskerestk

2019
2018
2017
by
2016
0 2 4 6 8 10 12
m Nyilvantartott palyakezd6 allaskerestk w Nyilvantartott dlldskeresdk

Zalavégen a nyilvantartott alldskeresdk aranya az 4llando népességben a 15-64 évesek korében,
nemek szerinti bontdsban nagyjabol egyezd értéket mutat a nék és férfiak esetében. Nagyobb
eltérés 2018-ban lathat, amikor a férfiak ardnya 0,74 %, mig a n6ké 3 %. 2017-ben 2,13% a
férfiak, 1,9 % a ndk, 2019-ben 3,73 % a férfiak, 3,16 % a ndk, 2020-ban 4,62 % a férfiak, 4,3 % a
nék, 2021-ben 3,97 % a férfiak, 4,4 % a ndk aranya. A palyakezd6 allaskeres6k szama alacsony,
ez kdszonhetd annak, hogy a fiatalok a nagyobb véarosokban, ahol a tanulményaikat folytattak, ott
probélnak elhelyezkedni, a tdbb lehetéség és magasabb fizetés reményében.

b) nék részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban
A helybéli n6k szivesebben vesznek részt foglalkoztatast segité és képzési programokban, mint a
férfiak.

¢) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetdségei
Az alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetdségei igen csekélyek. A munkahelyek
hidnya, a varosokba valé bejards koltségei szintén nem konnyitik meg a dolgozni akard nék
helyzetét. Tobbnyire segédmunkéasként a helyi dnkorményzatndl tudnak elhelyezkedni, vagy
mez0gazdasagi idénymunkabol tartjak fenn magukat és csaladjukat.

d) hatrinyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
A nbk foglalkoztatasat gitlo legfébb akadaly a gyermeknevelés. A csalddi, maganéletbeli
feladatok ¢s felelésségek éltaldban egyoldalian a néket terhelik. A telepiilés nem rendelkezik
adatokkal a n6k csaladon beliili tilterheltségérol. Zalavég kozségben bolesdde és csaladi napkozi
nem miikddik. Az 6vodai féréhelyek szama megfeleld, férdhelyhidny miatt még 6vodas koru
gyermeket nem utasitottak el a zalabéri 6vodaban. Az altalanos iskoldban reggel 7-t61 varjak a
diakokat €s a napkozis ellatast igénybe vevd sziilék délutdn fél 5-ig biztonsigban tudhatjak
gyerekeiket. A nék a foglalkoztatas teriileten hatranyos megkiilonbsztetést élveznek a bérek terén
is. Ugyanazon munkéért sokszor kevesebb bért kapnak, mint férfi tarsaik.

5.2 A munkaerd-piaci és csalidi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bélesédei, csaladi napkozi, 6vodai férdhelyek, féréhelyhidny; kizintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarit munkahelyi megoldasok stb.)

A telepiilésen a bodlcsddei nevelés, valamint a csalddi napkoézi intézménye nem megoldott.
Problémaként jelentkezhet a bolesédés korti gyermekek elhelyezése, amelynek oka, a bolcsédei
feréhelyek korlatozottsdga, amely nagymértékben csdkkenti a nék munkaers-piacon torténd
elhelyezkedését, illetve munkéba valé visszatérést. Az Gvodai nevelés a komyezé telepiiléseken
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miik6dé 6vodai intézményekben valosul meg, helyben 6voda nem miikddik. A tapasztalatok
alapjan megallapithatd, hogy a csaladbarat munkahelyek szama kevés.

Tabla:5.2.1.; 5.2.2.a) és 5.2.2. b);

zr  p2e 2

5. 2. 1. szamu tabldzat — Védondi a

llashelyek szdma (a 4.3.1. tablaval

azonos)
?egoltott vedcfnm 0-3 év kzbtti Atlagos )

allashelyek szama S K sz ima gyermekszam

Ev (TS 109) 3 védSndénként
db fé fo
2016 0 n.a. -
2017 0 n.a. -
2018 0 n.a. -
2019 0 n.a. -
2020 0 n.a. -
2021 0 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

tablazatbol

5.2.2. a) Bélcs&dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu

MBKSdCs ORkonnEnVEEEE | | S otnahvzatibol e Gl ebeIbeith
bolcsédei féréhelyek .
; ; gyerekek szama
Ev szama
db F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

5.2.2. b) Bdlcs6dék és bolcsddébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szdmu tablazathdl
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Miikéd8 | Munkahelyi Miikédé Csaladi i . Mini Mkdéds | BolcsGdébe
x - g s ol T MdkoédE mini | .., .. " -
munkahelyi | bélcsGdébe csaladi bélcsédébe bélcsdei bélcsGdébe (Bsszes) {Gsszes)
bolcsddei beirt bdlcsddei beirt férdhelvek beirt bolcsédei beirt
fér6helyek | gyerekek férGhelyek gyerekek A (yTS gyerekek | férShelyek | gyermekek
Ev szama (TS szama (TS szama szama (TS 127) szama (TS szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db Fé db Fo
2016 o 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
Az optimalis csalddtervezés alatt a csaladtervezési modszerek egyiittesének az utéd, a csalad és a
tarsadalom érdekében torténd legmegfeleldbb alkalmazasat értjiik. A széles kérli és igényes
csaladtervezés az utdédok egészségét és szellemi adottsdgait is kedvezéen befolyasolja, illetve
befolyasolhatna.
E modszerek egységes rendszerbe foglaldsa és hatékony alkalmazisa az egészségmegirzés
szerves része. Hiszen egészséget megérizni csak az egészségesen sziiletettekben lehet. Igy a
csaladtervezés, a megelézés sorsdénté kiindulasi pontja mind az egyén, mind a tirsadalom
szempontjabol. A mélyszegénységben €16k és roma csaladoknal jellemzéen megfigyelhetd, hogy
tobb gyermeket vallalnak, és ezek a gyermekek éltaldban elére nem tervezettként jénnek vilagra.
Csaladtervezésnél azonban kevesen veszik figyelembe az egészséges életmdd, egészséges
kdrnyezet, higiénia, terhes gondozés, sziirGvizsgalatok fontossdgit. A fenti kritériumok
megismertetésében, elfogadtatisdban a Zalaszentgr6ti Szocidlis-, Csalad-, és Gyermekjoléti
K&zpontnak és a védonoéi halozatnak van fontos szerepe.
A fogamzisszabalyozas és szexualitas gyakran még a mai csalddokban is tabu téménak szamit.
Ezért kiemelten fontos szerepet kapnak a kdzoktatasi intézmények a gyerekek felvilagositisaban.
A gyerckek szexudlis felvilagositasat célz6 programok, tandrdk mar az Aaltaldnos iskoldban
megkezdddnek, majd a kozépiskoldkban folytatédnak; osztalyfonoki, biolégia 6ra keretében
eléadast tartanak a védoéndk.
A gyerekagyas gondozas sordn a sziilés utdn mindenki megkapja a kellé tanicsadést, hogy milyen
fogamzasgatlast haszndljon. Varandés tanicsadast heti rendszerességgel tartanak a védénék. A
v€d6no koordinalja a terhesség idején a megfeleld vizsgalatok megtorténtét.
A telepiilésen miikddik védéndi szolgalat, amelynek feladata a kisgyermek egészségi allapotanak
feliigyelete, valamint a kismama gyakorlati, lelki segitése, hogy ezzel tdmogassa a feliigyelete ala
tartozé gyermek megfeleld testi és mentdlis fejlddésének biztositdsat. A telepiilésen a 0-2 éves
kort gyermekek szdma az alabbiak szerint alakult az elmlt években: 2016-ban, 1 £6, 2017-ben 4
£6, 2018-ban 4 f6, 2019-ben S £6, 2020-ban 4 f6, 2021-ben 4 {6 volt az ebbe a korcsoportban
tartoz6 gyermekek szama a telepiilésen.

5.4 A néket éré erészak, kapcsolati erdszak
A n6kkel szembeni csalddon beliili erbszak az emberi méltésaggal szembeni stlyos tdmadas,
amely megakadalyozza, hogy a ndk élhessenck alapvetd jogaikkal. E jogsértéseket csendben,
gyakran 4ltalanos kozonyt6l Svezve kovetik el. A ndkkel szemben csalddon beliil elkivetett
erbszak forrasa az, hogy a n6k férfiakéndl alacsonyabb tarsadalmi pozicidja a nék és lanyok stilyos
megkiilonboztetéséhez vezet a csaladokban és nagyobb kozosségekben. Olyan fokoz6dé
problémardl van sz6, amely az Eurdpa Tandcs Osszes tagallamét érinti. A nék elleni hatranyos
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megkiilonbéztetést nem mindig kénnyii észre venni sokszor maguk a nok— kiilondsen, ha vezetd
poziciét toltenek be — tiltakoznak a leghevesebben, amikor arrdl esik szd, hogy az otthoni, a
munkahelyi vagy a kozéleti szféraban személyesen 6k maguk, vagy a ndk éltaldban hatranyt
szenvednének el a férfiakhoz képest. A nemek kozdtti hatranyos megkiilonboztetést néhany
jogszabaly tiltja ugyan (pl. Alaptérvény; Munka Térvénykonyve; az EbTv.), de a n6k és férfiak
kozott a tarsadalmi élet minden teriiletére kiterjedé egyenlbtlenség természetének okainak
feltarasat és persze felszamoldsat nem irja el6 jogszabaly.

A telepiilésen ndket ért fizikai, vagy lelki bAntalmazasrdl nincs informacio.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatisok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti
otthona)
A telepiilésen nem mikddnek krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéaltatiasok (pl. anyaotthon,
csaladok atmeneti otthona). A Zalaszentgroti Szocidlis-, Csalad-, és Gyermekjoléti Kozponttal
egyiittmiikddve az alabbi, Zala megyében miikddé anyaotthonok és csalddok atmeneti otthona
vehetd igénybe:
Zala Megyei Onkorményzat Gyermekotthona
8800 Nagykanizsa, Urhajos u. 6.
Tel.: 06/93-311-587
Magyar Voroskereszt Csaladok Atmeneti Otthona
8800 Nagykanizsa, Teleki u. 19/d.
Tel.: 06/30-997-6400; 06/93-311-322
Magyar Voroskereszt Csaladok Atmeneti Otthona
8900 Zalaegerszeg, Hock Janos u. 98.
Tel.: 92/510-445
Zalavég kozségre vonatkozdan a zalaegerszegi Magyar Vordskereszt Csaladok Atmeneti Otthona
az illetékes, ahova elsOsorban Zalaegerszegr6l és vonzaskorzetébol helyeznek el vardlista alapjan
(varandos ndket is). Krizishelyzetben, szabad férOhely esetén az orszdg egész teriiletérdl is
fogadnak, minden esetben a gyermekjoléti szolgalat ajanlasaval, egyéni kérelem alapjan. A téritési
dij a jovedelem és gyermekek szaméatdl fliggden legfeljebb a jovedelem 50%-at teszi ki. 12
hénapra biztositanak szalldst, mely 6 hoénappal hosszabbithaté. Napi haromszori étkezést
biztositanak. Jogasz, pszichologus, csaladgondozd all a lakdk rendelkezésére.

5.6 A nék szerepe a helyi kizéletben

Zalavég Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletben a polgarmester és a 4 6 képviseld kozott 1
nd foglal helyet. Az onkormdanyzati hivatal és a kozoktatdsi intézmények is tobbségében néi
alkalmazottakat foglalkoztatnak.

5.7 A niket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémak és felszimolasukra
iranyulé kezdeményezések
A ndket fokozottan érint6 tarsadalmi problémak Zalavégen nem jellemzoek, ezért az
onkorméanyzat tervei k6z6tt nem szerepel ilyen iranyu intézkedés.

5.8 Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiiléstinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Kiskoru gvermekek elhelyezésének problémaja Boélcsbde, csaladi napkdzi igénybevétele
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‘ 6. Az idések helyzete, esélyegyenldsége

Az ageizmus az €letkor alapu diszkriminaciot jel6li. E fogalmat Eurépaban és a vilagban is féként
az idésekkel szembeni diszkriminaciéval dsszefiiggésben hasznaljuk. Az ageizmus, akarcsak a
mas tipusti megkiilonboztetések, megvaldsulhat direkt vagy indirekt modon, és kovetkezményei is
hasonléak az egyéb tipusi diszkrimindciénél tapasztaltakhoz.

Habdr a tarsadalom egy jelentds csoportjat érinti ez a fajta diszkriminaci6, mégis alig van jelen a
koztudatban.

Az iddseket az élet szamos teriiletén éri hatranyos megkiilonboztetés.

6.1 Az idéskorti népesség f6bb jellemzdi (pl. szima, ardnya, jovedelmi helyzete,
demogrifiai trendek stb.)

Tabla:6.1.; 6.1.1.; 6.1.2.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti 0-14 éves koru Brepedési
dllandé lakosok allandé lakosok ' &
c 2 o ’ = index
Ev szama (f6) szama (f6) %
(TS 026 és TS 028 (TS010 és TS 012
I 2 (TS 030)
Osszesen) 0sszesen)
2016 75 37 202,70%
2017 71 36 197,22%
2018 77 31 248,39%
2019 79 32 246,88%
2020 84 28 300,00%
2021 86 31 277,42%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

‘ Oregedésiindex (%)
350% ‘ — —_ — |

300% —— —‘
250% —

200% |- —
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0% -1 T T T T T
2016 2017 2018 2019 2020 2021
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6.1.1. szamu tabldzat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb
jarandésagban részesiil6k szama
Nyugdijban, Nyugdijban,
ellatasban, jaradékban | ellatasban, jaradékban
; és egyéb és egyéb + .
By, jérandzégban jérandcf!égban Sasteinvuedii=S
részesulo férfiak részesiilé nék szama
szama (TS 063) (TS 064)
2016 51 66 117
2017 50 63 113
2018 51 61 112
2019 53 65 118
2020 52 66 118
2021 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa
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Férfiak = N6k

A tablazat a telepiilésen €16 nyugdijas kortak nemenkénti bontdsat tartalmazza. 2016-ban a
telepiilésen dsszesen 117 £6 nyugdijas volt, akik koziil a nyugdijszerii ellatdsban részesiilé férfiak
szdma 51 f6, mig a n6k szdma 66 f6. 2017-ben az dsszes nyugdijas szdma a telepiilésen 113 16
volt, akik koziil a nyugdijszerii ellatdsban részesiilé férfiak szama 50 £, a nék szdma 63 16 volt.
2018-ban az Ssszes nyugdijas szdma 112 6, ebbdl a nyugdijszerii ellatasdban részesiilé férfiak
szama 51 f6, mig a nék szdma 61 6 volt. 2019-ben az sszes nyugdijas szama 118 6, ebbdl a
nyugdijszeri ellatasban részesiild férfiak szdma 53 f6 volt, a nék szdma 65 6. 2020-ban a
nyugdijasok szama 118 £8 volt, ebb6l a nyugdijszeri ellatasban részesiilé férfiak szama 52 6 volt,
a nék szama 66 f6 volt. A 2021-es évre vonatkozodan, az adatok nem allnak rendelkezésre. Az
adatokb6l megéllapithatd, hogy a nyugdijban vagy nyugdijszerii ellatdsban részesiilok kozott
magasabb a ndk szama

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerti elldtasok
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Ozvegyi és

Eletkoron Eletkoron Oregségi . ot L Ozvegyiés | IdBskoriiak
! = Oregségi sziil&i 20 A .
alapulé alapulé nyugdijban - > sziil6i jaradékaban
2w e L . nyugdijban | nyugdijban 3 . s
Ev ellatasban ellatasban részesiilé részesils részesils nyugdijban | részesitettek
részesils férfiak | részesiils férfiak . részesiild | havi atlagos
2 e A nék szama férfiak b
szama ndk szama szama (TS 070) 7 g nék szama szdma (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 069) (TS 072) (TS 134)
(TS 071)
2016 2 0 36 51 0 7 0
2017 2 0 35 50 1 5 0
2018 3 0 34 49 0 S 0
2019 3 0] 34 52 0] 5 0
2020 3 0 33 55 0 4 0
2021 0 0 0 o 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Oregségi nyugdijban részesiil6k nemek szerint
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6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;
Jelentés az idések foglalkoztatasbeli diszkriminacidja, mely stlyos koévetkezményekkel jar,
kiilénésen a nék esetében. Ezen kiviil gyakori még az egészségiigyben és a szocidlis ellatasok,
szolgaltatasok biztositésa teriiletén elszenvedett diszkriminécid is.
Habér a 2003. évi CXXV. torvény (Ebktv.) és a Munka Torvénykonyve is tiltja az életkor alapu
diszkriminéciot, a magyarorszagi id6sebb korosztaly mar 45-50 éves kortol nagyobb mértékben
kitett a foglalkoztatasbeli diszkriminaciénak, mint a hasonlé kort Unids allampolgarok. A kor
alapi megkiilonb6ztetés az Gj allasok betbltésénél, a létszamleépitésnél és az elbocsatasoknal is
gyakori.
A magas munkanélkiiliségi adatok kedvezodtlenek az idGsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
elémozditdsara. A munkanélkiiliek korcsoportonkénti megoszlasabol is egyértelmiien kivehetd,
hogy az idésebb korosztalyokat aranyaiban jobban sujtja munkanélkiiliség problematikdja. A
kormany altal bevezetett munkahelyvédelmi program esetleg segithet az idosebb lakossdg
elhelyezkedési problémajan, hiszen az 55 év felettieket foglalkoztatok 50%-o0s
tarsadalombiztositasi jarulékcsokkentési kedvezményben részesiilnek.

Tabla:6.2.

6.2. szamu téblazat - Hatrdnyos megkiilénbztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tdblazathdl)

E 2 2017 201 2019 2020 2021
Nyilvantartott alliskeresék v 016 0 g 0
szama Osszesen
= th 0 5 4 8 10 9
osszesen
F§ 0 1 1 1 0 0
41-45 év (TS 042)
% - 20,00% 25,00% 12,50% 0,00% 0,00%
F8 0 1 0 1 3 3
46-50 év (TS 043)
% : 20,00% 0,00% 12,50% 30,00% 33,33%
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F6 0 0 0] 1 1
51-55 év (TS 044)
% 0,00% 0,00% 0,00% 10,00% 11,11%
F6 1 1 1 1 0]
56-60 év (TS 045)
% 20,00% 25,00% 12,50% 10,00% 0,00%
Fé 0 1 3 2 3
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 0,00% 25,00% 37,50% 20,00% 33,33%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

b) tevékeny idéskor, élethosszig tart6 tanulas, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatdsdnak
lehetéségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogaté egyéb programok a
telepiilésen;

A telepiilésen internet hozzaféréssel rendelkezd konyvtari szolgalat miksdik, a konyvtarosi
feladatokat megbizési jogviszony keretében egy helyi nyugdijas latja el. Zalavégen nem talalhato
id6sek, nyugdijasok klubja. Foglalkoztatas, tanulds lehet6sége nem 4ll rendelkezésiikre.

c¢) haitrinyos megkiilonboztetés a foglalkoztatis teriiletén.

Nincs arra vonatkoz6 adat, hogy az idéskori személyeket mely hétranyos megkiilonboztetés éri a
foglalkoztatas teriiletén.

6.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasihoz valé hozzaférés

a) az idések egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozziférése;
Az alabbi tablazatban lithat6 a 65 év feletti lakossdg szdmahoz képest hanyan részesiilnek hazi
segitségnyujtasban, valamint szocialis étkeztetésben.

Tabla:6.3.1.;

6.3.1. szamu tablézat - 65 évnél id&sebb népesség és nappali ellitasban részesiil§ iddskoriak szama

] . p Nappali
i f(e;:éttr:‘Lakossag elldtasban Hazi segitségnyujtasban Szocialis étkeztetésben
(férfiak TS 026 részesiild részeslilk szama részesiilék szama
Ev " | idéskoriak szdma (TS 130) (TS 131)
nék TS 028) (TS 129)
F& F& fé f6
2016 75 0 13
2017 71 0 13 6
2018 77 0 13
2019 79 0 13 4
2020 84 0 10 13
2021 86 0 0 0

Forrés: TelR, KSH Tstar
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Elldtasok
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® Nappali elldtds  w Hazi segitségnyijtdas  » Szocidlis étkeztetés

A telepiilésen nappali ellatds nem muikodik.

Az id6skorGak jaradéka a megélhetést biztositdé jovedelemmel nem rendelkez6 idGskoru
személyek részére nyujtott tAmogatas. Az idéskortak jaradékéaban részesiild személyekr6l nem
allnak rendelkezésre adatok.

A szocidlis alapszolgaltatasok koziil Zalavégen elérhetd az étkeztetés és a hazi segitségnyujtas,
valamint a falugondnoki szolgalat.

Onkorményzati adatok alapjan a hazi segitségnytjtast egyre magasabb szdmban veszik igénybe
id6s, otthonaikban egyediil é16, mozgasukban er6sen akadalyoztatott emberek. Ezért kiemelked6
jelentdsége van a jelzOrendszeres hazi segitségnyljtiasnak a kozségben, amely a Magyar
Voroskereszt Zala Megyei Szervezete miikodtet a térségben.

A telepiilésen haziorvosi rendelé miiksdik, a jarObeteg szakellatdsok a Zalaszentgroti
Egészségiigyi Koézpontban érhetdk el a lakossig részére. Az egészségligyi szolgaltatasokhoz vald
hozzajutas segiti a telepiilésen miik6d6 falugondnoki szolgélat is.

b) kulturalis, kozmiivelédési szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés;

Az Onkormanyzat kiemelt figyelmet fordit a teleplilésen €16 idds lakossdg kulturlis,
kozmiivelddési szolgaltatasokhoz valdé hozzajutasara. Hagyomanyosan minden évben
megrendezésre kerill az Idosek napja, amely az érintettek korében nagy sikernek orvend. A
telepiilésen mozgokdnyvtari szolgéltatas milikodik, amely nemcsak a fiatal, hanem az idGsebb
generacio részére is lehetdséget biztosit a tarsas kapcesolatokra, a tudas bovitésére.

¢) iddsek informatikai jartassaga;
A telepiilésen mikédd mozgdkdnyvtari szolgélat internet hozzaféréssel is rendelkezik, amely
lehetdséget biztosit, nemcsak a fiatalabb korosztaly, hanem az id6sebb kortak részére a vilaghalo
elérésére. A telepiilés azonban nem rendelkezik megfeleld adatokkal arra vonatkozolag, hogy az
idésebb korosztily mennyire ismeri a szamitogépet, és szeretnék-e informatikai tudasukat
fejleszteni. Ezért a kozeljovoben célszerii lenne feltérképezni, hogy az €rintett célcsoport ismeri-e
a szamitogépet, tudja-e kezelni. Amennyiben az adatgylijtés eredménye arra enged kdvetkeztetni,
hogy az idésebb korosztaly informatikai jartassdga messze elmarad a tobbi korosztalyétol, de van
igényiik az ismeretek elsajatitasdra, akkor szeretnénk megoldast talalni erre a problémara.

d) a generaciék kizotti programok.
Zalavég Kozség Onkorményzata igyekszik olyan programokat szervezni, amelyben mind a
fiatalabb, mind az idésebb korosztaly érdeklédésére szamot tart.
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6.4 Az idéseket, az életkorral jaré sajitos igények kielégitését célzé programok a
telepiilésen
Kozségiinkben sajnos nem jellemzé az idésebb korosztalyt megcélz6, specidlis programok
nyujtdsa. Sziikségessé valik olyan intézkedések meghozatala, melyek elére mozdithatjak ezeknek
a programoknak a beinditasat.

6.5 Kivetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatdrozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban részestilék Szocidlis alapszolgaltatasok fejlesztése,
magas szama kibovitése, id6sek klubja, egészségiigyi
szolgaltatasok fejlesztése
Informatikai jartassag, igény felmérésének informatikai jartassag, illetve igény felmérése,
hianya sziikség szerint informatikai program
szervezese
Kozlekedési nehézségek, akadalymentesités Akadalymentesitési program kidolgozasa,

nem megoldott pélyazatok benytijtisa erre vonatkozéan

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossiggal é16 személyek fébb jellemz6i, sajatos problémai

A fogyatékossagiigy — és éltaldban az esélyegyenléség — talan legfontosabb feladata, hogy az
allamigazgatés teriiletén meghonosodjon az a szemlélet, hogy a fogyatékos emberek ligye nem
(csak) szocidlis kérdés: valamennyi Agazat, minden kozigazgatisi szerepld kotelessége és
felel6éssége, hogy a sajat teriiletén érvényesitse a fogyatékos emberek esélyegyenléségének
szempontjait, és megtegye az ehhez sziikkséges szakmapolitikai 1épéseket. Mint altalaban az
esélyegyenléség teriiletén, a fogyatékossagiigyben is a tarsadalmi szemléletformélds az egyik
legnagyobb kihivas. Mindenki széméra vildgossd kell tenni, hogy a fogyatékos emberek
integracidja mindannyiunk feladata, és — bér jelentds anyagi forrasokat emészt fel —nem csupan
pénz kérdése. Az egyenl6 esélyli hozzaférés nem csak liftek, rampak, specidlis tablak vagy €ppen
hangos térkép alkalmazisit jelenti, hanem azt a szemléletet is, amely a fogyatékos embert
egyenjoginak és egyenrangtinak tekinti. Ennek egyik igen fontos eszkoze az esélyegyenldségi
tervek elkészitése és az abban foglaltak végrehajtasa is.

Tdabla:7.1.1.; 7.1.2.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképesség(i személyek ellatdsaiban részesiilék
szama nemenként

Megvalto;ott murrk:f!ke.pessegu Megvaltozott munkaképesség(i
. személyek ellatasaiban 7 N furt "
Ev 3 Lxowwrls LDt N személyek ellatasaiban Osszesen
részesiilok szama - Férfiak (TS . el =l =
részesiil6k szama - N6k (TS 062)
061)
2016 12 6 18
2017 11 5 16
2018 12 4 16
2019 13 5 18
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2020 13 5 18
2021 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Megviltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiilGk szama nemenként
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mFérfiak  m N6k

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban
részesiilé
fogyatékkal élok szama
Nappali ellatasban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szdma
(TS 128)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgdltatok
a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasianak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A kozfoglalkoztatas nem specidlisan a fogyatékos személyek részére biztositott foglalkoztatasi
forma. A helyi 6nkorményzat nem foglalkoztat fogyatékkal €él6 személyeket. A kdzségben nem
talalhat6 olyan vallalkozasi forma, mely a fogyatékkal €16k szamara munkét biztositana.

b) munkavallalast segit6 lehet6ségek;

Nincsenek ilyen lehetéségek. A helyi vallalkozasok és egyéb munkahelyek fogyatékkal él6ket
nem foglalkoztatnak.

¢) hitranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

58



A fogyatékkal ¢€lok foglalkoztatdsa terilletén megvalésuld hatranyos megkiilonboztetésre
vonatkozéan adatok nem allnak rendelkezésre. Nincs elérhetd munkahely a kozségben €16
fogyatékkal él6k szamara.

d) 6nalld életvitelt timogato helyi intézmények, szolgaltatasok, program

A telepiilésen fogyatékkal €éloket tAmogat6 helyi intézmény nem mikodik. Az énkorményzat a
Magyar Vordskereszt Zala Megyei Szervezetével kotott ellatasi szerzodés keretében biztositja a
fogyatckos személyek nappali ellatasat, amelynek Zalaszentgroton miikéd intézménye segitséget
nyujt az érintett csalddok részére. Nincs lehetdség az 6nall6 életvitelt timogaté helyi intézmények,
szolgaltatasok, programok igénybevételére a fogyatékkal é16k széméra Zalavég Kozségben.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitdsa, kedvezményei

Az Onkorményzat a fogyatékkal él6k részére, anyagi eréforrds hidnya miatt nem tud
kedvezményeket biztositani.

7.3 A kdzszolgiltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozziférés lehetdségei, akadalymentesités

a) egészségiigyi és rehabiliticios ellatasok elérhetésége, egyiittmiikodése;

A telepiilésen fogyatékkal éloket tAmogat6 helyi intézmény nem mitkodik. Az énkormanyzat a
Magyar Vordskereszt Zala Megyei Szervezetével kotott ellatasi szerzddés keretében biztositja a
fogyatékos személyek nappali ellatésat, amelynek Zalaszentgréton miikdd intézménye segitséget
nyujt az érintett csaladok részére.

b) telepiilési 5nkormanyzati tulajdonban 1évd kizépiiletek akadAlymentesitettsége;

A telepiilésen taldlhat6 kézintézmények (6nkormanyzati hivatal, orvosi rendels, miivelddési haz,
koényvtar) akad4lymentesitése részben megoldott.
¢) kozszolgaltatiasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és
sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikai, informdciés és
kommunikiciés akaddlymentesitettség, lakéépiiletek, szolgaltaté  épiiletek
akadalymentesitettsége;

A kulturhéz és az 6nkorményzati hivatal akadalymentesitését még nem sikeriilt végrehajtani.
d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

A telepiilésen jelentés foglalkoztatottsigot megvaldsité munkahely nincsen. A helyi lakosok
foglalkoztatasdban kiemelkedd szerepe van az énkorményzatnak, amely a kézmunkaprogramok
révén tud részt venni a foglalkoztatisban. A kdzségben kevés szamban élnek fogyatékkal €16
emberek. Munkahelyek a kozség teriiletén nem &llnak rendelkezésiikre a fogyatékkal €16 emberek
szamara.

e) kozosségi kozlekedés, jardik, parkok akad4dlymentesitettsége;
A buszmegéllok akadalymentesitése még nem tértént meg.

/) fogyatékossiggal €16 személyek szamara rendelkezésre 4116 helyi szolgaltatisok (pl.

specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossiggal él6 személyek nappali
intézménye stb.);

A szocidlis alapszolgiltatdsok koziil a kozségben elérhetd az étkeztetés és a hdzi segitségnyjtas,
valamint a falugondnoki szolgilat.
Egészségiigyi ellatashoz valé hozzaférés biztositott a fogyatékkal él6k szaméra is hetente egy
napon helyben megvalésulé haziorvosi rendelés keretében, a jarobeteg szakellatisok a
Zalaszentgroti Egészségiigyi Kozpontban érhetok el a lakossag részére. Az egészségiigyi
szolgaltatasokhoz val6 hozzajutas segiti a telepiilésen miikkddé falugondnoki szolgélat is.

g) elényben részesités (hatranykompenzalé juttatisok, szolgiltatisok).
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A telepiilésen nem érvényesiil a pozitiv diszkriminaci6 jelensége.

7.4. Fogyatékossaggal €16k sajatos igényeinek kielégitését c€lzé programok a telepiilésen

Telepiiléstinkén nincsenek ilyen jellegii programok.

7.5 A fogyatékossiggal éloket helyi szinten fokozottan érintdé tarsadalmi problémik és a
felszimolasukra irdnyulé kezdeményezések

Telepiiléstinkdn nincsen erre irdnyul$ kezdeményezés.

7.6 Kovetkeztetések: problémik beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatiarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Kozintézmények akadalymentesitésének Akadalymentes kérnyezet kialakitasa
hianya, k6zosségi kdzlekedés nehézségei

Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megdllapitisok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Kozintézmények akadalymentesitésének Akadalymentes kérmyezet kialakitasa
hidnya, kozosségi kozlekedés nehézségei

8. Helyi partnerség, lakossagi Onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl(’ik'
tarsadalmi felelésségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érinté civil, egyhdzi, karitativ szervezeti
szolgaltato és érdekvédelmi szervezetek, onszervezédések feltérképezése (kozfeladatot
ellité szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, Onkéntesek szama, partnerségi
megillapodasok szima);

A Magyarorszag helyi Snkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § -a alapjan az
6vodai nevelés biztositdsa az Onkormanyzat kotelezd feladatainak egyike, amelyet Zalavég
Kozség Onkormanyzata Zalabér Kozség Onkormanyzataval kotott feladat-ellatasi megallapodas
révén biztosit.
b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatdsa;

A telepiilésen roma nemzetiségi onkormanyzat miikodik. A teleptilésen miikodik egyhazkézség,
amely gondozza az egyhaz tulajdonat képezo teriiletet, a templomot.
A telepiilésen a civil szervezetekkel vald kapcsolatot egyrészt a kdzszolgéltatasok biztositasan
keresztiil valésul meg. Zalavégen a hazi segitségnyujtas, a hajléktalanok nappali ellatasa, valamint
a fogyatékos személyek nappali ellatdsa a szocidlis torvényben meghatarozottak szerint ellatasi
szerz6dés keretében a Magyar Voroskereszt Zala megyei Szervezete altal valosul meg.

¢) onkormdnyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valé partnerség,

tarsadalmi felzarkozast segité kozos programok bemutatisa;
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Tarsulasok:
ZalA-KAR Térségi Innoviciés Tarsulds
A ZalA-KAR Térségi Innovaciés Tarsulas 1993-ban alakult teriiletfejlesztési tarsuldsként, majd
2005-t8] tobbeélu kistérségi tarsulasként miksdott. Jelenleg — a jogszabdlyi el6irasoknak
megfelelden — nkéntes Snkormanyzati tarulasként folytatja tevékenységét. A térség gazdasagi és
tarsadalmi fejlesztésének elGsegitése, a tarsuldas miikodési teriiletéhez tartozod Snkormanyzatok
munkajanak segitése, a térségben €16 lakossag életfeltételeinek javitdsa, valamint a T4rsulds 4ltal
felvéllalt feladat-és hataskdrok, hatékony és célszerii ellatisa. A Tarsulds a cél megvaldsitisa
érdekében az aldbbi feladatkorokbe tartozé egyes feladat- és hatdskirok ellatasat biztositja:

* Bels6 ellendrzés;

* A helyi 6nkorményzatok teriiletfejlesztéssel és teriiletrendezéssel Osszefiiggd

feladataiban valo kozremiik6dés, egytittmiiksdés;
* Foglalkoztatas.
A Tiérsulas biztosithatja tovabba az al4bbi feladatok ellatisat:

* Komyezet- és természetvédelem, hulladékkezelés;

» Kozbiztonsagi feladatok 6sszehangolasa;

* Esélyegyenlségi programok megvalositasa;

* Ifjusagi ligyek, programok megvaldsitasa

* Gazdasag-¢s turizmusfejlesztés, valamint idegenforgalom;

*  Kozmiivelddési programok szervezése
Tovabba minden olyan onkorményzati feladatrél, amelynek ellatdsa a tarsulds keretein beliil
hatékonyabban és célszeriibben biztosithato.
Az elmult évek sordn a tarsulds tobb olyan palydzatot valositott meg, amelyek nagymértékben
elosegitették a térség fejlodését. A Tarsulds altal alapitott ,,Foglalkoztaté ZalA-KAR” Nonprofit
Kézhaszna Kft. révén megvalésitott Térségi Kézmunkaprogramokban foglalkoztatottak a térség
telepiilésein fejtették ki a tevékenységiiket, szorosan egyiittmitkodve a Tarsuldshoz tartozé 25
Onkorményzattal. Kiemelked$ jelentdsége van szintén a Kft. 4ltal koordinalt Szocidlis
Foldprogram palydzatoknak, amelyek révén a palyazatban meghatdrozott kritériumoknak
megfeleld telepiiléseken a szocidlisan raszorul6k részére vetdmagok, paldntak, valamint kisallatok
kerilltek/ keriilnek kihelyezésre, enyhitve ezen csaladok megélhetési nehézségeit. A Szocidlis
Foldprogram pélyazatokban Zalavég telepiilés is részt vett.
Zalaszentgroét és Kornyezo telepiilések Intézményfenntarté Tarsuldsa
Az Intézményfenntartd Tarsulds 4ltal fenntartott Zalaszentgroti  Szocidlis-, Csalad-és
Gyermekjoléti Kozpont 1998-ban alakult a gyermekjoléti szolgaltatasok, valamint a csaladsegités
¢s a szocidlis alapszolgaltatasok szinvonalas, koriiltekintd megvalositasa  érdekében.
A szolgalat megalakuldsa 6ta folyamatosan készit felméréseket a térségben jelentkezd specialis
problémakrdl. A Szolgalat ltal nyujtott ellatéds célja, hogy személyes szocialis szolgéltatasokkal
segitse a gyermekek testi, lelki egészségének biztositasat, csaladban t6rténd nevelését. A gyermek
veszélyeztctettségének megsziintetését, tovabba a csaladbol kiemelt gyermek visszahelyezését.
Csaladgondozas alkalmaval a csaladi konfliktusok megoldasat az érintett csaladtagok kozott,
illetve mas konfliktuskezeld csaladterapids moédszer alkalmazasat segitjiik eld, megoldasara
javaslatot  teszink. A  szolgalat jelenleg 25 telepiilésen végzi a  munkgjat,
Szolgaltatasunk alapvetd céljai: a gyermekek testi, lelki egészségének, csaladban torténé érzelmi
értelmi  nevelésének eldsegitése, a veszélyeztetettség megelézéséhez és a  kialakult
veszélyeztetettség megszilintetéséhez tdmogatds, a csaladi kornyezetbe visszakeriilt gyermekek
utégondozasa. A Szolgdlat munkija Osszhangban van a térség védénéi szolgélataval, a
kapcsolattartds  kiemelkedd az alapfokii és kozépfoku  oktatasi intézményekkel,
onkormanyzatokkal, —kisebbségi  Onkorményzatokkal, tdmogat6 szakember hélozattal:
pszicholégusok, szocidlis munkasok, fejleszté pedagégusok.
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ZALAISPA HULLADEKGAZDALKODASI TARSULAS
,Eletiink egyik legfontosabb kérdése, hogy a F6ldon rendelkezésre 4ll6 erdforrasainkkal miként
banunk: feléljiik csupan, és amire mar nincs sziikségiink, azt egyszertien eldobjuk, lesz, ami lesz.
Vagy képesek vagyunk elérelatéan, a tudomany eredményeit segitségiil hivva, a mindennapok
soran keletkezett hulladékokbdl a leheté legtébbet 1ijra csatasorba allitani, Gjra a gazdasagok, a
héztartasok, a tarsadalmak rendelkezésére bocsitani. Hajlamosak vagyunk megfeledkezni arrdl,
hogy a legfontosabb erdforrasunk az emberi elme, a tudéds, a bolcsesség, a kozOsségben, a
kozosségért élés képessége, az egyiittmiik6dés képessége. Ez a tudas, bolcsesség jelenik meg a
281 dnkormanyzat 4ltal alapitott Zalaispa Hulladékgazdalkodasi Tarsulas tevékenységeiben, a
Tarsulas 4ltal megval6dsitott hulladékgazdalkodasi projektben. Dékany Endre: A Tarsulas elnoke

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi

tevékenysége

A telepiilésen Roma Nemzetiségi Onkormanyzat miik6dik.
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapesolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

A telepiilésen civil szervezet nem mikodik, igy nem jellemzé azok részvétele a helyi
esélyegyenldségi feladatok ellatasdban. Ugyanakkor a térségi ifjusag életében fontos szerepet tolt
be a Zalai Hazatérk Egyesiilete, amely szdmos program megvaldsitiasén keresztiil prébalja
megszodlitani a térségben él6 fiatalokat, amelyet erésitenek a rendszeresen megtartott ifjusagi
kerekasztal megbeszélések is.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

K6zségiinkben nem jellemz6 a for-profit szereplk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok
ellatasdban.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmilikodés egyik eszkoze a HEP Férumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, onkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiik6dés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenidségi problémainak a
beazonositdsdban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
Onkorményzatok esélyteremt6 feladatainak ellatasat.

[ 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossiga

a) a helyzetelemzéshen meghatirozott esélyegyenloségi problémik kapcesan érintett
nemzetiségi Onkorminyzatok, egyéb partnerek (illami vagy Onkormanyzati
intézmények, egyhazak, civil szervezetek stb.) bevonasdnak eszkozei és eljarasai a HEP
elkészitésének folyamataba;

- Zalavég Kozség Onkorményzata

- Zalabéri Altalanos Iskola

- Zalabéri Kastélykert Ovoda

- Zalaszentgréti Szocialis-, Csalad-€s Gyermekjoléti Kozpont

- Koncz Dezsé Altaldnos Iskola, Kollégium, Készségfejleszté Iskola és Egységes
Gyo6gypedagogiai Mddszertani Intézmény

- Magyar Voroskereszt Zala Megyei Szervezete

- Védonoi szolgalat

- Hazgondozdbi szolgalat

- Falugondnoki szolgélat
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b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolisat szolgdlé eszkézok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy
miikédtet-e HEP Férumot.

A forum szervezésével kivanjuk feltarni a mélyszegénységben él6k, illetve romdak, nék, idések,
gyermekek és fogyatékkal él6k helyzetét, valamint beazonositani a problémakat, majd megoldast
talélni a meglévé problémakra.

Zalavég Ko6zség Onkorményzatanak Helyi Esélyegyenldségi Programja a telepiilés minden
polgaranak életét érinti, ezért Zalavég Kozség Onkormanyzata véllalja, hogy a programot a
Képviseld-testiileti véleményezés és elfogadas utén széleskori konzultaciéra bocsatja az esetleges
modositasra vonatkozo javaslatok érdekében.

A képviselé-testiileti dontést kovetéen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési 5nkormsnyzat a helyben szokasos médon kozzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenléségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit
kizzéteszi, honlapjin megjelenteti.
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[ A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

e munkanélkiiliek magas aranya

e cloregedd népesség, a természetes fogyds mutatészama novekszik

e nincs a kvalifikalt munkaer6t igényld munkahely

e ingdzas a munkahely és a lakohely k6zott

e szocialis ellatasokra magas szamu igény

Kovetkeztetések
Célcsoport . .
problémak beazonositisa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel révid cimmel
I,{omak - Magas az aktiv kortiak k6zott a tartos ] Munkahelyiek luetrelylozasa;
és/vagy A . foglalkoztatas novelése;
. , munkanélkiiliek szama; v e e e . ,
mélyszegény- N C s - Munkaer6-piac igényeihez igazodo
. g - Felnottoktatas hidnya . .
ségben €1k képzések szervezése
Bolcsédés korti gyermekek elhelyezése | A bolesédés kort gyermekek
nem megoldott elhelyezése, valamely a térségben
- Szabadid6 hasznos, tartalmas elttltése 1elyczese, vaia Y g
. miik6d6 bélesddében
Gyermekek nem biztositott G .
. . - Gyermekprogramok szervezése
- A telepiilésr6l, évrol évre nd az . s .
. . s - Fiatal generécio helyben tartasa
elvandorlés a fiatalabb generacio 7 .
s alavégen
korében.
- Nyugdijban, nyugdijszeri ellatdsban | - A bolcs6dés kort gyermekek
részesiilok magas szdma; elhelyezése, valamely a térségben
. - Informatikai jartassag, igény miikddé bolesodében
Id6sek s  x :
felmérésének hianya; - Gyermekprogramok szervezése
- Kézlekedési nehézségek, - Fiatal generacié helyben tartasa
akadalymentesités nem megoldott Zalavégen
NBk - Kiskori gyermekek elhelyezésének - Bélcsode, csaladi napkozi
probléméja igénybevételének biztositasa
- Kézintézmények
I?(?’gyatekkal alfac.i.alxm.enfesneser’lek hla,ny?’ . Akadalymentes kornyezet kialakitasa;
¢lok kozosségi kozlekedés nehézségei;
Tobb
célcsoportot
érinio,
telepiilésszintii
megdllapitds




A beavatkozasok megval6sitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelslt
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a feleldst

Romék és/vagy
mélyszegénységben
é16k

- Munkahelyek létrehozasa;
foglalkoztatds névelése

- Munkaerdpiac igényeihez igazod6
képzések szervezése

Munkatigyi kézpont, Onkorményzat

Gyermekek

- A bolcsddés kort gyermekek
elhelyezése, valamely a térségben
mik6do bolesédében

- Gyermekprogramok szervezése
- Fiatal generaci6 helyben tartdsa
Zalavégen

Onkorményzat

1d6sek

- Szocidlis alapszolgaltatasok
fejlesztése, kibévitése, idések klubja,
egeészségligyi szolgaltatasok
fejlesztése;

- informatikai jartassag, illetve igény
felmérése, sziikség szerint
informatikai program szervezése;

- Akadalymentesitési program
kidolgozasa, palyazatok benyujtasa
erre vonatkozdan

Zalaszentgroti Szocidlis-, Csaldd-és
Gyermekjoléti Kozpont, Magyar
Voroskereszt Zala Megyei Szervezete,
Onkormanyzat, Egészségiigyi kozpont

Nok

- Bolesdde, csaladi napkézi
igénybevételének biztositdsa

Onkormanyzat, védénéi szolgélat, 6voda

Fogyatékkal élék

- Akadalymentes kérnyezet
kialakitasa;

Onkormanyzat, munkatigyi kozpont,

Jovoképtink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak diszkriminaci6tol mentesen élhetnek.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben €16k életkoriilményei nagymértékben javuljanak
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek nevelését, oktatasat.
Folyamatosan odafigyelink az idések kozosségi életben vald részvételére, a szocidlis
szolgaltatasokhoz valé hozzajutas biztositasara.
Elengedhetetlennek tartjuk a nok esetén csalddbarat munkahelyek létesitését.

Kiilonds figyelmet forditunk a fogyatékkal €l6k akadalymentes kézlekedésére és lehetdségeik

bbvitésére.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Romaik és/vagy a mélyszegénységben élok, helyzete, esélyegyenlosége:

1. Munkahelyek létrehozisa; foglalkoztatis névelése

A |Intézkedés cime: Munkahelyek létrehozasa; foglalkoztatas novelése
B Feltart probléma Magas az aktiv koruak kozo6tt a tartés munkanélkiiliek szama
megnevezése
Rovidtava cél: az aktiv kordak k6z6tti a tartésan munkanélkiiliek
szamanak pontos felmérése, az okok pontos feltérképezése,
c Az intézkedéssel elérni Kozéptavia célkitlizés: az okok értelmezése, megoldasi javaslatok
kivant cél keresése €s elokészitése
Hosszatavon legfébb célkitiizéseink: tartésan munkanélkiiliek szdmanak
csbkkentése
A cél 6sszhangja mas
D | helyi stratégiai
dokumentumokkal
Acélkapesoléddsa | 4 4 yancsolodik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia
E | orszagos szakmapolitikai . , s s
ey 2030-hoz és §sszhangban 41l annak céljaival.
stratégiakhoz
" : - tartésan munkanélkiiliek szamanak és okainak pontos felmérése
Tevékenységek . . f - ; .
. y - az okok ¢értelmezése, megoldasi javaslatok Kkeresése és
F | (az intézkedés tartalma) P
eldkészitése
pontokba szedve . i
a javaslatok megvalositasa
G | Az intézkedés felelose Onkormanyzat
.y . 2019.: felmérések elkészitése
Az intézkedés L s . ; fo s
f s 2019.: a felmérés eredményeinek értelmezése, megoldasi javaslatok
H [ megvaldsitasanak o
hatérideje elokészitése _
2020.-2023.: javaslatok megvaldsitasa, munkahelyek létrehozdsa
Munkaiigyi kézpont adatai;
Az intézkedés Onkormanyzat éves beszamoldja
I | eredményességét mérd Foglalkoztatottsagi szint névekedése
indikator(ok) Munkanélkiiliség csékkenése
Az intézkedés
megv a}los1tasaho’z Pénziigyi forrasok megteremtése, személyi és targyi feltételek biztositasa,
J | sziikséges (human, (szakmai segitségnyujtas, szakérték bevonasa)
pénziigyi, technikai) gliseenywytas,
eréforrasok
Az intézkedés
K | eredményeinek folyamatos tevékenységgel biztosithatd
fenntarthatosaga
Onkormanyzatok kozotti
egyiittmiikédésben
L megvalésuld intézkedés |
esetében az
egylittmiikddés
bemutatasa




2. Munkaerépiac igényeihez igazodé képzések szervezése

[A Intézkedés cime: Munkaerépiac igényeihez igazodé képzések szervezése
B Feltart p ro!alema felndttoktatas hianya
megnevezése
Rovidtavu cél: iskolazottsagi szint pontos feltérképezése,
Az intézkedéssel elérni fe!.n c”zttk,ép Z és,re N ?16, igél}ye’k felmérése, .
Clii Kézéptava célkitlizés: hatranyos helyzetii csoportok
kivant cél el oo . ,
felndttképzésbe valé bevonisa
Hosszutavon legfébb célkitlizéseink: iskoldzottsagi szint nvelése.
A cél] 6sszhangja mas
D | helyi stratégiai
dokumentumokkal
A cél kapcsolodasa
B orszagos A cél kapcsolédik Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozési Stratégia
szakmapolitikai 2030-hoz és 6sszhangban all annak céljaival.
stratégidkhoz
- Iskolazottsagi szint pontos felmérése
Tevékenységek - felnéttoktatasra valo igény felmérése
F | (az intézkedés tartalma) - palyéazati forras keresése felnSttoktatas szervezéséhez
pontokba szedve - felnéttoktatas szervezése
G | Az intézkedés felelése | Onkorményzat
. . 2019.: felmérések készitése iskoldzottsagi szintrél, igényfelmérés
Az intézkedés A . ‘o .
H | megvalésitasanak 2019. felnottoktat,:cls forraf;anak megteremtese
- 2020.-2023.: felnSttoktatas szervezése
hatarideje
Munkatigyi kézpont adatai;
Az intézkedés Onkormanyzat éves beszamoléja
I |eredményességét méré |Iskolazottsagi szint novekedése
indikator(ok) Munkanélkiiliség csékkenése
Az intézkedés
megvaldsitasahoz Pénziigyi forrdsok megteremtése, személyi és targyi feltételek
J | sziikkséges (humadn, biztositasa,
pénztigyi, technikai) (szakmai segitségnyujtés, szakértdk bevonssa)
erbforrdsok
Az intézkedés
K |eredményeinek folyamatos tevékenységgel biztosithatd
fenntarthatésaga
Onkorméanyzatok
kozotti
egylittmikodésben
L | megval6sulé intézkedés | -
esetében az
egylittmtikodés
bemutatisa
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Gyermekek helyzete, esélyegyenlosége:

1. A bilesédés korn gyermekek elhelyezése, valamely a térségben miikidé bilcsodében

A | Intézkedés cime: A Pﬁ.l.cs:’idc.':.s k?l‘l’} gyermekek elhelyezése, valamely a térségben
miikédo bélesédében
B Feltart p ro?lema Boéles6dés kortl gyermekek elhelyezése nem megoldott
megnevezese
Rovidtavu cél: igények pontos feltérképezése
Az intézkedéssel elémi K?zé:pt{wﬁ célkitlizés: értékelés, sziikséges intézkedések
C Kivant cél elokészitése . . .
Hosszutavon legfébb célkitiizéseink: bolesddei nevelés
megszervezeése
A cél 6sszhangja mas
D | helyi stratégiai
dokumentumokkal
A cél kapcsolddasa ) L ) ., ) ..
OrSZ4gos A cél kapcsolodik a ,,Legyen jobb a gyermekfaknfek Nen}zetl S,trat’eglla}
E e s (2007-2032) -hoz, valamint a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi
. akr,naiq’)ohtlkal Stratégia 2030-hoz és §sszhangban 4ll annak céljaival.
stratégidkhoz
Tevékenységek - Igények felmérése
F | (az intézkedés tartalma) |- Ertékelés, sziikséges intézkedése elokészitése
pontokba szedve - Bolcs6dei nevelés megszervezése
G | Az intézkedés felelése | Onkorményzat
2019.: igény felmérés
Az intézkedés 2019.: igényfelmérés eredményeinek értckelése, sziikséges
H | megvaldsitasanak intézkedések elokészitése
hatarideje 2020.: bolcsédei nevelés megszervezése az igények alapjan
Az intézkedés
I | eredményességét mérd | Onkorméanyzat adatai
indikator(ok)
i 1ntez’kf:(?e§ Pénziigyi forrasok megteremtése, személyi és targyi feltételek
megvaldsitasdhoz NN
J | sziikséges (human, btha(l){j;ta.s & akérték b ,
pénziigyi, technikai) (sz ai segitségnyujtas, szakértok bevonasa)
eréforrasok
Az intézkedés
K | eredményeinek folyamatos tevékenységgel biztosithatd
fenntarthatésiga
Onkorményzatok
kozotti
egylittmikodésben
L |megval6sul6 intézkedés | -
esetében az
egylittmiikodés
bemutatdsa
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2. Gyermekprogramok szervezése
i Intézkedés cime: Gyermekprogramok szervezése
B Feltart p ro!alema szabadid$ hasznos, tartalmas elt5ltése nem biztositott
megnevezése
C Rovidtavi cél: szabadid6 hasznos és tartalmas elt6ltésének biztositasa
Az intézkedéssel elémi | Kozéptavi célkitiizés: rendszeressé valé gyermekprogramok
kivant cél Hosszutavon: gyermekprogramok rendszeres szervezése révén
kozbsségépités, formalas
D | A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal
E g.::;gl;aspcsolodasa A cél kapcesolodik a ,,Le'gyen jobb a gyennekfaknek” Nerr}zeti Stratégia}
S (2007-2032) -hoz, valamint a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi
szakr,n:iq’)ohtlkal Stratégia 2030-hoz és dsszhangban all annak céljaival.
stratégidkhoz
F Tevékenységek - Igények felmérése
. > - Ertékelés, sziikséges intézkedése elbkészitése, egyiittmiiksdés
(az intézkedés tartalma) Kialakits e ntézménvekkel K < oéh
pontokba szedve 12.1. ,tasa az'ermtett 1nte,zmenye el, a programok szervezéschez
szilkséges forrasok felkutatasa
¢ Az intézkedés felelése | Onkormanyzat
H 2019.: igény felmérés
Az intézkedés 2019.:  igényfelmérés eredményeinek  értékelése, sziikséges
megvaldsitasanak intézkedések elokészitése
hatarideje 2020.-2023.:  gyermekprogramok  rendszeres szervezése a
partnerekkel egyiittmiikddve.
LAz 1nt<?zkede§ e |Onkormanyzat adatai, fényképes dokumentacié a megvaldsult
eredmenyesseget mérd Korogramokrdl
indikator(ok) Syermekprogr
J | Az intézkedés Pénziigyi forrdsok megteremtése, személyi és targyi feltételek
megval@sitdsdhoz biztositasa
sziikséges (human, (megfeleld felligyelet biztositdsa, egyes programokhoz eszkozigény
pénziigyi, technikai) biztositasa
eréforrasok
K | Az intézkedés
eredményeinek folyamatos tevékenységgel biztosithat6
fenntarthatésaga
L | Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiik6désben

megvaldsuld intézkedés
esetében az
egyuttmikodés
bemutatasa
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3. Fiatal generaci6 helyben tartisa Zalavégen

A Intézkedés cime: Fiatal generaci6 helyben tartasa Zalavégen
B A telepiilésrdl, évrdl évre né az elvandorlds a fiatalabb generacio
. . korében.
lljneel:;ret“ll)er;)fl’:slzma A ml}nkahelyek, illetve a szorakozasi lehetdségek hidnya, mind
hozzajarulnak a telepiilésen €16 lakossig eloregedéséhez, gatolja a
fiatal generécié helyben maradésat.
C A csalad intézményének megerdsitése, a fiatalok tarsadalmi
Az intézkedéssel elémi alftiyité’sénak (sport, kozélet) nfivelf':se a telepﬁlésep, a h(flyi
Kivant cél kozOsségek, civil szerve.zetek, kortar§ f:soporFOk fejlesztése
programok tAmogatasa, illetve a helyi ifjiisagi munka komplex
fejlesztése.
D | A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal
E | A cél kapcsolodasa
01524gos A cél kapcsolodik a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia
szakmapolitikai 2030-hoz és 6sszhangban all annak céljaival.
stratégidkhoz
F Tevékenységek - 11? 1ﬁ1?ita}1 lakossag szamara vonzé telepiilési kornyezet
(az intézkedés tartalma) lalakitasa .
pontokba szedve i mlfnlfal'lelyteren.ltes .
- Ifjuségi Klub fejlesztése
N Az intézkedés feleldse | Onkormanyzat
H Az intézkedés 2019.: a helyi fiatalok igényeinek fel.mérés-e.
megvalésitasanak 2020.-,2023.: a ﬁ,atalok térsgdalml :flktlv1té_sa'}nak (sport, k('izélret)
hatarideje novelése a telepiilésen, a helyi kozosségek, civil szervezetek, kortars
csoportok fejlesztése programok tamogatasa
I | Az intézkedés - ateleplilésen €16 fiatalok szdma
eredményességét méré |- a programba bevonhato szervezetek szama
indikator(ok) - a programokon résztvevok szdma
J | Az intézkedés
me':.gva}losﬁasaho’z Pénziigyi forrasok megteremtése, személyi és targyi feltételek
sziikséges (human, L
nziigyi, technikai) ~ |O.Aositésa, » ,
Iejférilfzo lfg;;k (szakmai segitségnyujtas, szakérték bevonasa
K | Az intézkedés
eredményeinek folyamatos tevékenységgel biztosithatd
fenntarthatésaga
L | Onkormanyzatok kozotti
egytittmiikodésben

megvalosuld intézkedés
esetében az
egylittmiikddés
bemutatisa
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Idések helyzete, esélyegyenldsége
1.87zocidlis alapszolgdltatisok fejlesztése, kibovitése, iddsek klubja, egészségiigyi szolgdltatdsok
Sfejlesztése

A

Intézkedés cime:

Szocidlis alapszolgaltatasok fejlesztése, kibévitése, idések klubja,
egészségiigyi szolgdltatisok fejlesztése

B | Feltart probléma Nyugdijban, nyugdijszerti ellatasban részesiilok magas szama
megnevezése
C Révidtavon: pontos felmérés készitése id6sek helyzetérél, igényeikrol
Az intézkedéssel elérni | Kozéptavon: informéciéhoz valé hozzaférés elosegitése,
kivant cél Hosszi tavon jelzérendszeres hazi segitségnynjtas kibdvitése a cél
D | A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal
E ﬁ; ::;gﬁpcsomdasa A cél kapesolédik az 1d6siigyi Nemzeti Stratégidhoz (2010-2022), (2023-
e 2024), valamint a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zési Stratégia 2030-
Szakl,n?‘l,) olitikai hoz és 6sszhangban 41l annak céljaival.
stratégidkhoz
F - felmérés készitése idosek helyzetérdl,
. \ - problémak beazonositasa, terv kidolgozasa
Tevékenységek . iy . PO
< p - informaciéhoz valé hozziférés elérése
(az intézkedés tartalma) i1 .
pontokba szedve - !{11"lturahs pl-'ogr’amok szervezese
- id6sek klubja létrehozéisa
- jelzérendszeres hazi segitségnyijtas kib6vitése
¢ Az intézkedés felelése | Onkorményzat
H Az intézkedés 2019.: felmérések elkészitése, elemzése, problémak beazonositédsa
etz 2019.-2023. id6ések klubja létrehozasa, jelz6rendszeres hazi
megvaldsitisanak ftséenyiitas Kibévits
hatarideje segitsegnyujtas kibovitése
I | Az intézkedés
eredményességét méré | Onkormanyzat adatai, és a partnerek adatai, a helyi lakossag igényei
indikétor(ok)
IAz 1ntez,kfe(}e§ Pénziigyi forrasok megteremtése, személyi és targyi feltételek
megvalositasdhoz N
sziikséges (humaén, blztos1ta§a, T <tk .
pénziigyi, technikai) (szakmai segitségnyujtas, szakérték bevonasa)
er6forrasok
K| Az intézkedés
eredményeinek forras biztositdsaval és folyamatos tevékenységgel biztosithaté
fenntarthat6saga
L | Onkormanyzatok kézotti
egylittmikodésben

megvaldsuld intézkedés
esetében az
egytittmiikodés
bemutatisa
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2.Informatikai jdrtassdg,
szervezése

illetve igény felmérése, sziikség szerint informatikai program

A

Intézkedés cime:

Informatikai jartassdg, illetve igény felmérése, szitkség szerint
informatikai program szervezése

B

Feltart probléma
megnevezeése

Informatikai jartassag, igény felmérésének hianya

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovidtdvon: pontos felmérés készitése az informatikai jartassagukrol,
igényeikrol

Kozéptavon: informaciéhoz valé hozzéférés eldsegitése, igény esetén
informatikai tanfolyam szervezés

Hosszd tavon a telepiilés életében vald aktiv részvétel biztositasa

D | A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal
E | A cél kapcsolddasa
OrsZagos A cél kapcsolodik a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia
szakmapolitikai 2030-hoz és 6sszhangban all annak céljaival.
stratégidkhoz
F - felmérés készitése idosek informatikai jartassagrol
Tevékenységek - problémék beazonositasa, terv kidolgozésa
(az intézkedés tartalma) - informacidhoz val6 hozzaférés elérése
pontokba szedve - igény esetén tanfolyam szervezése
G n
Az intézkedés felel6se | Onkormanyzat
H . . 2019.: felmérések elkészitése, elemzése, problémak beazonositasa
Az intézkedés T o P
megvalositdsanak 2019.: 1ﬂomat1ka1 tar.lfo!yam elokészitése o
A 2020.-2023.: informatikai tanfolyam megvalositisa
hatarideje
I | Az intézkedés
eredményességét méré | Onkormanyzat adatai, és a partnerek adatai, a helyi lakossag igényei
indikétor(ok)
o 1ntez,kf:c§e§ Pénziigyi forrasok megteremtése, személyi és targyi feltételek
megvalodsitdsdhoz NN
szlikséges (human, bthOSIta.s s e ,
pénziigyi, technikai) (szakmai segitségnyujtas, szakértok bevonasa)
eréforrasok
K | Az intézkedés
eredményeinek igények felmérése
fenntarthatésaga
L | Onkorméanyzatok kodzotti
egylittmiik6désben

megvalosuld intézkedés
esetében az
egytittmikodés
bemutatasa
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3.Akaddlymentesitési program kidolgozasa, palyszatok benyiijtasa erre vonatkozéan

A Intézkedés cime: Akadélymente'sitési program kidolgozisa, palyazatok benyujtisa
erre vonatkozo6an
B Feltart proPlema Kozlekedési nehézségek, akadalymentesités nem megoldott
megnevezése
C Ravid tdvon: pontos felmérés, problémak beazonositasa
Az intézkedéssel elémi | Kozéptavon: teljes akaddlymentesités kidolgozasa, munkahelyek
kivant cél elérhetéségének eldsegitése
Hosszitavon: teljes akadalymentesités megvaldsitasa
D | A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal
E OArScze;gl;aspcsolodasa A cél kapcsglc')dik az Orszagos .Fogyatékos.ségﬁgyi Programhoz' (2015-
cier . 2025), valamint a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030-
Szakl?le_]‘? olitikai hoz és 6sszhangban 4ll annak céljaival.
stratégidkhoz
F Tev_e keznyseg’ek - helyzet felmérés, elemzése
(az intézkedés - akadél tesite al6sita
tartalma) pontokba adalymentesités megvalositasa
szedve
G N
Az intézkedés felelése | Onkormanyzat
H iy . 2019.: Pontos felmérés, problémék beazonositisa
Az intézkedés e . 5 I .
megvalésitasanak 2020.: palyazati t“’orrasok, vagy sajat fo,rras 'eloterem‘fese L
. 2020-2023: akaddlymentesitas megval6sulasa a forrasoktél fliggden
hatarideje
I | Az intézkedés
eredményességét mérd | Onkormanyzat adatai
indikator(ok)
J | Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz Pénziigyi forrdsok megteremtése, személyi és targyi feltételek
sziikséges (humaén, biztositasa
pénziigyi, technikai)
er6forrasok
K | Az intézkedés
eredményeinek folyamatos tevékenységgel biztosithato, palyazatok
fenntarthatdsdga
L | Onkorményzatok
kozotti
egylittmiikodésben
megvalosuld -
intézkedés esetében az
egylittmiik6dés
bemutatdsa
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NOk helyzete, esélyegyenlosége:

1.Bélcsdde, csaladi napkozi igénybevételének biztositasa

A Intézkedés cime: Bilcséde, csaladi napkozi igénybevételének biztositasa
B | Feltart probléma Kiskoru gyermekek elhelyezésének problémaja
megnevezeése
C Rovidtava cél: igények pontos feltérképezése
Az intézkedéssel elérni | Kozéptava célkitlizés: értékelés, sziikséges intézkedések elokészitése
kivant cél Hosszitavon legfobb célkitlizéseink: bdlcsddei nevelés
megszervezeése
D | A cél 8sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal
E | A cél kapcsolddasa
OISZAgos A cél kapcsolodik a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia
szakmapolitikai 2030-hoz és 6sszhangban all annak céljaival.
stratégiakhoz
F Tev.ekt?nysegek - Igényfelmérés, értékelés, szilkséges intézkedése eldkészitése
(az intézkedés tartalma) AP . .
- Bolcsbédei nevelés megszervezése
pontokba szedve
¢ Az intézkedés felelése | Onkorményzat
N Az intézkedés 2013'f igé-ny, felméré's . (o T ok
megvalésitisanak .201’9.. ,1genyfeh’ne¥e's eredményeinek  értékelése, sziikséges
hatérideje intézkedések el?kes"the?se ’ ’ o g
2020. -2023.: bdlcsddei nevelés megszervezése az igények alapjan
I | Az intézkedés
eredményességét mérd | Onkorményzat adatai
indikator(ok)
J | Az intézkedés
megvalositasahoz
sziikséges (human, Pénziigyi forrasok megteremtése, személyi ¢és targyi feltételek
pénziigyi, technikai) biztositasa
eréforrdsok
K | Az intézkedés
eredményeinek folyamatos tevékenységgel biztosithatd
fenntarthatosaga
L | Onkormanyzatok
kozotti
egylittmiikddésben

megvalosulé intézkedés
esetében az
egylittmiikodés
bemutatasa
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Fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenldsége

1.Akaddlymentes kirnyezet kialakitisa

megvaldsulo intézkedés
esetében az egyiittmiikddés
bemutatasa

A
Intézkedés cime: Akadalymentes kdrnyezet kialakitasa
B | Feltart probléma Kozintézmények akadalymentesitésének hidnya, kozosségi kozlekedés
megnevezése nehézségei;
C A kozdsségi céla funkcidkat ellaté épiiletek infrastruktirajanak bévitésével,
fejlesztésével akadalymentes kdrnyezet megteremtése a kozépiileteknél.
Az intézkedéssel elémmi Rﬁvid’té\:on: fogyaté’k}(al €16k helyzetének, igényeinek pontos felmérése,
Kivént cél problémak beazonc?s1tasa -
Kozeptavon:  teljes  akaddlymentesités  kidolgozdsa, munkahelyek
elérhetdségének elbsegitése
Hosszltdvon: teljes akaddlymentesités megvaldsitisa
D | A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai
dokumentumokkal
E | A cél kapcsolodasa A cél kapcsolodik az Orszagos Fogyatékossagiigyi Programhoz (2015-
orszagos szakmapolitikai | 2025), valamint a Magyar Nemzeti Térsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030-
stratégiakhoz hoz és &sszhangban &ll annak céljaival.
F - akadalymentesitési kitelezettség pontos felmérése
Tevékenységek - akadalymentesitésre vonatkoz6 iitemterv kidolgozasa
(az intézkedés tartalma) - lehetséges pénziigyi forrasok felkutatisa, sajat forras felmérése
pontokba szedve - ltemterv és pénziigyi forrasok rendelkezésre 4llasa szerint
akadalymentesités megvaldsitisa
G
Az intézkedés feleldse Onkorményzat
H o . 2019.: felmérések készitése, elemzése, probléma megoldasara javaslattétel
Az intézkedés . . . . e . .
«rer 2019. utemterv kidolgozasa, lehetséges pénziigyi forrasok felkutatisa
megvaldsitasanak 2020.-2023.: akad4l tesitettsée meavaldsiti
hatarideje . .. akaddlymentesitettség megvaldsitasa
I | Az intézkedés
eredményességét mérd Onkorméanyzat adatai
indikator(ok)
J | Az intézkedés
Isnzii%(‘slz,}goesslt(f:xlrlloa’;, Pénziigyi forrasok megteremtése, személyi és targyi feltételek biztositasa
pénziigyi, technikai)
er6forrasok
K| Az intézkedés
eredményeinek folyamatos tevékenységgel biztosithat6
fenntarthatésaga
L | Onkorményzatok kozétti
egyiittmiikodésben
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| 3. Megvalésitis

3.1 A megvalésitas elokészitése

Onkorményzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetéi szaméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miik6dd nem Snkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valésitsdk meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereit6l, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasit kdvetben biztositsak, hogy az intézményik miikodését érintd, és az
esélyegyenléség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatirozé stratégiai
dokumentumokba ¢és iranymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkorményzat
Helyi Esélyegyenléségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési
Tervében szerepld véllalasokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintl
akcidterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvaldsitisara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informéciok visszacsatoldséra, valamint a programba
torténd beépitésének garantdlasara Helyi Esélyegyenloségi Programért Felelés Forumot
hoz létre és mitkodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikidés egyik eszkdze a HEP Foérumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi dllami, 6nkormanyzati, egyhdzi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositasaban, a problémdkra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkénnyitve igy az
Onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositidsaban, a HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozéasok
évenkénti felilvizsgélata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idoszakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 0j
beavatkozasok meghatdrozasa



- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
el6készitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenléséggel Osszefliggd problémak megvitatisa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentélasa, kommunikalisa

Az esélyegyenléség fokuszban 1év6 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f& feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitiizott célok megvalositisa érdekében. A
munkacsoportok vezetSi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrél az Esélyegyenléségi Forum
szamdra.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlbségével
foglalkozé
munkacsoport

" Fogyatékkal " IdGsek esély-

elék esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkoz6

foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély- "\
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport
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A HEP Férum miikodése:

A Férum legalabb kétévente, a feliilvizsgédlatok és az 0j HEP elfogadésa elott, de sziikség
esetén enn€l gyakrabban tilésezik.

A Férum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl] jegyzOkonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megval6sulasardl készitett beszamol6 elfogadésara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felel6st jelslhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6z6s onkormanyzatok jegyzoje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd Snkormanyzati bizottsagok képvisel6i,
helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseldi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasigi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
képviseloi,

e helyi jelzérendszeri felelos,

e a telepiilésen mikddé - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhézak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képvisel6i,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kézbiztonsagi szervezetek képviseloi,

e cgyéb tagok (pl. tapasztalati szakértéként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a teleptilésen aktiv szerepet vallalé személyek).

Alland6 meghivottak

a telepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenl6ségi mentor,
tankeriileti k6zpont képviseldje,

kornyezo telepiilések dnkorményzati szerepl6i,
jérasi jelzérendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez €s célcsoportokhoz
kapcsolodd szervezeti egységeinek képvisel6i, térségi felzarkézasi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenlségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és
Javaslatot készit a HEP szitkség szerinti aktualizilasira az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

/]

A program elfogaddsat megel6zéen, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositisa
érdekében nyilvanos forumot hivunk &ssze.

A véleményformalds lehetdségét biztositia az Helyi Esélyegyenl6ségi  Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalésités folyamatit koordinlé HEP Férum elsé
tilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvénossdg folyamatos biztositisra legaldbb évente tijékoztatjuk a program
megvalositasdban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a telepiilés déntéshozdit,
tisztségvisel6it, az intézményeket és az egyiittmiksds szakmai és tarsadalmi partnerek
képvisel6it.

A HEP Férum 4altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositidsa mellett. A nyilvénossidg biztositasdra az
onkorményzat honlapja, a helyi média 4ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorményzat és intézményeinek kiilénboz6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek timogatasénak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogat6 szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esclyegyenlOséggel dsszefiiggt feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtisidért az onkorményzat részérél a
polgiarmester felel.
o Az 6 feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének
sokoldalu timogatésa, az 6nkorményzat és a HEP Férum kézotti kapesolat biztositasa.
o Folyamatosan egyiittmiksdik a HEP Férum vezet6jével.
o Feleldsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy
» Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamadra elérheté legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
» Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozéi, tisztségviseli és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kévetik a HEP-ben foglaltakat.
» Tamogatnia kell, hogy az onkormaényzat, illetve intézményeinek vezet6i
minden ponton megkapjék a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, €s a jogsértés kovetkezményeinek
elhéritasardl intézkedni

A telepiilés vezetése, az Snkormanyzat tisztségvisel6i €s a telepiilési intézmények vezeti
o feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenl6é bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozd
jogi elbirasokat, biztositsdk a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadé és tolerans légkort, €s megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt

vegyenek.

e Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek
annak megvaldsitasaban.

o Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

e Az Onkormdnyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézménylikben t6rténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztis, egylittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani sziikséges, ha megéllapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jérulnak
hozza a kitliz6tt célok megvalositasdhoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtaséért felelés személy
megteszi a szilkséges lépéseket, vizsgilatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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| 4. Elfogadas médja és datuma

I. A Zalavég Kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai €s térsadalmi vitija
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kvetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetben Zalavég Kozség képviselo-testillete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 66/2022. (XIL.13.) szamu hatarozataval
elfogadta.

Csatolt melléklet:

o képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

A kitelezd tabldk és az osszefoglalo IT tabla nem a melléklete a HEP-nek hanem az egységes
szerkezetbe foglalt HEP kitelezd eleme!
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Kivonat: Zalavég Kozség Onkorményzata Képviseld-testiiletének 2022, december 13-én 162
érakor tartott nyilvanos, rendes iilésének jegyzdkonyvébsl

Tdrgy: Zalavég Kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjénsk feliilvizsgélata

66/2022. (X11.13.) szémi képviselS-testiileti hatdrozat:

Zalavég Kdzség Onkorményzata Képviseld-testillete Zalavég Kozség Onkormanyzata Helyi
EsélyegyenlBségi Programjdnak éttckintését kévetSen megéllapitotta, hogy a programot és
Intézkedési Tervet aktualizdlt forméban és tartalommal, a jelen clbterjesziés 1. melléklete szerint
elfogadja.

A polgérmester felkéri a jegyz6t, hogy gondoskodjon a dontésnek a Tarsadalmi Esélyteremtési
Foigazgatdsig szdméra t8rténd megkilldésérs).

Hatdrid8: 2022. december 31.

Felelés: Marton Andris polgérmester

Dr. Simon Beéta jegyzd

g b /: Dr. Simon Bedta :/ sk.
Polgérmester .
A kivonat hiteles:
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