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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrél és az Esélyegyenl6ség Elémozditasardl szol6 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenloségi programok -elkészitésének szabalyairl és az
esélyegyenldségi mentorokrdl szolé 2021.06.30-4n médositott 321/2011. (XIL 27.) Korm.
rendelet alapjin megjelent Beliigyminisztérium ,Mddszertani Gtmutaté a helyi
esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatihoz”
¢. dokumentum szerint atdolgozva, Zalavég Koézség Onkormanyzata Esélyegyenl6ségi
Programban rogziti az esélyegyenlGség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkormanyzat fenntartdsiban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kéznevelés dllami és nem allami
intézményfenntart6ira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozasét szolgalja.

[ A telepiilés bemutatasa

Zalavég a Kemeneshdt déli lejtéin, a Zala foly6 kanyarulatatél kissé északra helyezkedik el. A
telepiilésen a Zalaszentgrét-Batyk-Kém fontosabb mellékut halad keresztiil. Zalabér-Batyk
vasutallomasrol és Zalaszentgrotrél rendszeresen, Sarvarrél napi hiaromszor jar autdbusz a
telepiilésre.
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A telepiilésrdl sz6l6 elsbirdsos emlék — melyben Véged néven emlitik — 1247-b6] szarmazik.
Birtokosa a Jak nemzetségb6l valé Zlaudus veszprémi piispok volt. Orokosei egészen a 14.
szazadig birtokoltdk, amikor Karoly Rébert Sitkey Kopasznak adoményozta a kozséget.
Vasartartasi jogot, majd bucstengedélyt kapott Véged, emellett a vamszedés joga is megillette a
telepiilést, igy mezévarossa fejlodott a kozség. Az 1570-es években zajlo torok ostromok hatésara
szinte teljesen elnéptelenedett a telepiilés, 1670-ben teljesen lakatlanna valt. Az 1735-t61 kezd6ds
id6szakban a folyamatos betelepiilés hatisara fejlédésnek indult. A jaki apatsigi templom
mintdjara késziilt roman templom helyén egy djat épitettek, am egyhdzilag Zalabér ala rendelték.
A 18. szézadra iskola is szervezédott a telepiilésen. Temploma egy 1834-es tiizvészben leégett, de
rovidesen Ujra is épitették.

A telepiilés 1907-ben vette fel a Zalavég nevet. A vasttvonal kiépitését kovetéen Zalavég
iparosodni, igy fejlédni kezdett. A II. vildghabort sordn még egy kisebb sziikségrepiilétér is épiilt

' Gazdasagi program, Telepiilésrendezési terv



a haborus csapasokat szenvedett faluban. Az 1945-6s foldosztas alkalmaval nagy mennyiségii
foldet osztottak ki, majd a mikosdpusztai majorsdgon lengyérat és allami gazdasagot hoztak létre.
Posta, majd kultirhaz épiilt. Az életszinvonal latvanyos javulasnak indult. Fest6i kornyezetben
helyezkedik el a falutél 1,5 km-re 1év6 Mikosd-kastély. Baré Mikos Janos é€pittette az elmult
évszazadban. A kornyéken ez volt az elsé kastély, amelyben elektromos vilagitast hasznaltak. Az
energiat a kastély alatt foly6 patak vize szolgdltatta.

1975-ben megszilint a vasut, amely a telepiilés fejlddésének litdere volt, €s a rendszervaltaskor a
lengyar is bezart. Az 1990-es évekt6l a falu nagyban probalt Oj utakat keresni a fejlédésben
els6sorban a turizmusban, 4m az elzartsdga mindezidaig komoly visszatarté erének mutatkozott.




A lakossagszam alakuldsa az elmult években:

Tablak: 1. 2. 3. 4.5.

1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év
végén

Ev (TSF(()) 01) Valtozas
2016 355 bazis év
2017 331 93,24%
2018 318 96,07%
2019 316 99,37%
2020 307 97,15%
2021 307 100%
2022 334 108,79%
2023 342 102,39%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR
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A lakénépesség szédmanak véltozdsa a termékenység és a haldlozas fiiggvénye. A
termékenységnek a gazdasagi és tarsadalmi fejlédéssel vildgszerte egyiitt jaré jelentds csokkenése
két tényezére vezethet6 vissza: az egyik a nOk tdmeges munkavallaldsa, a masik a
tarsadalombiztositds bevezetése. Az el6bbi a gyermeknevelés legfontosabb tényez6jét, az anya
er0forrasait koti le més célokra, az utébbi pedig azt az id6skori biztonsagot teremti meg, amit a
sziilok korabban nagyszamu, Oket majdani oregségiikben eltarté gyermekek vallalasaval
biztositottak maguknak.

A lakonépesség a vizsgalt években az aldbbiak szerint alakult: 2016-ban a telepiilésen é16k szama
355 16 volt; 2017-ben 331 6. A 2018-es adatok szerint tovabb csokkent a kézségben €16k szama,
ebben az évben 318 6 volt, 2019-ben 316 {6 volt a telepiilés lakossagszama, 2020. év végén a
lak6énépesség szdma 307 6 volt, 2021. december 31-én 307 {6 volt. 2022, évben 334 fore
novekedett a lakonépesség szama, majd 2023. évben ismét minimilisa ugyan, de 342 fére
novekedett.

Az adatok alapjan megéllapithat6, hogy az elmult években a kdzség lakossagszama folyamatosan
csokkend tendencidt mutat. Mindezek ellenére megallapithato, hogy a telepiilésen a lakénépesség



szaménak alakuldsa csOkkend tendencidju, amely hasonlésdgot mutat a kérnyezéd telepiilések
lakdnépességének alakulasaval.

2. szam tablizat - Allandé népesség dsszetétele nemek és koresoportok szerint (2019)
Az allandé
népességhol a
i megfelelé
LS korcsoportia
nok és férfiak
Korcsoport ) ardnya (%)
. Osszese| pe fiak | Nok
Feérfi | ., n
ak Nék (TS (TS (TS
003) 005) | 007)
Allando6 népesség szan(x)n&()ferﬁak TS 004, n6k TS 188 | 152 | 340 |5529% 4431}: 1
0-2 évesek (Gsszes szama TS 008, aranya TS 009) 5 1,47%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, o 3,53
arénya TS 013) 20 12 32 5,88% %
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS n 0,88
016, aranya TS 017) £ : Y s %
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; nék TS o, | 20,88
020, arénya TS 021) 106 | 71 177 | 31,18% %
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS o 6,18
024, aranya TS 025) 24 | 21 [ 7.06% | o,
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; ndk TS o, | 13,24
028, aranya TS 029) 341 4> [ 10.00% | g,

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

Allandé6 népesség - férfiak életkori megoszlasa
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Allandé népesség - nék életkori megoszlasa

® '0-14 évesek
B 15-17 évesek
» 18-59 évesek
® 65 év felettiek’

Zalavég telepiilésen 2019-es adatok szerint az dllandé lakossag 1étszama 340 £6. A férfiak szama
188 6, amely a telepiilés dlland6 lakossaganak 55,29 %-a, a nék szdma 152 6, amely a telepiilés
alland6 lakossdgéanak 44,71 %-a, amely alapjan megallapithat6, hogy a telepiilésen a férfi lakossig
aranya magasabb. A telepiilés 4lland6 lakossagaban a 0-2 éves korti gyermekek szama 5 £6, amely
az éllando lakossag 1,47 %-a. Az lland6 népességbdl a 0-14 éves kort nék szama 32 £, amely az
allando lakossag 9,41 %-a, a 0-14 éves koru férfiak szdma 20 f6, amely az 4llandé lakossag 5,88
%-a, a 0-14 éves korl n6k szama 12 5, amely az allandé lakossag 3,53 %-a. Az allandd
népességbdl a 15-17 éves kortak szdma 7 f6, amely az 4lland6 lakossag 2,06 %-a. A telepiilés
allandé lakossigaban a 15-17 éves kora nék széma 3 £6, amely az 4llandé lakossdg 0,88 %-a; a
15-17 éves koru férfiak szama 4 6, amely a telepiilés alland6 lakossaganak 1,18 %-a. Az alland6
népességbdl a 18-59 éves kordak szama 177 {6, amely az alland6 lakossag 52,06 %-a. A 18-59
¢ves koru lakossagszambol a ndk szdma 71 £6, amely az alland6 lakossag 20,88 %-a, mig ebben a
korcsoportban a férfiak szdma 106 6, amely az alland6 lakossag 31,18 %-at jelenti. Az allandé
népességbdl a 60-64 éves kordak szama 45 6, amely az allandé lakossag 13,24 %-a. A 60-64 éves
koru lakossagbdl a nk szama 21 £6, amely az allandé népesség 6,18 %-a, mig a férfiak szdma 24
16, amely a lakossdg 7,06 %-at jelenti. Az allandé népességbdl a 65 év felettick szdma 79 6,
amely az llandé lakossag 23,24 %-a. A 65 év felettiek korcsoportjaban a nék szdma 45 5, amely
az allando lakosség 13,24 %-a, mig a férfiak szama 34 £6, amely az 4lland6 lakossag 10 %-a. A
fentiek alapjan megallapithat6, hogy a férfiak szdma és aranya az allandé népességhez viszonyitva
a 0-14 éves, a 15-17 éves, a 18-59 éves és a 60-64 éves korcsoportokban magasabb, mint a nék
aranya ugyanebben a korcsoportban. Ugyanakkor a 65 év felettiek esetében ennek az aranya
megfordul, a nék aranya magasabb, mint a férfiak aranya.

3. szamii tdblizat - Oregedési index
65 év feletti 0-14 éves kora
allandé lakosok | illandé lakosok | Oregedési
Ev szama (f6) szama (f6) index
(TS026¢és TS 028 | (TS010és TS %
Osszesen) 012 6sszesen) (TS 030)
2016 75 37 202,70%
2017 Al 36 197,22%
2018 77 31 248,39%
2019 79 32 246,88%
2020 84 28 300,00%
2021 86 31 277,42%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az oregedési index adatai alapjan megallapithato, hogy a telepiilésen talstilyban vannak a 65 év
felettiek. A 2016-os évhez képest az Sregedési index %-os aranya 2017. évben csokkent, majd
2018-ban, 2019-ben és 2020-ban ismét emelkedésnek indult, majd 2021-ben ismét csékken. Az
Oregedési index valamennyi vizsgalt évben 100 felett van, igy megallapithatd, hogy a telepiilés
lakossaga eloregedd. Az dregedé népességszerkezet esetén az idések fokozottabb ellatasira van

sziikség.

4, szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvindorldsok
fv kiilonbségének 1000 allandé
lakosra vetitett szama (f6)
(TS 031)
2016 0,00
2017 -52,48
2018 -21,57
2019 3,15
2020 3,21
2021 6,51
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Forras: TelR, KSH-Tstar
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A fenti adatokbd]l megallapithatd, hogy a telepiilésre a vizsgalt években az elvandorlas volt a
jellemz6, vagyis tobben koltoztek el, hagytak el a telepiilést, mint amennyien odakéltdztek, ebbél
fakadban ez az egyenleg a kozség esetében negativ. Ugyanakkor kiemelends, hogy 2019-2021.
években az egyenleg pozitiv volt. Ennek érdekében kiemelt jelentdséget érdemel a telepiilés
vonzerejének novelése.

S. szam tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és
Ly halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
(TS 032)
2016 -8,40
2017 -23,32
2018 -15,41
2019 -9,46
2020 -28,89
2021 -32,57

Forras: TeIlR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és haldlozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (fG)
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A telepiilésen valamennyi vizsgalt évben magasabb volt a haldlozasok szdma, mint az élve
sziiletések szama, amelybdl kovetkezik, hogy a telepiilésen a természetes szaporodas mértéke
negativ értéket mutat, amely a telepiilés lakossagszdmanak folyamatos csokkenésére utal, ugyanez
a telepiilés lakossagszaménak vizsgalatanal is megallapitasra kertilt.

| Ertékeink, kiildetésiink B

A koOzség természeti adottsigai, valamint elhelyezkedése szilard alapjaul szolgdl a stabil
mezOgazdasagi és turisztikai tevékenységnek, amelynek fenntartasa, illetve fejlesztése hossza
tavon elSsegitheti a helyiek foglalkoztatasat, valamint a mélyszegénység felszamolasat. A t4j
szépsége €s a kdrnyez6 erddk az év minden szakdban kellemes turalehet6séget nytjtanak azoknak,
akik szeretik a csendet, a kikapcsolodast.

A telepiilés hatardban taldlhaté az 1857-1866 kozott épiilt, romantikus stilusit Mikosdi kastély,
amely mara mar lepusztult 4llapotban van, de igy is a tirazok egyik célpontja lehet. 2023. évben
megkezd6dott az épiilet feljitdsa, igy bizhatunk abban, hogy hamarosan tjra a régi pompéajaban
fog ragyogni ez az egykor szebb napokat latott kastély.



| Célok

Zalavég K6zség Onkormanyzata célként fogalmazta meg a lakossag helyben tartését, valamint az
odavandorlas novelését. Ezzel egylitt elirdnyozta a széles korli foglalkoztatottsag megteremtését
is, amely nagyban hozzajarul a mélyszegénységben €16k szamanak a lehetd legkisebb értékre
torténd csdkkentéséhez.

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogé célja
Zalavég teleplilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadédsaval érvényesiteni
kivanja:

e az egyenld bandsmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kévetelményét,
a kdzszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
a diszkriminaciomentességet,
szegregaciomentességet,
a foglalkoztatés, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatés teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémék komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A kbznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egylittmikodik az  intézményfenntartd kozpont terlileti  szerveivel
(tankertiilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetii csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgalé (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egytittmitk6dések kialakitasaval.

A HEP helvzetelemz6 részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, es€lyegyenldségi szempontb6l fokuszban 1€vd célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténéd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémékat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elésegitd feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmadd érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét €s végrehajtisuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egytittmilkédési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtés soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kévetés, ellenérzés-
értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolédé tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelent6sége

A HEP-ek nem csupan a felzarké6zasi stratégia teleplilésszintli megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet tSltenek be a kormanyzati konzulticiés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetéséget a kormanyzati célok tarsadalmasitdsara, a fejlesztési elképzelésekhez
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torténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrél felfelé torténd informaciéaramlésban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintii elérehaladds nyomon kévetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkézasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolédéan.

l A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatésa

1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatisa

Az Alaptorvény 4. médositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkézas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenlé banasmédrél és az esélyegyenléség
eldmozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozd részletszabélyokat a térvény végrehaijtasi rendeletei,
* a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairél és az esélyegyenléségi
mentorokrdl” sz616 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i modositasa
e a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenléségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz és a  program
feliilvizsgalatahoz™ alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a
¢ a Magyarorszag helyi onkormdnyzatairol szolé6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
* a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol sz616 1993. évi II1. térvény (tovabbiakban:
Szt.)
o a foglalkoztatas el8segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991, évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
® a nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
e azegészseégiigyrol sz0l6 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatésrol szoldé 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
* anemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.) eléirasaira.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatdsa

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenl6ség elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény
31. § 1-2.§-ai az alabbiak szerint rendelkeznek:

»A kozség, a varos és a fovaros keriileteinek Onkormdnyzata (a tovabbiakban: telepiilési
Onkorményzat) 5tévente 6t évre sz6l6 helyi esélyegyenléségi programot fogad el.

A helyi esélyegyenléségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzetii
tarsadalmi csoportok - kiilénos tekintettel a ndk, a mélyszegénységben €16k, romak, a fogyatékkal
€l6 személyek, valamint a gyermekek és iddsek csoportjara - oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi,
egészségiigyi €s szocialis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapuld intézkedési tervben meg
kell hatdrozni a helyzetelemzés soran feltért problémak komplex kezelése érdekében szikséges
intézkedéseket. A helyzetelemzés és az intézkedési terv elfogaddsa soran figyelembe kell venni a
teleptilési kisebbségi Onkormanyzatok véleményét. A helyi esélyegyenléségi programot a
tarsadalmi felzark6zasért feleldés miniszter altal meghatirozott részletes szabalyok alapjan kell
elkésziteni. A programalkotds sordn gondoskodni kell a helyi esélyegyenléségi program és a
teleptilési onkorményzat 4ltal készitend6 egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a
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kozoktatasi esélyegyenloségi terv és az integralt telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacids
célkitizéseinek 6sszhangjarél.”
Helyi szinten Zalavég Kézség Onkormanyzata a képviselé-testiileti dontésein keresztiil fejezi ki
elkotelezettségét az esélyegyenlGség teriiletén, hiszen a jogszabdlyokban meghatirozott, ilyen
irAnya kotelezé feladatok ellatdsan tGl a koézség civil szervezddéseivel, egyhazkézségével,
Onszervezddéseivel, tarsulasaival kozdsen torekszik érvényre juttatni az esélyegyenlGség eszméjét
a tarsadalmi élet minden teriiletén.
Zalavég Kozség Onkormanyzata az esélyegyenléséggel kapesolatos tevékenysége soran mindent
megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil szervezédések
is aktiv szerepet jatszanak, el6segitve ezzel a kozség lakossaganak ilyen iranyd szemléletvaltasat
is.
Fontos megemliteni azokat a koncepciokat, programokat és terveket, melyek jollehet egy-egy
szektor konkrét célkitlizéseit és terveit hatdrozzak meg, mégis szervesen és elvalaszthatatlanul
kapcsolédnak az esélyegyenldség kérdéskoréhez. A teljesség igénye nélkiil:
e Zalavég Kozség Onkorményzata koltségvetése,
o Zalavég Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének a 2024-2029. évre vonatkozo
Gazdasagi Programja,
e Tarsulasi Megéllapodas a Zalaszentgréti Szocidlis-, Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont
kozos fenntartasara.
A célzott helyi szabalyozashoz tartozik a pénzbeli és természetben nytjtott szolgaltatasokrdl és a
helyi szocialis szolgéltatasokrol sz6lo 3/2015. (I1.25.) szamu onkorményzati rendelet, amely
szabalyozza a telepiilési tdmogatasok fajtait, valamint tartalmazza a falugondnoki szolgalatra
vonatkozé rendelkezéseket, amelynek megfeleléen a telepiilési onkormanyzat a személyes
gondoskodast nyujté szocidlis alapszolgaltatds megszervezésével segitséget nyijt a szocidlisan
részoruldk részére sajat otthonukban é€s lakdkornyezetiikkben 6nalld életviteliikk fenntartasiban,
valamint egészségi-, mentélis 4llapotukbdl, vagy mas okbol szarmazé problémaik
megoldésdban.
Az esélyegyenloség eszméjének egyre mélyebb €s szélesebb kord tdrsadalmi tudatosuldsa
kovetkeztében Zalavég Kozség Onkorményzata a kovetkezokben felvazolt telepiilési
esélyegyenl6ségi programot alkotja meg.
A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz6lé 1993. évi IIL. torvény valtozasarél:
A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok rendszere 2015. marcius 1. napjatdl jelentds
mértékben atalakult. Az allam és az Onkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen
elvélasztasra kertiltek.
A helyi onkorményzatok feleldssége nOvekszik a helyi kozosség szocidlis biztonsdganak
erbsitésében, a szocidlis segélyek biztositasaban.
A kotelezen nytjtandd ellatasokat 2015. mércius 1-t6l a jarasi hivatalok allapitjak meg. Ezek az
ellatasok a kovetkezok:
e aktiv kortiak ellatasa,
o foglalkoztatast helyettesitdé tamogatas,
o egészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas,
idéskortak jaradéka,
gyermekek otthongondozasi dija,
apolasi dij
o sulyosan fogyatékos személy, valamint a 18 év alatti tartésan beteg gyermek
utan alap 6sszegii apolasi dij,
o asulyosan fogyatékos személy fokozott apolési igénye esetén jard emelt sszegili
apolasi dij, valamint
o kiemelt dpolési dijat allapit meg.
kozgyodgyellatas (alanyi €s normativ formék),
egészségiigyi szolgaltatasra valo jogosultsag.
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Egyeb tamogatés biztositasarél a telepiilési dnkorményzatok dontenek. Az dnkormanyzatok
altal nyujthaté tdmogatds neve egységesen telepiilési tdmogatas lesz, amelynek jogosultsagi
feltételeit, tipusait az 6nkormanyzatok hatdrozhatjsk meg.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatisa W

A felzérkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Korménya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XIL. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.]. 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzirkézasi Stratégia 2030
(MNTEFS 2030), amely a kévetkez6 10 évre alapozza meg a felzark6z4s-politika 6 irdnyait.

e Uj Roma Stratégia (2019-2030)
e Nemzeti Ifjisagi Stratégia (2009-2024)
sLegyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

“A nék szerepének erdsitése a csaladban és a tirsadalomban” akciéterv (2021-
2030)

Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2034)
Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképez6dik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkézés politika helyi
szintl részeként és a végrehajts eszkozeiként miikddnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban készillt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcié is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas sordn gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési dnkormdinyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregaciés célkitiizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsolédds helyi stratégiai és telepiilési Onkormdnyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal
Zalavég telepillésen az esélyegyenl6ségi szempontbol kiemelendd a kozség mindenkor hatalyos
koltségvetési és szocidlis ellatasokrol szol6 rendelete, amelyek tartalmaznak rendelkezéseket az
egyes célcsoportok vonatkozasdban, foként az Onkorményzat Altal nyujthaté pénzbeli és
természetbeli ellatasok tekintetében.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tirsulisi kapcsolédasainak bemutatisa

Zalavég kozségre vonatkozo, az esélyegyenldség szempontjabdl relevans helyi szabilyozas a
Zalaszentgroti  Kistérség Szocialis Szolgéltatastervezési Koncepciobdl, a Zalaszentgroti
Kistérség Kozoktatds- Fejlesztési és Intézkedési Tervbdl, a Zalaszentgréti Kistérség
Kézfoglalkoztatdsi Koncepciobol, a Szocidlis és gyermekjoléti alapellatasi feladat ellatdsara
kotott megallapodasbol, a ZalA-KAR Térségi Innovéacios Tarsulas tarsulasi megallapodasabol a
Zalaszentgroti Kistérségi Ifjusagi Stratégidjabol és Cselekvési tervébsl, a ZALAISPA
Hulladékgazdalkodasi Tarsulas hulladékgazdalkodasi kdzszolgaltatasi megallapodasabél all.

2.3 A telepiilési énkorminyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenléség szempontjibél
relevins adatok, kutatisok attekintése, adathianyok kimutatasa
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A 2021. julius 1-t6l hatdlyos Beliigyminisztérium 4altal kiadott Moddszertani utmutaté nydjt
segitséget a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program
feltilvizsgalatahoz.

A Helyi Esélyegyenléségi Programban felhasznalt adatok forrdsa a TEIR adatbazisban
megtalalhaté adathalmazok, valamint a helyi adatgytijtésb6l szarmazé informacidk voltak. Az
esélyegyenlGség szempontjabol relevans adatok kigytijtése bonyolult és hossza folyamat, amely
nem minden esetben jart sikerrel, tekintettel az adatok hidnyosséagaira, amelyet a helyi adatgytijtés
alkalmaval sem sikeriilt pétolni, ezért a tdbldzatokban vannak hianyz6 adatok, amelyek
megnehezitették a realis értékelés elkészitését.
A jelen dokumentum elkészitéséhez a kdvetkezd adathianyok mutathatdk ki:
o Felnottoktatassal kapcsolatos pontos adatok hidnya.
e A szocidlis lakasallomany, illetoleg az egyéb lakéscélra hasznalt nem lakéscélu ingatlanok
szadma nincs felmérve a telepiilésen.
Haziorvosi altal ellatott esetek szama telepiilésre vonatkozon nem mutathato ki.
Nincs arra vonatkozé adat, hogy az id6éskord személyeket mely hatranyos
megkiilonboztetés éri a foglalkoztatas teriiletén.

3. A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
Jovedelmi és vagyoni helyzetre vonatkozd informécidok nem 4llnak rendelkezésre Zalavég
kozségre vonatkozoan. A jovedelmi helyzet alakulaséara a telepiilésen nyilvantartott gépjarmiivek,
illetve ismert kdzmiitartozasok figyelembevételével tudunk kovetkeztetni.
2020-ban Zalavégen 155 ad6z6 215 db jarmi utan fizetett gépjarmiiadot.
A telepiilésen talalhaté 215 db lakasallomanyra vetitve elmondhaté, hogy atlagosan a
lakasallomany 90%-ahoz gépjarmi is tartozik, van olyan lakasdllomany amelyhez t6bb is. 2021.
évt6l nincs az 6nkormanyzatnal nyilvantartds a gépjarmtiadérdl, azt atvette a Nemzeti Ado- és
Vambhivatal.
A 2015. évi koltségvetést megalapozo torvény elfogadasaval az Orszaggyiilés 2014. december 15-
én a rendszeres szocialis segély, a lakasfenntartdsi tamogatas, az adossagkezelési szolgaltatas, a
méltanyossagi kozgyodgyellatds 2015. marcius 1-jével, illetve az dvodaztatdsi tamogatas
szeptember 1-jével torténd megsziintetésérél dontott. 2015. évtdl lakhatashoz kapcesolodd
rendszeres telepiilési timogatas néven szerepel az dnkormanyzat rendeletében.
Lakhatashoz kapcsolddd rendszeres telepiilési tamogatasban 2022. évben 3 csalad, 2023-ban 4
csalad részesiilt.

Tabla:3.1
3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA AzSZJA ad()fi?e?('ik
I L koziil a 0-1 millié
adofizetok . -
e, g forintos jovedelemsavba
tartozok
az allandé b g .
népesség az allando6 népesség
L4 o, - 3
Ev %o AD AT 059 e o 000)
2016 49,86 29,89
2017 52,12 29,89
2018 51,31 25,57
2019 48,24 23,17
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2020

43,58

21,23

2021

45,21

26,49

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracié

A HEP 1. szamt mellékletében elhelyezett tablazatokba gy(jtott adatok, valamint a helyi
o6nkorményzat a foglalkoztatas el@segitésérdl és a munkanélkiilick ellatasarol sz616 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzo

foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci

lehetdségeket kivanjuk elemezni

az elmult

évek

valtozasainak bemutatdsaval, a kiilonbdzé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést dsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

Tébla:3.2.1.
3.2. 1. szam tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek
szerint
Nyilvantartott allaskeresék ardnya az
f allandé népességben a 15-64 évesek korében
v
Férfiak arinya| Nék arianya -
(TS 033) (TS 034)
2016 0,00 0,00 0,00%
2017 2,13 1,90 2,02%
2018 0,74 3,00 1,87%
2019 3,73 3,16 3,45%
2020 4,62 4,30 4,46%
2021 3,97 4,40 4,19%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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5,00
4,50
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

Munkanélkiliség nemek szerint

2016

2017

W Férfiak ardnya
(TS 033)

2018

2019

B N6k aranya
(TS 034)

2020

2021

A nyilvantartott allaskeresOk szama a 15-64 év kozotti lakonépesség szaméhoz viszonyitva

valamennyi vizsgéalt évben 2-4 % felett van, amely viszonylag magasnak mondhat6, amely a

kistérség tobbi telepiilésének adataihoz képest hasonlé értéket mutat. A fenti tablazat adatait
vizsgélva az allaskeresOként nyilvantartott férfiak €s n6k aranya kozel hasonlé értékeket mutat.

Mindazonaltal a fenti mutaték fényében is relevans szempontként sziikséges kezelni a

foglalkoztatas novelését. Az elmult évtizedben a termeldszévetkezetek felszamolasa utdan néhany
kivételtol eltekintve jelent6s termeld, kiilondsen nem jelentés munkaadoként fellépé szereplod

nincs a teleptilésen.

Zalavég telepiilésen nagyobb létszamot foglalkoztatd, gazdasagi és munkatigyi szempontbdl

meghatarozo vallalkozas nem miikodik. A telepiilés a kézmunkaprogramok révén tud szerepet
vallalni a helyi lakosok foglalkoztatasédban.

Tabla: 3.2.2.
3.2.2. szamu tiblazat - Nyilvintartott dlliskeres6k szima korcsoportok szerint
Nyilvantartott Ev 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 | 2021
allaskeresok szama Fé
Osszesen A 9 0 5 4 8 10 9
0SSZzesen
20 éves, vagy az F6 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 1,00
(,;‘S'a(g‘ﬂ % = 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 11,11%
] F6 0,00 | 1,00 | 0,00 0,00 1,00 0,00
212S1evi(ISIC8) % - ]20,00%| 0,00% | 0,00% | 10,00% | 0,00%
. F6 0,00 | 1,00 | 0,00 1,00 1,00 0,00
L DORNISER) % - [20,00%]| 0,00% | 12,50% | 10,00% | 0,00%
. F6 0,00 | 000 | 0,00 1,00 1,00 1,00
Sl % 2 0,00% | 0,00% | 12,50% | 10,00% | 11,11%
) F6 0,00 | 0,00 | 1,00 0,00 0,00 0,00
SCISHTSIED) % - 0,00% | 25,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
. F6 0,00 | 1,00 | 1,00 1,00 0,00 0,00
41-45 év (TS 042) —/ ~ 120,00% | 25,00% | 12,50% | 0,00% | 0,00%
] Fb 0,00 | 1,00 | 0,00 1,00 3,00 3,00
L S GZ S B, % ~ 20,00%]| 0,00% | 12,50% | 30,00% | 33,33%
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, F6 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00
Al % - 0,00% | 0,00% 0,00% | 10,00% | 11,11%
. Fo 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00
o ) % - [20,00%] 25,00% | 12,50% | 10,00% | 0,00%
61 éves, vagy afeletti Fé 0,00 0,00 1,00 3,00 2,00 3,00
(TS 046) % - 0,00% | 25,00% | 37,50% | 20,00% | 33,33%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Allaskeres6k szama (f6)
12 e ———————————————————— —
10 -
8 — — — L
6
P —— E_ | - L (.
M I . : L
0 —— " — - — T : ——
2016 2017 2018 2019 2020 2021

A nyilvéntartott dllaskereséket vizsgélva tapasztalhatd, hogy 1étszamuk az évek alatt folyamatosan
n6vekedett. A 2020-as évben a legnagyobb aranya allaskeres6i szammal az 46-50 év kozottiek
csoportja birt, majd ezt kovette a 61 &v felettiek csoportja.
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Nyilvantartott dllaskeresd korcsoportok szerint

40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%

W 20 éves, vagy az alatti

(TS 037)

31-35 év (TS 040)

B 46-50 év (TS 043)

46-50 év (TS 043)

20 éves, vagy az alatti...

W 21-25 év (TS 038) w 26-30 év (TS 039)
M 36-40 év (TS 041) W 41-45 év (TS 042)
W 51-55 év (TS 044) W 56-60 év (TS 045)

W 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

Tébla. 3.2.3.
3.2.3. szam tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott dllaskeresék arianya
33l napflal. Nék aranya a 180 napon
hosszabb ideje pa iy
el tali nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek allaskeresokon beliil (TS
aranya (TS 057) tos)
% %
2016 0 0
2017 40 50
2018 25 100
2019 62,5 40
2020 70 42,86
2021 44,44 25

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeresGk
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W N&k arénya a 180 napon tul regisztaltak kzott

® 180 napnal régebb 6ta regiszfréit

Zalavég kozség lakossagara vonatkozdan az alacsony szintli foglalkoztatottsag, illetve magas
munkanélkiiliségi rata, tovabba az inaktiv népesség magas ardnya a jellemz4. A munkavallalasi
kord népesség munkaerdpiacrdl torténd tdvolmaradasinak csak kisebbik része tekintheté a
tarsadalom szempontjabol kivanatosnak (gyermekgondozas, tovabbtanulds). A telepiilésiinkon
tovébbra is jelentds a tartosan munkanélkiiliek ardnya, a munkakeresés atlagos id6tartama is
rovidiil, de még mindig meghaladja a 180 napot. Az alacsony foglalkoztatasi és munkanélkiiliségi
rataban a munkaképes kord lakossignak a fekete/sziirke gazdasagban tevékenykedd, nem
regisztralt munkavallalasa is szerepet jatszhatnak.
b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsiga;

Téabla:3.2.4.

3.2.4. szam\ tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresék szdma iskolai végzettség szerint

Regisztralt Regisztrdlt munkanélkiiliek/nyilvdntartott alliskeres6k megoszlasa
munkanélkiiliek/nyilvinta iskolai végzettség szerint
y rtott 4lldskeresék szama
4 ?;ssz(e)ssezl; 8 altaldnosnil alacsonyabb Altalanos iskolai mggés:ts:]lftl: (i)ssll:gllai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) vézetisés
Fé Fo % Fé % Fé %
2016 0 0 - 0 - 0 -
2017 5 1 20.00% 1 20,00% 3 60,00%
2018 4 1 25,00% 1 25,00% | 2 50,00%
2019 8 2 25,00% 1 12,50% 5 62,50%
2020 10 2 20,00% 2 20,00% 6 60,00%
2021 9 2 22,22% 1 11.11% 6 66,67%
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1
Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
12 - — — — |
I S ————— - ——
3 ~ i ~ ~
6 - _ —
4 +— B 1 | —
(e
___i__l
2016 2017 2018 2020 2021
B 8 altalanosnal alacsonyabb W 8 dltaldnos 8 dltaldnosndl magasabb

A nyilvantartott allaskerestk koziil 2017-ben és 2018-ban 1 {6, 2019, 2020 és 2021 években 2 f6
nem rendelkezett altalanos iskolai végzettséggel. A vizsgélt években a nyilvantartott allaskeresok
koziil a csak 8 altalanos végzettséggel rendelkezék aranya az aldbbiak szerint alakult: 2017-ben 1
6, 2018-ban 1 £6, 2019-ben 1 6, 2020-ban 2 £6, 2021-ben 1 f6 azon nyilvantartott allaskeresk
szama, akik csak 8 altaldnos iskolai végzettséggel rendelkeznek. A 8 altalanosndl magasabb
iskolai végzettséggel rendelkezok szdma az alabbiak szerint alakult: 2017-ben 3 £6, 2018-ban 2 £0,
2019-ben 5 £6, 2020-ban és 2021-ben 6-6 £o.

¢) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatisbol az elsédleges munkaerdpiacra torténéd

atlépés lehetoségei;

Az elmualt években sikeresen miikédik a kozponti  koltségvetésb6l  finanszirozott
kézmunkaprogram, melynek célja a tartésan allaskeresdk szakmailag iranyitott munkavégzésének
elosegitése és egyben ezen foglalkoztatottak fokozatos visszavezetése a munka vilagaba. A
kozfoglalkoztatés jelentds szerepet tolt be az allaskeres6k jévedelmi helyzetének stabilitdsaban.
Ennek eredményeképpen t6bb helybeli lakos rovidebb vagy hosszabb tava foglalkoztatdsa
megoldott. A lenti tiblazatbol lathaté, hogy a kozfoglalkoztatottak szamaban folyamatos
cstkkenés figyelhetd meg. Mig 2016-ban 12 f6 kozfoglalkoztatott volt, addig 2020-ra 1 fére
csokkent a kozfoglalkoztatottak szama.

Téabla:3.2.5.

3.2.5. szam tiblazat - Foglalkoztataspolitika

Aktiv foglalkoztatas-politikai o
eszkozokkel tamogatottak Kozfoglal!(oztatottak
Ev szama szSama
(TS 050) R,
Fé (éves atlag - 16)

2016 1 12
2017 6 7
2018 6 5
2019 1 2
2020 2 1
2021 2 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztatdspolitikai eszkdzékkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szima

12
10 N

e —————

o N OB OGO

2016 2017 2018 2019 2020 2021

= Aktiv foglalkoztat ds-politikai eszkézdkkel tamogatottak

Kdzfoglalkozottak éves atlaga

d) a foglalkoztatishoz valé hozziférés esélyének mobilitdsi, informiciés és egyéb
tényezdi; kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok,
lehetséges vaillalkozisi teriiletek, helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi
programok;

Zalavég kozségben rendkiviil kevés allaslehet6ség nyilik az emberek szaméra. A térség természeti
adottsagaib6l adédéan a jellemz6 gazdalkodasi tevékenység a szant6foldi novénytermesztés, a
kertgazdalkodas és a sz6l6- és gylimolestermesztés. A munkavallalok nagy része a kérnyezd
telepiiléseken és a varmegyeszékhelyen helyezkedik el, valamint egyre népszeriibb a fiatalok
korében a kiilfoldi munkavallalés. A gazdasagi valsag kovetkezményeként azonban a varosokban
is érezhetben kevesebb 4llaslehet6ség nyilik, igy felvételkor elényben részesitik a helybéli
miatt.

A kozségben €16 munkanélkiiliek a Zala Varmegyei Korményhivatal Keszthelyi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatdsi Osztdly Zalaszentgréti Munkaeré-piaci Ponttal (tovabbiakban: Munkaligyi
Kozpont) tartjdk a kapcsolatot, onnan kapjak meg a sziikséges informécidkat a
munkalehetdségekrol, képzésekrol.

A foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyét csokkenti a tomegkdzlekedés rugalmatlansiga,
valamint a potencidlis foglalkoztatottak objektiv jellemzdi (fogyatékkal €16k, nagycsalddosok,
egyediilallo sziild). A nagy adminisztracids teherbdl fakadéan az alacsony véllalkozéi kedv tartés
fennallasa nem teremt stabil foglalkoztatotti kornyezetet. Ebb8l kovetkezéen a helybeli
véllalkozok altal biztositott munkavallal6i létszam minimalis.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasb6l a munkaerdépiacra valé Atmenetet
megkonnyité programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé
hozzaférésiik;

A palyakezdd fiatalok munkaer6-piaci elhelyezkedése kiilondsen korlatozott, féként a munkaltatd
altal a munkavallalashoz elvért szakmai tapasztalat hidnya miatt, amelynek kévetkeztében ebben a
korben az 4llaskeresOk ardnya magas, végzettségilknek megfelelé munkahelyen torténd
elhelyezkedésiik nehéz.
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Tabla:3.2.6.

3.2.6. szamu tablazat - Pialyakezdd dllaskeresék szima
Nyilvantartott Ny:illv 1‘;:::52“
; Gl e T élléspkel)"esfik szama
Ev
(TS 052) (TS 053)

Fé Fé
2016 0 0
2017 5 1
2018 4 0
2019 8 0
2020 10 0
2021 9 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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® Nyilvantartott palyakezd6 dllaskeresék W Nyilvantartott Allaskeres6k

J) munkaerd-piaci integriciét segité szervezetek és szolgiltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnéttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatisokhoz valé
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Az 6nkormanyzat folyamatosan kapcsolatban 4ll a Munkaiigyi Kézponttal. A Munkatigyi K6zpont
altal szervezett szakmai atképzések, tovabbképzések a felndttképzések 1ényegi bazisat jelentik.

g2) mélyszegénységben ¢€lok és romak telepiilési onkormainyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatisa;

A telepiilés nem rendelkezik sajat fenntartdsu intézménnyel, ezért nem tud ilyen mértéki
foglalkoztatdst biztositani a mélyszegénységben él6k és romak részére. Egyetlen lehet6ségiik
ezeknek az embereknek a kozfoglalkoztatasi programokban rejlik. Zalavégen 2018-ban 8 {6
kozfoglalkoztatott dolgozott. 2018. marcius 1-ével kezdddott meg a kozfoglalkoztatds a
kozségben, amely 2019. februar végéig tart.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Hatranyos megkiilonboztetésként érinti a munkanélkiilieket, hogy:
e a nbket a gyermekvallalds miatt, vagy mar a gyermek megléte miatt kevesebb szamban
foglalkoztatjak,
e akozség tavol esik a varostél, munkaba jaras kdltsége magas.
i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetoségei.
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A Kormany 2016-ban elinditotta a Digitalis Jolét Programot, amely ,a digitalis képességek
értékelésére alkalmas digitdlis keretrendszer” és a digitalis kompetencidk fejlesztését szolgalja.
Zalavég Kozség Onkormanyzata ilyen jellegii tanfolyamokat nem szervezett.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociilis ellitisok, aktiv koraak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapesolédo tamogatasok
a) igényelt, illetve megallapitott timogatisok dsszege, szama stb.

Tébla:3.3.1.
3.3. 1. szamii tablazat - Passziv foglalkoztatis-politikai eszkozok - Allaskeresék
ellatasai 1.
Nyilvantartott allaskeresok Allaskeresési ellitasban részesiild
szama nyilvantartott dllaskeresék szama
i (TS 052) (TS 047)
i 15-64 év
Fé kozotti Fé Nyilvantartottak
népesség %- %-aban
aban
2016 0 0,00% 0 -
2017 5 2,23% 0 0,00%
2018 4 1,90% 1 25,00%
2019 8 3,90% 4 50,00%
2020 10 5,13% 4 40,00%
2021 9 4,74% 5 55,56%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

12

10

Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6zok

2016

2017 2018

smanen Nyilvantartott alidskerastk

2019

2020 2021

Alidskeresési ellatasban részesilok

A tablazat adatai alapjan a nyilvéntartott allaskeres6k szama 2017-ben 5 £6 volt, akik kéziil 0 £
llaskeresési jaradékra volt jogosult. A 2018-ban nyilvantartott allaskeresd 4 £6 koziil, 1 £ volt az
allaskeresési jaradékra jogosult, amely a nyilvantartott alldskeresdk 25 %-a volt. 2019-ben a 8 6
nyilvintartott 4llaskeres6bol 4 fo volt jogosult allaskeresési jaradékra, amely 50 %-os értéket
mutat. 2020-ban 10 {8 volt a nyilvéntartott allaskeresdk szdma, amelybdl 4 f& volt jogosult
allaskeresési jaradékra, amely 40 %-os értéket jelent. 2021-ben a telepiilésen 9 f6 a nyilvantartott
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allaskeresOk szama, amelyb6l 5 {6 volt jogosult dllaskereséséi jaradékra, amely 55,56 %o-os értéket
jelent.
A vizsgalt évek adatai alapjan 2020-ban volt a legmagasabb a nyilvantartott allaskeresék szama.

A tabldzat azt mutatja, hogy a telepiilésen a nyilvantartott allaskeresék koziil mennyien
részesiilnek segélyben. Az adatok alapjan lathat6, hogy a telepiilésen 2018-ban 1 {6, 2019-ben és
2020-ban 4-4 {6, majd 2021-ben 5 {6 részesiilt allaskeresési segélyben.

Tabla: 3.3.2.

3.3.2. szimu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Alliskeresok ellitasai II.

Szociailis tamogatasban Foglalkoztatast Ellatasban részesiilo
részesiilé nyilvantartott helyettesité timogatasban nyilvantartott
A allaskeresok szama részesitettek atlagos havi | allaskeresok szama (TS
v (TS 048) szama (TS 054) 049)
Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2016 0 - 0 - 0 -
2017 2 40,00% 2 38,80% 2 40,00%
2018 2 50,00% 3 64,50% 3 75,00%
2019 3 37,50% 1 15,88% 7 87,50%
2020 3 30,00% 3 31,40% 7 70,00%
2021 2 22,22% 2 24,22% 7 77,78%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Passziv foglalkoztatds-politikiai eszkdkkel tamogatottak szama a
15-64 év kozo6tti népesség aranyaban Il. (%)
100,00%
50,00%
80,00%
70,00% [

|
60,00% | ]
50,00% B ‘ "
40,00% y ‘ .I o
30,00% | )
20,00% ‘ | : lllI l H .
10,00% | lI | I I

0,00%
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Szocidlis tdmogatasban részesiild nyilvantartott alldskeresfk szdma
(TS 048)
m Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054}

Elt&tasban részesiil§ nyilvantartott dllaskerestik szama (TS 049)
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Tébla.: 3.3.3.

3.3.3. szama tiblazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
Ev tamogatasban részesitettek havi atlagos szama
(TS 056)

1{1]
2016 0
2017 3
2018 2
2019 2
2020 1
2021 0

Forras: TelR, KSH

Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiilGk

2016 2017 2018 2019 2020 2021

A tablazat adatsora azt jelzi, hogy az adott telepiilésen a szocidlis segély és a foglalkoztatast
helyettesité tdmogatés, mint az aktiv koriak tAmogatdsa milyen mértékben van jelen. Az az aktiv
koruak ellatdsara jogosult személy, aki egészségkarosodott személynek mindsiil, vagy a ra
irAnyad6é nyugdijkorhatart 6t éven beliil betslti, vagy 14 éven aluli kiskor gyermeket nevel -
feltéve, hogy a csaladban €16 gyermekek valamelyikére tekintettel mas személy nem részesiil a
Cst. szerinti gyermekgondozisi tamogatdsban, vagy gyermekgondozasi dijban, terhességi-
gyermekagyi segélyben - és a gyermek ellatasat napkozbeni ellatdst biztosité intézményben,
illetve nyari napkozis otthonban, 6vodaban vagy iskolai napkoziben nem tudjak biztositani, vagy
a teleptilési 6nkormanyzat rendeletében az aktiv koruak ellatdsara jogosult személyek csaladi
koritilményeire, egészségi vagy mentalis allapotara tekintettel meghatarozott egyéb feltételeknek
megfelel, rendszeres szocidlis segélyre jogosult. Vagyis az aktiv koru személyek részére nyujtott
tamogatds, akik nem rendelkeznek rendszeres, megélhetést biztositd jovedelemmel. A
foglalkoztatast helyettesit tamogatast csak allaskeres6 személy veheti igénybe.

A telepiilésen a rendszeres szocidlis segélyben az 6nkormanyzat adatszolgéltatasa alapjan 2017-
ben, 2018-ban, 2019-ben és 2020-ban 3 6, 2021-ben 2 {6 részesiilt.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio
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E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascéli ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segit6 tdmogatiasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkozd egy¢b jellemzoket, elsésorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

Téabla:3.4.1.
3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
Enitett Epitett 1-2 A kéziizemi A koziizemi
lalI:zisok lakasok | szobads |szennyvizgyiijté- | ivovizvezeték-
Lakasillomany e szama |lakasok halézatba halézatba
fv (db) (TSv 1000 | arinya bekapcsolt bekapcsolt
(TS 073) 077) lakasra (TS lakasok aranya | lakasok aranya
(TS 078) | 076) (TS 074) (TS 075)
db db db % Y% %
2016 215 0 0,00 46,51 75,35 92,56
2017 215 0 0,00 46,51 75,35 92,56
2018 215 0 0,00 46,51 75,35 92,09
2019 215 0 0,00 46,51 74,88 91,63
2020 215 0 0,00 46,51 75,81 92,09
2021 215 0 0,00 46,51 76,28 92,09

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

A telepiilésen Gsszesen 215 lakas talalhaté. Az onkormanyzat 1 bérlakassal rendelkezik, amelyet
bérbeadds 1utjan hasznosit az Onkormdanyzat. A telepiilés szocialis lakasallomannyal nem
rendelkezik. Az egyéb, lakdscélra haszndlt nem lakascélu ingatlannal a telepiilés szintén nem
rendelkezik.
a) bérlakas-allomany
Az 6nkormanyzat 1 bérlakassal rendelkezik, amelyet bérbeadas 1itjan hasznosit az nkorményzat.
b) szociilis lakhatas
A telepiilés szocidlis lakdsallomannyal nem rendelkezik.
¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakiscéli ingatlanok
Az egyéb, lakascélra hasznalt nem lakéscélu ingatlannal a telepiilés szintén nem rendelkezik.
e¢) lakhatast segit6 tamogatasok
Lakasfenntartasi tamogatasra jogosult az a személy, akinek haztartasaban az egy fogyasztasi
egységre juté havi jéovedelem nem haladja meg a nyugdijminimum 250 %-at, és a haztartas tagjai
egyikének sincs vagyona. Az 6nkormanyzat éltal a szocidlis torvényben biztositott lakasfenntartasi
tamogatasban részestildk szdmat a 3.4.3 tdblazat tartalmazza.

Téabla:3.4.3.
3.4.3. szamu tablazat - Lakhatdst segitoé tamogatasok
Telepiilési tAmogatisban Egyéb onkormainyzati
By részesitettek szima tamogatasban
(pénzbeli és természetbeni) részesitettek szama
(TS 136) (TS 137)
Fé Fé
2016 n.a. 0
2017 n.a. 1
2018 n.a. 0

26




2019 n.a. 3

2020 n.a. 3

2021 n.a. 40
Forras: TeIR, KSH Tstar

Lakhatast segitd tamogatasok

45
40
35 Egyéb dnkormanyzati
tdmogatasban
30 részesitettek szama
(TS 137)
25
20 Telepiilési
tdmogatdsban
15 - ;
részesitettek szédma
10 : {pénzbeli és
természetbeni)
5 - (TS 136}
0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

A lakasfenntartdsi timogatas a szocidlis ellatasokrél és a szocidlis igazgatasrél sz616 1993. évi IIL.
térvény alapjan nyujtott tdmogatds. A telepiilésen a vizsgalt években folyamatosan novekvd
tendenciat mutatott a lakdsfenntartasi tAmogatdsban részesiilék szdma. 2017-ben 1 5, 2018-ban 0
£6, 2019-ben 3 £6, 2020-ban 3 6, 2021-ben 40 f6 részesiilt lakdsfenntartasi tamogatisban. A
szamadatok arra engednek kovetkeztetni, hogy egyre tobb csalad keriil olyan helyzetbe, hogy a
lakas fenntartisdval kapcsolatos koltségek viselése egyre nagyobb terhet jelent, ezért az
Onkorményzat segitségére, anyagi tamogatdsara szorulnak.
f) eladésodottsag

A telepiilésen a vizsgalt id6szakban nem volt adossagesokkentési tamogatasban részesiils lako.
Ebbé] adddodan a telepiilésen az eladésodottsdg nem olyan jelentds mértékii, amely sziikségessé
tenné az adossagkezelési tdmogatas széleskorii igénybevételét. A telepiilésrél elmondhatd, hogy
lakosai nincsenek talzott mértékben eladosodva, eladésodéssal kapcsolatos segitségkérelem nem
érkezett az 6Snkormanyzat felé, 6nkormdanyzati adat szerint eladésodas miatt nem kellett senkit sem
kilakoltatni.

g) lakhatis egyéb jellemzéi: Kkiilteriileteken és nem lakédvezetben elhelyezkedd
lakasok, mindségi kozszolgaltatisokhoz, kozmiiszolgiltatisokhoz, kozdsségi
kozlekedéshez val6 hozzaférés bemutatisa

Kiilteriileten és nem lakédvezetben elhelyezkedd lakds nem tartozik a telepiiléshez.

Kozmiiellatas:

A kozség kozmiiellatasa jonak tekinthetd.

A gazellatas a belteriileten teljes kord.

A vezetékes ivéviz ellatds, valamint a csatornahdlézat kiépitése teljes egészében megvalositott. A
magas csatorna- €s vizdrak miatt azonban valdszinUsithetéen a megélhetési gondokkal kiizdd
lakosok egyre tobb kézmiitartozast halmoznak fel.

A hulladék elszéllitasarol a ZALAISPA Regionalis Hulladékgazdalkodssi és Komyezetvédelmi
Nonprofit Zrt. (8798 Zalabér, 3096/12. hrsz.) gondoskodik, hetente egyszer. Tovabba megvaldsult
a szelektiv hulladékgytijtés. A telepiilés elhelyezésre keriiltek a szelektiv hulladékgyiijté
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konténerek. Tovabb4 havi 1-1 alkalommal kiilon erre a célra kihelyezett zsdkokban gytjtik kiilon-
kiilon a papir, illetve mlianyag hulladékot a telepiilési haztartasokbol.

Kozségiink utcéi tulnyomorészt megfeleld aszfaltos utburkolattal rendelkezik, kivételt képeznek
ez alol a kozséghez tartozd hegy-utak, melynek a jovObeni aszfaltozisa, rendbe tétele
elengedhetetlen a telepiilés és az itt €16k szamara.

Kozlekedés Zalavég telepiilésen jonak mondhaté, a VOLANBUSZ Kozlekedési zéartkérlien
miikddd Részvénytarsasdg menetrendszerinti buszai naponta tobb alkalommal koézlekednek, igy
buszjarattal elérhetévé valnak a munkahelyek, iskolak, egészségiigyi kbzpontok, jarasi hivatalok
stb. Az utasoknak 2 létesitett buszvaré all rendelkezésre a buszra torténd feljutashoz, ezek
akadalymentesitése nem megoldott.

Mivel a telepiilésen sem ovoda, sem altalanos iskola nem miikodik, ezért a gyerekeknek a
szomszédos kozségben elérhetd intézményekbe csak buszjarattal van lehetdségiik az eljutasra. A
buszjératot a VOLANBUSZ Kozlekedési zartkoriien mikodé Részvénytarsasig biztositja. Sok
esetben azonban a gyerekek felnétt feliigyelet nélkiil kénytelenek kozlekedni mas utasokkal
egylitt. Zalavég telepiilést vasuti vonal nem érinti.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A telepiilésen roma lakossag nem €l szegregalt koriilmények kozott.

a) a telep, szegregatum, mint lakokdmyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetosége, a kozdsségi kozlekedés, €s a munkéba jutds egyéb
lehetOségei, lakdsalloményanak allapota, kozmielldtottsaga, kdzszolgéltatdsokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

b) a telepen, /szegregdtumokban ¢élok 4ltalanos jellemzo6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol f6bb mutatéi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;

c) a szegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossdg teriileti atrendezddésének
folyamatai.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgiltatasokhoz valé hozziférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatiasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés
A telepiilésen egy hdziorvosi rendelés mikodik, amely hetente egy alkalommal 2 6ra idétartamban
varja a betegeket; gyermekorvosi rendelé nincsen. A telepiilésen €16k egészségiigyi helyzetérol,
allapotarol az 6nkormanyzat nem vezet nyilvantartast. A gyermekorvosi rendelés a zalaszentgroti
Viérosi Onkorményzat Egészségiigyi Kozpontjdban valésul meg. A haziorvosi tigyeletet 2023.
oktober 1. napjat6l az Orszigos Mentbszolgalat latja el. A jardbeteg szakellatast a térségben a
Zalaszentgréton miksdé Varosi Onkorméanyzat Egészségiigyi Kozpontja biztositja. A fogorvosi
ellatas jelenleg nem megoldott, annak biztositasa érdekében tovabbi intézkedések sziikségesek. A
tablazat adataira vonatkozéan a TelR adatbdzisban nem talalhatdk adatok.

Tébla:3.6.1.
3.6.1. szamii tablazat — Egészségiigyi elldtis
Apolssi
Felnéttek és ; .. dij,
TR Csak felnéttek A hézi l.(f)zgyégyellz’nté i
részére si igazolvannyal | .
részére gyermekorvosok | Gydgyszertarak és i ogon:
szervezett rendelkezdk Jog
- szervezett . . altal ellatott fibkgydgyszertarak . | tAmogat
Ev haziorvosi szama (alanyi
haziorvosi . szolgalatok szAma - 4sban
szolgaltatasok €s normativ ,
szolgalatok szama (TS 110) ] részesite
szama T (TS 108) AlREOTARINGOLE) ttek évi
(TS 106) (TS 133)
(TS 107) atlagos
SzAma
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(TS 135)
db db db db Fé Fé
2016 0 0 0 0 0 0,00
2017 0 0 0 0 19 3,30
2018 0 0 0 0 18 341
2019 0 0 0 0 18 1,16
2020 0 0 0 0 16 1,00
2021 0 0 0 0 11 1,64

Forras: TelR, KSH Tstar

A kozgyogyellatas a szocialisan raszorult személy részére az egészségi allapota megdrzéséhez és
helyreallitasdhoz kapcsolodo kiadasainak csokkentése érdekében biztositott hozzajaruldas. A
teleptilésen kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama a vizsgalt évek atlagat tekintve 17
16 volt.
Az 3polasi dfj a tartéosan gondozasra szorulé személy otthoni apoldsat ellaté nagykord
hozzatartoz6 részére biztositott anyagi hozzdjarulas. Az apolasi dijra jogosult a hozzatartozo, ha
dlland6 vagy tartés gondozésra szoruld, sdlyosan fogyatékos, vagy tartosan beteg 18 év alatti
gyermek gondozasat, apolasat végzi.
A telepiilésen a vizsgélt évek alatt, a 2016-2021. években az apolasi dijban részesitettek szdma
atlagos €vi 2 6 volt.

b) prevencios és szliroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kitelezo

sziirésekhez) valé hozziférés

A prevencids és sziirdprogramokhoz valé hozzaférés a zalaszentgroti Varosi Onkormanyzat
Egészségiigyi Kdzpontja, valamint a haziorvosi rendelés keretében biztositott. A népegészségiigyi,
koragyermekkori kotelezd szlirésekre a haziorvosi és védénéi szolgalat hivja fel a figyelmet.

¢) fejleszté és rehabilitacios ellitashoz valé hozzaférés

A gyermekek részére torténd korai fejlesztés, gyogypedagogiai tanicsadas €s gondozds, a

fejlesztd felkészités feladatait sziikség esetén a Zala Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat latja el.
A nevelési tanacsadas feladatszervezése a kozoktatdsi intézmény feladata. Ezt rendszeres
kapcsolattartassal a Zala Varmegyei Pedagodgiai Szakszolgalat Keszthelyi Tagintézményével
valosul meg. Az aktiv kortl lakossag részére a fejleszt$ és rehabilitacios ellatas a zalaszentgroti
Vérosi Onkorményzat Egészségiigyi Kézpontjdban biztositott.

d) kizétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
A teleplilésen a kozétkeztetés szolgaltatds- vasarlas formajaban megoldott. A szolgaltatd
lehetéségeihez mérten torekszik az egészséges taplalkozas szempontjainak figyelembevételére.

¢) sportprogramokhoz val6 hozzaférés
Zalavég a futball sportigban a Varoskornyéki Bajnoksigban nem vesz részt. A telepiilésen
sportolni vdgyok a Thelyben taldlhaté sportpalyat hasznalhatjdk a sportprogramok
megvaldsitasdhoz.

J) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatisokhoz valé hozzaférés
Az onkormdanyzat a csaladsegitést, a gyermekjoléti szolgaltatdst intézményfenntartd tarsulés
keretében biztositja. Az Onkorményzat a Zalaszentgroti Szocidlis, Csalad- és Gyermekjoléti
Ko6zpont csaladgondozéjaval a kapcsolat folyamatos, a jelzérendszer megfelelé hatékonysaggal
miikddik.
A munka nélkiil maradt egyéneknek segit a munkaerdpiacra térténé visszajutdsban, a fogyatékkal
€16 személynek az életvitelben, a problémak, megoldasaban nyujt segitséget. Az aktiv kord nem
foglalkoztatottakkal valé egyiittmiik6dés térségi szinten, a Zalaszentgroti Szocidlis, Csalad- és
Gyermekjoléti Kozponton keresztiil valosul meg. A hazi segitségnyujtas szocialis alapszolgaltatasi
feladat 2008. januar Ol. napjatl valésul meg a Magyar Vordskereszt Zala Varmegyei
Szervezetével kotott ellatasi szerzodés keretei kozott. Az ellatas keretében az alapvetd gondozasi,
apolasi feladatok elvégzésére; az ondllo életvitel fenntartasdban, az ellatott és lakokdrnyezete
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higiénias koriilményeinek megtartasaban vald kdzremiikddésre; a veszélyhelyzetek kialakulasanak
megel6zésében, illetve azok elhdritasaban vald segitségnyujtasra van lehet6ség. Az ellatast
igénybe vevOk szama — a lakossdg eloregedése miatt — névekvd tendenciat mutat. A
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas szintén a Magyar Vordskereszt Zala Varmegyei
Szervezetével kotott ellatasi szerzodés keretében valdsul meg. A telepiilésen 2009. januar 01.
napjatol a Magyar Voroskereszt Zala Varmegyei Szervezetével ko6tott ellatasi szerz6dés keretében
biztositott a hajléktalanok nappali ellatdsa. A Vordskereszt Zalaegerszegen és Nagykanizsan
miikodteti a nappali meleged6t, a zalaszentgroti kistérségb6l jelenleg is fogadnak hajléktalan
személyeket. Az ellatast igénylé személyeket a zalaegerszegi intézményben helyezik el. A
hajléktalanné valt személyek koézpontba t6rténd bekeriilésének tébbféle modja adott: allampolgari,
Oonkorményzati bejelentések, szocialis intézmények jelzései alapjan a személyek felvételére
lehet6sé€g van, amennyiben az utaztatasuk nem megoldott, iigy az utcai szocialis munkas auto altal
torténd beszallitdsra keriil sor. E szolgaltatds lehet6séget biztosit a hajléktalan személyeknek a
napkdzbeni tarsas kapcsolatokra, higiénias sziikségletek kielégitésére.
A 2011. nyaran Zalaszentgréton atadott, a Magyar Voroskereszt altal tizemeltett Fogyatékosok
Nappali Intézménye komplex szolgaltatasi struktiraként megfeleld napi elldtdst biztosit a
fogyat€kkal €16k szdmara, kozosségi programok, kozosségi egyiittlét, pihenés, foglalkozas altal
elosegiti az onsegitd kornyezet kialakulasat. Az intézményben jelenleg 1 f6 zalavégi fogyatékos
kap ellatast.

g) drogprevencios szolgaltatasok;
Drogprevencids szolgaltatas Zalavég kdzségben nem miikddik.

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasméd kovetelményének megsértése a

szolgaltatasok nyujtasakor;

A hatranyos megkiilonboztetés nem jelentkezik a telepililésen, az egyenlé banasmod
kovetelményének megsértése tekintetében az igénybevevok részér6l panasztételre, illetve eljaras
meginditasara nem Kertilt sor.

j) elonyben részesitési (hatranykompenzalé juttatisok, szolgiltatisok) a szociilis és az
egészségiigyi ellatérendszer keretein beliil.
A telepiilésen a pozitiv diszkriminacié megvaldsitasat szolgald eszkozok az Iddsek étkeztetése,
raszoruldsagi alapon atmeneti segélyek természetbeni nyujtasa.

Téabla:3.6.2.
3.6.2. Népkonyha

fv Népkonyhain kiosztott
ételadagok szama (db)

2016
2017
2018
2019
2020
2021
- 2022
2023
Forras: Onkormanyzati adat

cloo|Io|Io|Io|o|e

Zalavég kozségben nem tizemel népkonyha.
3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, forumai;
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Az Onkorményzat a jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen évente legalabb egy alkalommal
kdozmeghallgatast tart, amely a lakossag kozosségi életbe valé bevondsat szolgilja. Az
6nkormanyzat miikddésének és dontéseinek megismerését szolgélja a képviseld-testiilet iiléseinek
nyilvanossiga, amelyen val6 részvétel a lakossag részér6l nem jellemzo.

A kozosségi élet szinterei a konyvéar, valamint a kultirhdz, tovébba a telepiilésen a tradicioknak
megfeleléen megszervezett rendezvények, igy a falunap, illetve az idések napja.

Téabla:3.7.1.
3.7.1. szamu tablizat - Intézményi ellitottsag (2019)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobaval ellatott kényvtarak Koézmiivelodési
1§ P Sportcsarnok, eyl ok sl s I
koznevelési t . kikélesonzott intézmények
e AR - sportpalya léte S 1
intézmények szima (TS 103) egységeinek szima
(intézmény székhelye szama (TS 105)
szerint) (TS 102) (TS 104)
db van/nincs db db
0 van 1074 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b)  kozisségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldisok;
Etnikai jellegli konfliktusok nincsenek jelen, melyet a telepiilésen €él6 nemzetiségi lakosok
alacsony szama (kb. 10 %) is indokol. Zalavég kdzségben az elmult években mikodstt a
polgarérség, amely hatékony segitséget nyujtott a kisebb fajsulyu biincselekmények
visszaszoritasaban.

¢) helyi kozisségi szolidaritis megnyilvanulisai;
Mig a korabbi években példaértékii volt az §sszefogas, adomanyozas, az 6nkéntes munka, méra ez
egyre kevésbé jellemzo a telepiilésen. A munkanélkiiliség, a szegénység eredményeként a
megkeseredettség lathaté az embereken.

d) a helyben ¢él6 nemzetiségek kulturilis soksziniiségének bemutatisa és Kkulturilis

identitasuk megdrzésének lehetoségei;

Zalavég kozségben a 2022. évi népszamlalas adatai szerint a telepiilésen él6 roma nemzetiség
szama nem érte el a Nemzeti Valasztsi Bizottsag 2024. marcius 12-én meghozott 8/2024. szamu
hatdrozataban megallapitott a nemzetiségi Onkorményzati vélasztas kitlizéséhez szilkséges
létszamot, igy 2024. jinius 9-én nem keriilt sor roma nemzetiségi képviselék megvalasztisara.
Fentiekre tekintettel 2024. szeptember 30. napjan a Zalavég Kozség Roma Nemzetiségi
Onkormanyzata megsziint.

e) helyi lakossagi dnszervezédések;
A ko6zosségi €let szinterei a kdnyvar, valamint a kultirhdz, tovabba a telepiilésen a tradicidknak
megfelelden megszervezett rendezvények, igy a falunap, illetve az idések napja.

3.8 A roma nemzetiségi onkorminyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Zalavégen 2024. szeptember 30. napjan a Zalavég K6zség Roma Nemzetiségi Onkorményzata
megsziint.

3.9 Kovetkeztetések: problémaik beazonositisa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

LA mélyszegénységben €16k és a romék helyzete, esélyegyenldsége vizsgilata sorén telepiilésiinkén |
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beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

magas az aktiv koruak k6zott a tartos

munkanélkiiliek szama

novelése

Munkahelyek 1étrehozasa, foglalkoztatas

Felné6ttoktatas hianya

szervezése

Munkaerdpiac igényeihez igazod6 képzések

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

|

4.1 A gyermekek helyzetének altalinos jellemzéi gyermekek sziama, aranya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek

Tabla:4.1.
4.1. szami tablazat - Gyermekkori népesség tsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szdmu tablazatbol)
Az dlland6
népességbdl a
Fé megfelel6 )
korcsoporti
ndk és férfiak
Koresoport arinya (%)
Férfiak | Nok | Osszesen Fé(rTf;:ak lz"lij;(
rfia 6
(TS003) | 005y | o007y
Fé Fé Fé % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 188 152 340 55,29% | 44,71%
0-2 évesek (Osszes szdma TS 008, aranya TS 009) 5 1,47%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nék TS 012, ardnya TS 013) 20 12 32 5,88% | 3,53%
15-17 éves (férfiak TS 014, arnya TS 015; nék TS 016, arénya TS 017) 4 3 7 1,18% | 0,88%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatrinyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossiggal él6 gyermekek jellemzéi,
egészségiigyi, szocialis, lakhatasi helyzete;

A telepiilésen él0 veszélyeztetett és védelembe vett gyermekek szamat a 4.1.1. tablazat

tartalmazza.

A telepiilésen €16 18 év alatti lakosokhoz képest a veszélyeztetett €s védelembe vett gyermekek

aranya nem kiemelkedd.

Téabla:4.1.1.
4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskora
gyermekek
Vedelembivlitt k,ISkom Veszélyeztetett kiskoru
Ev gyerl(lflfas ‘; . GS)Z S gyermekek szdma (TS 115)
Fo Fé
2016 3 0
2017 7 0
2018 1 0
2019 2 7
2020 0 7
2021 0 9

Forras: TeIR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori (f8)
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B Védelembe vett kiskord Veszélyeztetett kiskori i

A jéarasi gyamhivatal védelembe veszi a gyermeket, ha a sziil vagy torvényes képviselé az
alapellatisok onkéntes igénybevételével a gyermek veszélyeztetettségét megsziintetni nem tudja,
de segitséggel a gyermek fejlédése, nevelése a csaladban biztosithat6. Védelembe vehetd tovabba
a szabdlysértést elkovetett fiatalkort, valamint a 14. életévét be nem t6ltott gyermek, akit
biincselekmény elkovetésével vadolnak. Veszélyeztetettség alatt olyan magatartds, mulasztas vagy
koriilmény kovetkeztében kialakult allapotot értiink, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkdlcesi fejlodését gatolja vagy akadalyozza.
A fenti tablazat alapjan megallapithatd, hogy az elmult években nétt a védelembe vett gyermekek
szama, a veszélyeztetett gyermekek szdma csokkent. A veszélyeztetettség csdkkentése
szempontjabol kiemelkedd jelentdsége van a csalddsegitd és gyermekjoléti szolgalattal val6
egyiittmiikodésnek. A telepiilés ezt a feladatot a Zalaszentgrot Szocidlis, Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont révén, azzal vald egyiittmikddés utjan valositja meg. Arra vonatkozdan nem &llnak
rendelkezésre informaciok, hogy mennyi gyermekvédelembe vétele szlint meg a telepiilésen.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék, valamint
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a csalad egy fore es6 jovedelme aranyaban allapitjak
meg. A rendszeres és rendkiviil gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szamat a 4.1.2.
szamu tablazat tartalmazza, amelyb6l latszik, a gyermekvédelmi kedvezményt egyre tSbben
veszik igénybe. Ez a negativ tendencia a tartés munkanélkiiliségnek, a lakossig
elszegényedésének tudhato be.

Tébla:4.1.2.
4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

Ev részesitettek évi atlagos szama (TS 111)
Fd

2016 0

2017 32

2018 23

2019 25

2020 23

2021 23

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja a szocialis alapon raszorulé kiskortak, vagy
kozoktatasi intézményben tanulé nagykoruak anyagi tdmogatasa. Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményt a nyugdijminimumhoz viszonyitott egy fore es6 havi jovedelem Osszege és a
vagyoni helyzet fliggvényében allapitjdk meg, mig a kiegészité, illetve a rendkiviili
gyermekvédelmi tdmogatdsban akkor részesitheti a csaladot az Gnkorméanyzat, illetve az illetékes
jegyz0, amennyiben a gyermeket gondoz6 csaldd idoszakosan létfenntartasi gondokkal kiizd, vagy
létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe kertil.
A rendszeres gyermekveédelmi kedvezményben részesitettek szdma a telepiilésen 2017-ben 32 {6,
2018-ban 23 {6, 2019-ben 25 {6, 2020-ban és 2021-ben 23-23 f6 részesiilt rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben.

¢) agyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesiilok helyzete;
Gyermek jogéan jaré helyi juttatast nydjtani az 6nkorményzat részérdl forrashidny miatt kevés
lehetdség nyilik.

Téabla: 4.1.3.
4.1.3. szAmu tablizat - Arvaellitds
Arvaellatisban Arvaelldtasban : ‘px
részesiilo részesiilo Arvz'lellat”a Sb .
, férfiak szdma (f6) nék szdma (£6) neszeRiiol
Ev (TS 065) (TS 066) 1 i
Fé Fé Fé
2016 1 1 2
2017 1 2 3
2018 1 2 3
2019 1 2 3
2020 2 2 4
2021 3 3 6
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkomranyzati adatok
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Arvaellatasban részesiilék szama

7
6 4 — - -~ .
5 |
4 !
3 § = r
| |
L IB
0 | — _ [ B " )
2016 2017 2018 2019 2020 2021
m Arvaellstisban részesil6  w Arvaelldtdsban részesiild = Arvaellatasban
férfiak szdma (f5) nék szama {5} részesiilk Gsszesen
(TS 065) (TS 066) |

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi
Minden gyermekvédelmi tamogatasban részesiilé gyermek szamara ingyenes étkezés biztositott az
iskoldban és 6vodaban, valamint a 3 vagy annal t6bb gyermeket neveld csaladok kedvezményesen
vehetik igénybe az 6vodai é&s iskolai étkezést. Adatforrds hidnyaban relevans adatok €s konklizidk
nem allnak rendelkezésre.

¢) magyar allampolgarsiggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;
Adatforrés hidnyaban relevans adatok €s konkluziok nem allnak rendelkezésre.

Jf) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé

kiilfoldrol visszatért, hatrinyos helyzeti csaladban €16 gyerekek jellemzéi.

Adatok nem allnak rendelkezésre.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége
A Gyvt. gyermeki jogokat szabélyozo 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi,
érzelmi és erkdlesi fejlodését, jolétét biztositd sajat csaladi kérnyezetéven t6rténd nevelkedéshez,
személyiségének kibontakoztatdsdhoz, a tdrsadalomba valé beilleszkedéshez, 6nallé életvitelének
megteremtéséhez. Joga van arra, hogy a fejlodésére artalmas kdrnyezeti €s tarsadalmi hatasok, az
egészségére karos szerek elleni védelemben részesiiljon.
A telepiilésen nem élnek telepszert, szegregalt lakokornyezetben gyermekek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal é16
gyermekek szolgiltatasokhoz valé hozzaférése
A Motv. rendelkezése értelmében az egészségiigyi alapellatds, a szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgéltatasok €s ellatasok a helyi dnkormanyzat feladata.

a) védonéi ellatas jellemzdi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szima, egy védondre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

Téabla:4.3.1.

4.3.1. szamu tablizat — Védonoi allashelyek szama
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Bet;)lll?stlt];;(:lo(nm 0-3 év kozotti Atlagos
S - gyermekek gyermekszam
Ev (;zsa?(l)z;) szima véddénénként
db Fo Fo
2016 0 n.a. -
2017 0 n.a. -
2018 0 n.a. -
2019 0 n.a. -
2020 0 n.a. -
2021 0 n.a. -

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

A zalavégi 0-16 éves kort gyermekeket, valamint a varandés kismamadkat 2023. junius 30. napjéig
a Zalabéri Védonoi Szolgalat latta el, ezt kovetden 2023. julius 1. napjatol a Zala Varmegyei Szent
Rafael Korhaz latja el.
b) gyermekorvosi ellatds jellemzoi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatishoz valé hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
Téabla:4.3.2.

4.3.2. szamu tablizat — Gyermekorvosi ellitis

Felnéttek és Csak felnéttek A hézi Felnétt
gyermekek részére G L8
rE e eTett e R gyermekorvosok | Gyermekorvos | hazi orvos
hiziorvosi hiziorvosi altal ellatott altal ellatott altal
Ev szolgalatok szolgaltatasok szolg’a LT gyel"ekek gy
T e szima szama gyerekek
(TS 107) (TS 106) (TS 108) szama
db db db Fé Fé
2016 0 0 0 n.a. n.a.
2017 0 0 0 n.a. n.a.
2018 0 0 0 n.a. n.a.
2019 0 0 0 n.a. n.a.
2020 0 0 0 n.a. n.a.
2021 0 0 0 n.a. n.a.

Forrés: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A telepiilésen haziorvosi rendelés miikddik, gyermekorvosi rendeld nincsen. A gyermekorvosi
ellatas a zalaszentgroti Vérosi Onkorményzat Egészségiigyi K6zpontjdban elérheté gyermekorvos
révén biztositott. Szakorvossal torténd tanacsadas minden héonap elsé szerddjan valosul meg a 0-6
éves gyermekek szaméra. A teleplilésen €10k egészségiigyi helyzetérdl, 4allapotardl az
Onkorményzat nem vezet nyilvantartést.

c¢) 0-7 éves korvak speciilis (egészségiigyi-szocialis-oktataisi) ellatasi igényeire (pl

korai fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

A gyermekek részére torténd korai fejlesztés, gydgypedagogiai tanacsadas és gondozas, a fejleszté
felkészités feladatait sziikség esetén a Zala Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat latja el. A
nevelési tanacsadas feladatszervezése a koézoktatdsi intézmény feladata. Ezt rendszeres
kapcsolattartdssal a Zala Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Keszthelyi Tagintézményével
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valosul meg. Az aktiv koru lakossag részére a fejlesztd és rehabilitacios ellatas a zalaszentgroti
Vérosi Onkorményzat Egészségiigyi Kozpontjaban biztositott.
A telepiilésen bolcsédei nevelés helyben nem ellatott, igy ezen igények felmérése, a bélcsédés
korti gyermekek szamanak vizsgélatat kévetéen nem halaszthato.
A csaladi napkézi a csalddban nevelkedd gyermekek szdmdra nyijt életkoruknak megfeleld
nappali feliigyeletet, gondozast, nevelést, étkeztetést és foglalkoztatast. A fogyatékos gyermekek
szamara sajatos sziikségleteikhez igazodo ellatast kell nyujtani.
A telepiilésen csaladi napkodzi nem mikddik.

d) gyermekjoléti alapellitasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet

csbkkentd specialis szolgaltatasok;

A 2016. januar 01-t6] hatdlyos térvényi valtozasok értelmében a Zalaszentgréti Szocidlis és
Gyermekjoléti Alapszolgaltatasi K6zpont atalakult, az (ij neve: Zalaszentgroti Szociilis, Csaldd-
és Gyermekjoléti Kozpont lett. A névvaltoztatason til szervezeti atalakitas is tortént, mivel a
feladatok atcsoportositasat kévetden két 6nalld szakmai egységben — Csalad és Gyermekjoléti
Szolgilat, valamint Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont - végzik a munkatarsak a tevékenységeket.
Az 4talakitas értelmében orszigosan a Szolgalatok latjak el az alapfeladatokat, a Kdzpontok a
hatésagi feladatokhoz kapcsol6dd tevékenységeket és a speciélis szolgaltatasokat biztositjak.
A Zalaszentgrot és kiornyezo telepiilések Intézményfenntarté Tarsulasa altal fenntartott
Zalaszentgroti Szocidlis, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont 25 telepiilés részére a Csalad é&s
Gyermekjoléti Szolgalat, mint 6nallé szakmai egység altal biztositja az alapfeladatokat, a
gyermekjoléti szolgaltatast, csaladsegitést. A Csalad és Gyermekjoléti Kézpont, 6néllé szakmai és
szervezeti egységen keresztlil, a Zalaszentgroti jaras 20 telepiilésén a specialis szolgaltatasokat és
a hatésagi feladatokhoz kapcsolddo tevékenységeket végzi, ellatasi szerzodés keretében.
Az Onkorményzat a csaladsegitést, a gyermekjoléti szolgéltatast intézményfenntartd tarsulas
keretében biztositja. A gyermekjoléti szolgaltatason keresztiil gondoskodik a gyermek érdekének
testi-lelki egészségének védelmérdl a csaladban torténd nevelkedésének elbsegitésérdl, a gyermek
veszélyeztetettségének megel6zésérél és megsziintetésér6l. Az Onkormanyzat a Zalaszentgrot
Szocialis-, Csalad -, és Gyermekjoléti Kozpont csalddgondozodjaval a kapcesolat folyamatos, a
jelzOrendszer megfeleld hatékonysédggal miikddik. A csaladsegités komplex médon nyujtja az
ellatast a szocialisan hatranyos helyzetli egyéneknek, csalddoknak, segit abban, hogy a kialakult
valsaghelyzet megolddédjon, illetve a kialakulasat megelzze.
Specidlis szolgaltatasok, mint Biztos Kezdet Gyerekhdz vagy Tanoda telepiilésiinkén nem
miikddik.

e) gyermekek napkozbeni ellitasai, bolesddei ellatas;

Tabla:4.3.3.a) b)

4.3.3. a.) szamu tablazat - Boles6dék és bolesédébe beiratott gyermekek szima
Mu!.(od(,),, OPkP S Anyzadl Onkormanyzati bélcsédébe
- bdlcsddei féréhelyek 5 ;
Ev X beirt gyerekek szima
szama
db Fé
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.

Forras: Onkorméanyzati és intézményi adatgylijtés
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4.3.3. b.) szam1 tdblazat - Bolcsddék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szdma
Miik6dé | Munkahelyi | Mikodo Csaladi Miikodd Mini Miikédé | BolesG6débe
munkahelyi | boles6débe | csaladi | bolcs6débe mini bolesédébe |  (Osszes) (Osszes)
bélesddei beirt bélesddei beirt bélesddei beirt bolesddei beirt
E férdhelyek | gyerekek |féréhelyek | gyerekek |férdhelyek | gyerekek |féréhelyek | gyermekek
V | szama (TS | szama (TS szaima | szdma (TS | szama (TS | szama (TS | szima (TS szAma
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fé db Fé db Fé db Fé
2016 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TeIR, KSH Tstar

 gyermekvédelem;

Az Onkormanyzat a csaladsegitést, a gyermekjoléti szolgaltatast intézményfenntarté tarsulas
keretében biztositja. A gyermekjoléti szolgaltatason keresztiil gondoskodik a gyermek érdekének
testi-lelki egészségének védelmérdl a csaladban toérténd nevelkedésének eldsegitésérol, a gyermek
veszélyeztetettségének megel6zésérdl é€s megsziintetésérdl. Az Onkormanyzat folyamatosan
kapcsolatban 4ll a Zalaszentgroéti Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti Kézponttal.

g) krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok;

Egyre kritikusabb a gyermekek mentalis allapota, a tanuldsi nehézséggel, magatartdszavarral
kiizd6 gyermekek szama folyamatosan névekszik. Krizishelyzetben a csalddok a Zalaszentgréti
Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont segitségét vehetik igénybe, kik az énkorméanyzattal,
az iskola, 6voda, védénd, haziorvos bevonasaval igyekeznek szakszerti segitséget nyfijtani.

A Zalaszentgréti Szocidlis, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont feladata: a szocialis és
mentalhigiénés problémak miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetbe keriilt személyek, csaladok
életvezetési képességének, az ilyen helyzethez vezet okok megel6zése, valamint a krizishelyzet
megsziintetésének elosegitése. Tevékenységi koriikbe tartozik a csalddi kohézié erdsitése, a
megkiizdé képesség, a problémamegoldé készség kialakitasa és fejlesztése a kliensekben, az
egyének, csaladok és tarsintézmények természetes és mesterséges eréforrdsainak mobilizalasa, az
Onerd bevonasa a segitd kapcsolatba, valamint fokozott preventiv munka a gyermek-, ifjisag-, és
csaladvédelem teriiletén.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz valé hozziférés;

Zalavég kozségben a 2021-es adatok alapjan 31 f6 14 éven aluli gyermek él. A kozség rendelkezik
az Eurdpai Unids kovetelményeknek megfeleld jatszotérrel.
Mar az 6voddban kezdik megismertetni a gyermekekkel a sport és az egészséges életmod
fontossagat. Rendszeresen tartanak egészségnapot mind az 6voda, mind az iskola intézményében.
Hetente tobb alkalomban testnevelési Ordkon probaljak megszerettetni a kisgyermekekkel a
sportot, és hangsilyozzak annak fontossagat.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A teleplilésen oktatasi-nevelési intézmény nem miikodik, ebbdl fakaddan erre vonatkozdéan nem
allnak rendelkezésre informaciok.

j) eltéré kultiraju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok

kozotti programok;
Az dnkormanyzat szervezésében biztositott gyermekprogramok lehetévé teszik az eltéré kultaraju
vagy csaladi hatteri gyermekek kozti kapesolatok kialakuldsat.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a

szolgaltatisok nyujtiasakor;
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A hatranyos megkiilonboztetés nem jelentkezik a telepiilésen, az egyenld banasmod
kovetelményének megsértése tekintetében az igénybe vevdk részérdl panasztételre, illetve eljaras
meginditasara nem keriilt sor.
l) elényben  részesités, hatranykompenzilé
ellitérendszerek keretein beliil.
A teleptilésen a pozitiv diszkrimindcié megvaldsitdsat szolgdlé eszkozok az anyagi forrasok
hidnyaban nem 4llnak rendelkezésre.

juttatiasok, szolgiltatisok az

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal élé
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége
@) a hatrinyos, illetve halmozottan hatranyoes helyzetii, valamint sajatos nevelési
igényii és  beilleszkedési, tanuldsi, magatartdasi nehézséggel Kkiizdé
gyermekek/tanulék 6vodai, iskolai ellatisa, a koznevelési intézménybe és mas
telepiilésen talilhaté fejleszté programokra valé eljutas médja, lehetéségei;
A teleptilésen nincsen kozoktatdsi intézmény. A telepiilésen €16 dvodas koru és iskolaskoru
gyermekek a kézelben 1€v6 telepiilésekre jarnak 6vodaba és iskolaba.

Téabla:4.4.-es 4 db tabla

4.4. a) 1.szamu tablizat - Hatranyos és halmozottan hatrinyos helyzetii 6vodas
gyermekek
! lbladiyak & Hatranyos és
Ovodaba beirt | halmozottan hatrinyos oS &
o ernic Ik helyzetii halmozottan hatranyos
szama 6vodais gyermekek helgyyz:::l:l\(':l({ias
Ev (gyégypedagogiai szama A , .
neveléssel egyiitt) (gydégypedagégiai eﬁ'ﬁ:lz:kzznol:]:l?i??TS
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS | &
092) 093)
Fé Fé %
2016 0 0 0,00
2017 0 0 0,00
2018 0 0 0,00
2019 0 0 0,00
2020 0 0 0,00
2021 0 0 0,00

Forras: TeIR, KSH Tstar

iskolai tanulék

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hitranyos helyzetii sltalanos

Hatranyos és halmozottan Hptipyosics
Ay A - Ty b halmozottan
Altalanos iskolai hatranyos helyzetii aii, 5
- 1 b P { ] . hatranyos helyzetii
tanulék szama a altalanes iskolai tanulok " R
; nappali szama (gyégypedagogiai Iy s
Ev A i a2 dltalanos iskolai
oktatasban oktatassal egyiitt) 16k .
(TS 094) tanulokon beliil (TS
095)
Fé Fé %
2016 n.a. 0 0,00
2017 n.a. 0 0,00
2018 n.a. 0 0,00
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2019 n.a. 0 0,00
2020 n.a. 0 0,00
2021 n.a. 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszintii

oktatasban
Hatranyos és
Ay v halmeozottan
Hatranyos és ol by
hatranyos Hatranyos
Hatrdnyos ntlmozottan helyzeti Hatranyos és
- . hatranyos TR .
Hatranyos és e szakkozépisk és halmozott
. helyzeti - -
és halmozottan e bk olai tanulék |halmozotta an
o szakkozépiskola| , . ", z s
halmozottan | hatranyos . : és hatrinyos n hatrianyos
hatranyos helyzetii R helyzeti hatranyos | helyzetii
b 2 és hatranyos . A f 2
Ev helyzetii tanulék helyzetis szakiskolai és | helyzetii tanulék
sl g | siieuine (SRR e SR
széma (TS S amulokon | Keszségfelesztd | S0 O | etk | ziwmi
0 - iskolai tanulék . . 3
96) beliil (TS széma a nappalj|  2YARY2a szama tanulékon
097) s tésbanp(pTS tanulék (TS 100) beliil
098) szamahoz (TS 101)
viszonyitva
(TS 099)
Fo % Fé %o Fé %
2016 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0
Forras: TeIR, KSH Tstar
4.4. a) 4. szamu tabldzat - Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzeti gyermekek és | hatranyos helyzetii gyermekek
2 nagykoruva valt ¢és nagykoruva valt gyermekek
Ev gyermekek szima (TS szdma
114) (TS 113)
fo f6
2016 13 14
2017 10 9
2018 18 0
2019 19 0
2020 19 0
2021 18 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hatranyos és halmozottan hitrinyos helyzet
20

15
| ||||| ||
0 I

2016 2017 2018 2019 2020 2021

o

wu

m Megéllapitott hdtranyos helyzetd gyermekek és nagykoriva valt gyermekek
szama (TS 114)

= Megdéllapitott halmozottan hatranyos helyzetd gyermekek és nagykoriva valt

ovarmakel c7ima

b) a kiozneveléshez kapcsolédé kiegészité szolgaltatisok (pl. iskolara/Gvoddra juté
gyoégypedagigusok, iskolapszichologusok szama stb.)

A telepiilésen 6nallé 6voda nem miiksdik. Az Snkorményzat az évodai nevelési feladatot Zalabér
Kozség Onkorményzatival kotott feladatellatési megallapodas révén biztositja. A telepiilésen 616
6vodas koru gyermekek a Zalabéri Kastélykert Ovodéba, valamint a Batykon miiksdé évodaba
jarnak. A napi rendszeres 6voddba jaras a befratott gyermekeknél megvalésult. Az intézményben
jelenleg 3 f6 ovodapedagdgus, valamint 2 f6 dajka keriil foglalkoztatisra, valamennyien
rendelkeznek az eldirt képesitésekkel. A logopédia foglalkozasok kiilsé szakember segitségével,
heti rendszerességgel valosul meg.

Téabla:4.4.1.opciondlis

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)
OVODAI ELLATOTTSAG
. n.a.
Az 6voda telephelyeinek szama (db)
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek (db) n.a.
(:)VOdai férohelyek szama (£6) n.a.
Ovodai gyermekcsoportok szdma —
(gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt) (db) jin
Az 6voda nyitvatartdsi ideje (...h-tél ...h-ig): 05 n.a.
A nyari 6voda-bezaras idétartama (nap) oLtz
Személyi feltételek Fo Hianyz6
létszam
Ovodapedag6gusok szdma n.a. n.a.
Ebbdl diplomas évodapedagdgusok szama n.a. n.a.
Gydgypedagogusok 1étszama n.a. n.a.
Dajka/gondozéné n.a. n.a.
Kisegitd személyzet n.a. n.a.

Forras: Onkorményzati, intézményi adatgytijtés
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442.:44.4.;4.4.5.;

- 4.4.2_ szdmu tibldzat - Gvodal Iés adatal
Ovodal
] S Ovodai férdhelyek| Ovodal feladatellstisi Ovodiba beirt Ovodal Gybgypedagégiai Egy évodal
3-6 éves koni szdma helyek széma gyermekek szama gy6gypedagéglal oktatdsban részesiilé
szama- 3 . | | gyemmekcsoportra
gyermekek (gySgypedagdgial (gyogypedagégial {gy6gypedagogiai BY P dvodds gy szama
gydgypedagogiai Pl =t 4 juté gyermekek
Ev szdma neveléssel egylitt (TS egyiitt) egyiitt) neveléssel egyiitt} szama azintegrdltan oktatott SNIII szAma (TS 089)
g (TS 030) (TS 088) {Ts 087) (Ts 086) gyermekek nélkiil (TS 091)
] db db db fd db 1] ]
2016 n.a. 0 0 /] ] 0 0 0
2017 na. 0 0 0 0 0 0 0
2018 na. 0 0 0 0 0 0 0
2019 na. 0 0 0 0 0 0 0
2020 na. 0 0 0 0 0 0 0
2021 na. 0 0 0 0 0 0 0
Forras: TelR, K$H Tstar, Gnkormd i adatgy(jtés

4.4.4. szama tablazat - Altalanos iskoldk adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellitasi helyek

Az Altalanos ' Egyi :ll:::;::nos
iskolai osztilyok | Azltalinos | Altalnosiskolai | oo % it
szdma a iskolai osztalyok | feladat-ellatasi tanyulélj( i éft HEAh
et Do AR . Ll széma. . | szdma a nappali iskolai tanul6k
oktatdsban (a | gy6gypedagégiai | (gyégypedagégiai oktatasban aranya a nappali
i AL oktatazsalegy{it)) oktatassal cgytt) (gyogypedagogiai | oktatasban (TS 084)
Ry S €At o%();a%gsl:',al egylgitt)
P (TS 082)
db db db 16 %
S : 0 0 0,00 0,00
e 0 0 0 0,00 0,00
s 0 0 0 0,00 0,00
2o 0 0 0 0,00 0,00
2 0 0 0 0,00 0,00
22 0 0 0 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilésen helyben altalanos iskola nem miikddik. A telepiilésen €16 6-14 éves korti gyermekek
a kornyez0 telepiilésekre, igy Zalabérbe és Zalaszentgrotra jarnak altalanos iskolaba.

Az alapfokd miivészetoktatas, a kozoktatasi szakszolgalati feladatok koziil a fejleszt6 felkészités, a
logopédiai ellatas és a gyogytestnevelés, a gyermekjoléti alapellatasok koziil a gyermekjoléti
szolgaltatds és az iskolai napkozi is a komyez6 telepiiléseken talalhaté meg, tébbek kozott
Pakodon, Zalabérben és Zalaszentgrdton.

A korai fejlesztés, gyogypedagodgiai tanicsadds €s gondozds, a fejlesztd felkészités feladatait
sziikség esetén a Zala Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat latja el kistérségi koordinacioban. A
nevelési tandcsadas feladatszervezése a koézoktatasi intézmény feladata. Ezt rendszeres
kapcsolattartdssal a Zala Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Keszthelyi Tagintézményével
val6sul meg.

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejezdk a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanév nappali oktatasban (TS 083)
Fé
2016 0
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2017
2018
2019
2020
2021
Forras: TelR, KSH Tstar

(=} Few)l [ o) Ko} fon)

A telepiilésen nem mikddik koznevelési intézmény, igy erre vonatkozéan nem &llnak
rendelkezésre adatok.
¢) hatrinyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén,
az intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;
A zalavégi tanulokat fogad6é kozoktatasi intézmények részérdl hatranyos megkiilonboztetés és
jogellenes elkiilonités jelzésére nem keriilt sor.
d) az intézmények kozott a tanulék iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysigaban mutatkozo eltérések;
A teleplilésen nevelési-oktatasi feladatokat ellaté intézmény nem miikodik. A zalavégi tanuldkat
fogado koézoktatési intézmények maximalisan térekednek az oktatas hatékonysagat ndvelni.
e) elényben részesités, hatranykompenzalé juttatisok, szolgaltatiasok.
A teleplilésen a pozitiv diszkriminacié megvalodsitasat szolgald eszkdzok az anyagi forrasok
hidnyaban nem allnak rendelkezésre.

Tabla:4.4.6.;
4.4.6. szaimu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzilé szolgiltatasok
Biztos kezdet Tanoda ol I : Szumfiel
- ! Csalad- és étkeztetésben
gyerekhazat szolgaltatast RS 51 J M
gyermekjoléti részesiilo
. rendszeresen rendszeresen 3 SR
Ev isénvbe vevé e e ey szolgaltatast igénybe gyermekek
geny 4 & - vevo kiskoruak szama szama (TS
gyermekek szima | gyermekek szima 112)
Foé Fé Fé Fé
2016 n.a. n.a. n.a. 23
2017 n.a. n.a. n.a. 22
2018 n.a. n.a. n.a. 18
2019 n.a. n.a. n.a. 18
2020 n.a. n.a. n.a. 19
2021 n.a. n.a. n.a. 17

Forrés: TeIR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményfenntart6i adatok
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Gyermekjéléti, hitranykompenzdlé szolgdltatisok
25

20
15

10

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Sziinidei étkeztetésben részesilld gyermekek szdma {TS 112)
Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskoriak szama
® Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevs gyermekek szdma

m Biztos kezdet gyerekhdzat rendszeresen igénybe vevl gyermekek széma

4.5 Kovetkeztetések: problémaik beazonositisa, fejlesztési lehetoségek meghatirozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkén
beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
bolcs6dés kora gyermekek elhelyezése nem a bblesddés kort gyermekek elhelyezése.

megoldott valamely a térségben miik6dé bolcsédében
szabadid® hasznos, tartalmas eltéltése nem gyermekprogramok szervezése
biztositott

l 5. A nék helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

A nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetést tobb jogszabaly is tiltja, ezek kozott is kiemelt
szerepet foglal el az Alaptorvény és a Munka Térvénykonyve. Ugyanakkor a ndk és férfiak kézott
a tarsadalmi élet minden teriiletére kiterjed6é egyenlétlenség természetének, okainak feltarasat nem
irja el6 jogszabaly.
A n6k ko6zott is kiemelten hitranyos helyzetben vannak

e a45 év feletti n6k a valtozo6 képzettségi kovetelmények,

e apalyakezd6k a szakmai tapasztalat hianya,

e agyesen lévo, illetve a kisgyermekes anyukak a munkébdl valé kiesés miatt.
Zalavégen a kozszféraban — kozoktatas, kozigazgatas, kozmiivelddés, szocidlis és egészségligyi
ellatas —lényegesen magasabb a ndk aranya, mint a férfiaké. A kisgyermekes nék munkavallalasat,
munkaba valé visszatérését segiti az dvodai szolgaltatasok teljes korti elérése, a bélcsodei ellatas
azonban nem megoldott.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

A munkavallalasi kordak szama tekintetében a Munkatigyi Koézpont szolgéltatott adatot. A
munkanélkiiliek szamat jelen fejezet 5.1.1. tablazat tartalmazza.

Tabla:5.1.1.; 5.1.2.; 5.1.3.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek
szerint
(a 3.2.1. tdblaval azonos)

- Nyilvantartott allaskeresok aranya az
illand6 népességben a 15-64 évesek kirében
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Férfiak aranya | Ndk arinya i ach
(TS 033) (TS 034)
% % %o
2016 0 s s
2017 2,13 1.9 202
2018 0,74 3 =
2019 3,73 3,16 LI
2020 4,62 4,3 et
2021 3,97 4.4 4,194

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

5,00
4,50
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00 .
2016 2017 2018 2019 2020 2021
M Férfiakardnya ® Nék arédnya
(15 033) (TS 034)
5.1.2. szam tdbla - A 180 napnil hosszabb ideje
nyilvintartott Alliskeresék (a 3.2.3. tablaval azonos)
180 napnal hosszabb | Nék ardnya a 180 napon
ideje regisztralt tali nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek | allaskeresékon beliil (TS
aranya (TS 057) 058)
% %

2016 0 0

2017 40 50

2018 25 100

2019 62,5 40

2020 70 42,86

2021 44,44 25

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeresok

202
2020 (s
2019 | —
R —
2017 |y
2016

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

¥ N6k arénya a 180 napon tdl regisztaltak kozott
B 180 napnal régebb 6ta regisztralt
5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresok szima
(a 3.2.6. tAblaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezd6
: allaskeresdk szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)
fo Fo

2016 0 0

2017 5 1

2018 4 0

2019 8 0

2020 10 0

2021 9 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresk

2021

2019
2018
2017

P e e e e s———— |

20720 B B ) St s . e el e ]
Ee————————
e
L T m——

2016

o
¥
i
[=)]
00
S

12

m Nyilvantartott palyakezd®§ allaskeresék m Nyilvantartott dlldskerestk

Zalavégen a nyilvantartott allaskeresdk ardnya az 4llandé népességben a 15-64 évesek korében,
nemek szerinti bontasban nagyjabol egyezd értéket mutat a nék és férfiak esetében. Nagyobb
eltérés 2018-ban lathatd, amikor a férfiak aranya 0,74 %, mig a n6ké 3 %. 2017-ben 2,13% a
férfiak, 1,9 % a nbk, 2019-ben 3,73 % a férfiak, 3,16 % a ndk, 2020-ban 4,62 % a férfiak, 4,3 % a
nbk, 2021-ben 3,97 % a férfiak, 4,4 % a ndk ardnya. A palyakezd6 allaskeresok szama alacsony,
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ez koszonhetd annak, hogy a fiatalok a nagyobb varosokban, ahol a tanulményaikat folytattak, ott
probalnak elhelyezkedni, a t6bb lehet6ség és magasabb fizetés reményében.

b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
A helybéli nék szivesebben vesznek részt foglalkoztatast segit és képzési programokban, mint a
férfiak.

c) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetdségei
Az alacsony iskolai végzettségli nok elhelyezkedési lehetdségei igen csekélyek. A munkahelyek
hidnya, a varosokba valé bejards koltségei szintén nem konnyitik meg a dolgozni akaré nék
helyzetét. Tobbnyire segédmunkésként a helyi onkormanyzatnal tudnak elhelyezkedni, vagy
mezbgazdasagi idénymunkabdl tartjak fenn magukat és csaladjukat.

d) hatrinyos megkiilonbodztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilonbség)
A ndk foglalkoztatisat gitld legfoébb akaddly a gyermeknevelés. A csaladi, maginéletbeli
feladatok és feleldsségek altalaban egyoldaltian a néket terhelik. A telepiilés nem rendelkezik
adatokkal a nék csaladon beliili tilterheltségér6l. Zalavég kozségben bolcsdde és csaladi napkozi
nem mikdodik. Az évodai férohelyek szdma megfeleld, férohelyhidany miatt még 6vodas kort
gyermeket nem utasitottak el a zalabéri 6vodaban. Az éltalanos iskolaban reggel 7-t61 varjak a
didkokat és a napkozis ellatast igénybe vevé sziildk délutdn fél 5-ig biztonsigban tudhatjak
gyerekeiket. A ndk a foglalkoztatas teriileten hatranyos megkiilonboztetést élveznek a bérek terén
is. Ugyanazon munkéért sokszor kevesebb bért kapnak, mint férfi tarsaik.

5.2 A munkaerd-piaci és csalddi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.

bolcsédei, csalidi napkozi, 6vodai féréhelyek, férdhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarit munkahelyi megolddsok stb.)
A telepiilésen a bolcsédei nevelés, valamint a csaladi napkézi intézménye nem megoldott.
Problémaként jelentkezhet a bélcsédés kord gyermekek elhelyezése, amelynek oka, a bolcsddei
féréhelyek korlatozottsaga, amely nagymértékben csdkkenti a nék munkaerd-piacon torténd
elhelyezkedését, illetve munkéba val6 visszatérést. Az 6vodai nevelés a kémyezd telepiiléseken
miikdodé 6vodai intézményekben valdsul meg, helyben 6voda nem miikédik. A tapasztalatok
alapjan megéllapithatd, hogy a csalddbarat munkahelyek szama kevés.

Téabla:5.2.1.; 5.2.2.a) és 5.2.2. b);

3. 2. 1. szam tablizat — Védondi dllashelyek szama (a 4.3.1. tablaval
azonos)
Setolott veddndi | o 3 oy kit AHagos.
allashelyek szama crmek oS4t gyermekszam
v (TS 109) = védoénénkeént
db fo fo
2016 0 n.a. -
2017 0 n.a. -
2018 0 n.a. -
2019 0 n.a. -
2020 0 n.a. -
2021 0 n.a. B

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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5.2.2. a) Bilcs6dék és bilesodébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu
tablazatbol
Miikédd, 6nkormanyzati 2 , A 2
e i Onkorminyzati bélesédébe beirt
. bolesodei férohelyek s
Ev e gyerekek sziama
db Fé
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
Forras: Onkorméanyzati és intézményi adatgytijtés
5.2.2. b) Biles6dék és bilesGdébe beiratott gyermekek szdma (4.3.3. b.) szamu tdblazatbol
Miikédé | Munkahelyi| Mikddé Csaladi Miikddo Mini Miikédé | Bolesodébe
munkahelyi | biolesédébe csalddi | boles6débe mini boélcs6débe | (dsszes) (Osszes)
bolesddei beirt bolesddei beirt bolesédei beirt bolcsddei beirt
L féréhelyek | gyerekek | férdhelyek | gyerekek | féréhelyek | gyerekek |féréhelyek | gyermekek
Ev | szdma (TS | szdma (TS szama szama (TS | szdma (TS | szdma (TS | szima (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db Fo6 db Fé db Fé db Fé
2016 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TeIR, KSH Tstar

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
Az optimalis csaladtervezés alatt a csaladtervezési modszerek egylittesének az utdd, a csalad és a
tarsadalom érdekében torténé legmegfelelébb alkalmazasat értjikk. A széles korli és igényes
csaladtervezés az utodok egészségét €s szellemi adottsdgait is kedvezben befolyésolja, illetve
befolyasolhatna.
E moédszerek egységes rendszerbe foglaldsa €s hatékony alkalmazasa az egészségmegérzés
szerves része. Hiszen egészséget megdrizni csak az egészségesen sziiletettekben lehet. Igy a
csaladtervezés, a megel6zés sorsdontd kiinduldsi pontja mind az egyén, mind a tarsadalom
szempontjabol. A mélyszegénységben €élok és roma csaladoknal jellemzben megfigyelhetd, hogy
t6bb gyermeket vallalnak, és ezek a gyermekek éltaldban elére nem tervezettként jonnek vilagra.
Csaladtervezésnél azonban kevesen veszik figyelembe az egészséges életmodd, egészséges
kornyezet, higiénia, terhes gondozds, sziirdvizsgalatok fontossagat. A fenti kritériumok
megismertetésében, elfogadtatdsdban a Zalaszentgréti Szocidlis, Csalad- és Gyermekjoléti
Ko&zpontnak és a védondi halézatnak van fontos szerepe.
A fogamzasszabalyozas és szexualitds gyakran még a mai csaladokban is tabu témanak szamit.
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Ezért kiemelten fontos szerepet kapnak a kdzoktatasi intézmények a gyerekek felvildgositasaban.
A gyerekek szexudlis felvilagositisat célzé programok, tanérak mér az 4ltaldnos iskolaban
megkezdddnek, majd a kozépiskoldkban folytatodnak; osztalyfénoki, biologia éra keretében
el6adast tartanak a védénok.

A gyerekagyas gondozas soran a sziilés utan mindenki megkapja a kelld tanacsadast, hogy milyen
fogamzasgatlast haszndljon. Varandds tanicsadast heti rendszerességgel tartanak a védéndék. A
védénd koordinélja a terhesség idején a megfelel6 vizsgalatok megtorténtét.

A telepiilésen mitk6dik védéndéi szolgalat, amelynek feladata a kisgyermek egészségi allapotanak
feliigyelete, valamint a kismama gyakorlati, lelki segitése, hogy ezzel tamogassa a feliigyelete ala
tartoz6 gyermek megfeleld testi és mentalis fejlddésének biztositasit. A telepiilésen a 0-2 éves
kort gyermekek szdma az aldbbiak szerint alakult az elmult években: 2016-ban, 1 £8, 2017-ben 4
16, 2018-ban 4 £6, 2019-ben 5 6, 2020-ban 4 5, 2021-ben 4 6 volt az ebbe a korcsoportban
tartoz6 gyermekek szama a telepiilésen.

5.4 A néket érd erdszak, kapcsolati erészak

A nokkel szembeni csalddon beliili er6szak az emberi méltésaggal szembeni siilyos tamadis,
amely megakaddlyozza, hogy a nék élhessenek alapvetd jogaikkal. E jogsértéseket csendben,
gyakran &ltaldnos kozonyt6l 6vezve kovetik el. A ndkkel szemben csaladon beliil elkévetett
er6szak forrdsa az, hogy a nok férfiakénal alacsonyabb tdrsadalmi pozicidja a nék és lanyok sulyos
megkiilonboztetéséhez vezet a csalddokban és nagyobb kozosségekben. Olyan fokozodo
problémardl van sz6, amely az Eur6pa Tandcs Osszes tagallamat érinti. A nék elleni hatranyos
megkiilonboztetést nem mindig kénnyli észre venni, sokszor maguk a n6k— kiiléndsen, ha vezetd
poziciét téltenek be — tiltakoznak a leghevesebben, amikor arrdl esik sz6, hogy az otthoni, a
munkahelyi vagy a kozéleti szféraban személyesen 6k maguk, vagy a nok altaldban hatranyt
szenvednének el a férfiakhoz képest. A nemek kozotti hatranyos megkiilonbdztetést néhany
jogszabidly tiltja ugyan (pl. Alaptorvény; Munka Térvénykényve; az EbTv.), de a ndk és férfiak
kozott a tarsadalmi élet minden teriiletére kiterjedd egyenlétlenség természetének okainak
feltaraséat és persze felszamolasat nem irja el6 jogszabdly.

A teleptilésen noéket ért fizikai, vagy lelki bantalmazasrél nincs informécié.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatisok (pl. anyaotthon, csaladok Atmeneti
otthona)
A teleptilésen nem miikddnek krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatasok (pl. anyaotthon,
csaladok atmeneti otthona). A Zalaszentgréti Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal
egylittmiikddve az alabbi, Zala varmegyében milkdds anyaotthonok és csaladok dtmeneti otthona
vehet6 igénybe:
Zala Virmegyei Onkorméanyzat Gyermekotthona
8800 Nagykanizsa, Urhajos u. 6.
Tel.: 06-93/311-587
Magyar Véroskereszt Csaladok Atmeneti Otthona
8800 Nagykanizsa, Teleki u. 19/d.
Tel.: 06-93/313-220
Magyar Véroskereszt Csaladok Atmeneti Otthona
8900 Zalaegerszeg, Hock Janos u. 98.
Tel.: 06-92/510-445
Zalavég kodzségre vonatkozoan a zalaegerszegi Magyar Voroskereszt Csaladok Atmeneti Otthona
az illetékes, ahova elsésorban Zalaegerszegrol €s vonzaskorzetébol helyeznek el varolista alapjén
(varandos noket is). Krizishelyzetben, szabad férShely esetén az orszdg egész teriiletérdl is
fogadnak, minden esetben a gyermekjoléti szolgélat ajanlasaval, egyéni kérelem alapjan. A téritési
dij a jovedelem és gyermekek szamatol fiiggben legfeljebb a jovedelem 50%-at teszi ki. 12
hénapra biztositanak szallast, mely 6 hoénappal hosszabbithato. Napi hiromszori étkezést
biztositanak. Jogdsz, pszichologus, csaladgondozé &ll a lakok rendelkezésére.
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5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben
Zalavég Kozség Onkorméanyzata Képviseld-testiiletében a polgarmester és a 4 £6 képviseld kozott
3 né foglal helyet. Az 6nkorményzati hivatal és a kdzoktatdsi intézmények is t6bbségében noéi
alkalmazottakat foglalkoztatnak.

5.7 A noiket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémik és felszimolasukra
iranyulo kezdeményezések
A noOket fokozottan érintd tarsadalmi problémak Zalavégen nem jellemzéek, ezért az
Onkormanyzat tervei kdzdtt nem szerepel ilyen irdnyu intézkedés.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgilata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Kiskort gyermekek elhelyezésének problémaja Bolcsode, csaladi napkozi igénybevétele

6. Az idosek helyzete, esélyegyenldsége

Az ageizmus az €letkor alapu diszkriminaciét jelsli. E fogalmat Eurépédban és a vilagban is foként
az id6ésekkel szembeni diszkriminacioval Osszefiiggésben haszndljuk. Az ageizmus, akarcsak a
mas tipust megkiilonboztetések, megvalosulhat direkt vagy indirekt médon, és kdvetkezményei is
hasonldak az egyéb tipust diszkriminacidnal tapasztaltakhoz.

Habér a tarsadalom egy jelentds csoportjat érinti ez a fajta diszkriminacid, mégis alig van jelen a
kdztudatban.

Az id6seket az élet szdmos teriiletén €ri hatrdnyos megkiilénboztetés.

6.1 Az idéskori népesség fobb jellemzéi (pl. szdma, arinya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

Tébla:6.1.; 6.1.1.; 6.1.2.

6.1. szamu tablazat - 6regedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti 0-14 éves koru Oresedési
allando lakosok allandoé lakosok o g
- ¥ M - . index
Ev szama (f6) szama (f6) o
(TS 026¢és TS 028 | (TS 010és TS 012 2
o " (TS 030)
Gsszesen) Osszesen)
2016 75 37 202,70%
2017 71 36 197,22%
2018 77 31 248,39%
2019 79 32 246,88%
2020 84 28 300,00%
2021 86 31 277,42%

Forras: TelR, KSH-TStar
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6.1.1. szamu tablizat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban
részesiilék szima

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jarandoésagban jarandoésigban Osszes nyugdijas
részesiilé férfiak szima | részesiilé nék szima (TS
(TS 063) 064)
2016 51 66 117
2017 50 63 113
2018 51 61 112
2019 53 65 118
2020 52 66 118
2021 55 66 121
Nyugdijasok szama

122

120

118

116

114

112

110

108

106

2016 2017 2018 2019 2020 2021
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A tablazat a telepiilésen él6 nyugdijas kortiak nemenkénti bontésat tartalmazza. 2016-ban a
telepiilésen Osszesen 117 6 nyugdijas volt, akik koziil a nyugdijszerti ellatasban részesiiloé férfiak
szama 51 {6, mig a n6k szama 66 f6. 2017-ben az Gsszes nyugdijas szama a telepiilésen 113 {6
volt, akik koéziil a nyugdijszerti ellatasban részesiilé férfiak szdma 50 £6, a n6k szama 63 {6 volt.
2018-ban az osszes nyugdijas szama 112 {6, ebbdl a nyugdijszerii ellatdsaban részesiilé férfiak
szama 51 6, mig a ndk szama 61 6 volt. 2019-ben az Gsszes nyugdijas szama 118 f5, ebbdl a
nyugdijszer(i ellatasban részesiild férfiak szama 53 f6 volt, a ndk szama 65 8. 2020-ban a
nyugdijasok szdma 118 {6 volt, ebbdl a nyugdijszerii ellatdsban részesiilé férfiak szdma 52 6 volt,
a ndk szama 66 fo volt. A 2021-ben a nyugdijasok szama 121 {6 volt, ebbdl nyugdijszerti
ellatasban részesiilé férfiak szama 55 f6, a n6k szdma pedig 66 f6. Az adatokbol megéallapithato,
hogy a nyugdijban vagy nyugdijszerti ellatasban részestilok kozott magasabb a ndk szama

6.1.2. szami tablizat - Nyugdijszerii ellatasok

Eletkoron - . . - :
alapul6 Eletlioron Oregségi Oregségi  Dazvegyi és sziil6i Ozve'g)”'! &5, | dgskennak
alapul6 . . A sziildi jaradékaban
ellatasban nyugdijban nyugdijban nyugdijban = 5
- P ellatasban (N R a i nyugdijban |részesitettek
Ev | részesiilé =i részesiilé részesiilé n6k [részesiild férfiak A "
részesiilé nék részesiilé n6k |havi atlagos
férfiak T férfiak szama szima szima T szima (i5)
szima (TS 069) (TS 070) (TS 071)
(TS 067) (TS 068) (TS 072) (TS 134)
2016 2 0 36 51 0 7 0
2017 2 0 35 50 1 5 0
2018 3 0 34 49 0 5 0
2019 3 0 34 52 0 5 0
2020 3 0 33 55 0 4 0
2021 3 0 35 53 1 4 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;
Jelentds az id6sek foglalkoztatasbeli diszkrimindcidja, mely silyos k&vetkezményekkel jar,
kiilongsen a ndk esetében. Ezen kivill gyakori még az egészségiigyben és a szocidlis ellatasok,
szolgaltatasok biztositasa teriiletén elszenvedett diszkrimin4cio is.
Habér a 2003. évi CXXV. torvény (Ebktv.) és a Munka Toérvénykonyve is tiltja az életkor alapu
diszkriminaciot, a magyarorszagi idésebb korosztaly mar 45-50 éves kortdl nagyobb meértékben
kitett a foglalkoztatasbeli diszkriminacidénak, mint a hasonlé kori Unidés allampolgarok. A kor
alapti megkiilonboztetés az 0j allasok betdltésénél, a létszamleépitésnél €s az elbocsatasoknadl is
gyakori.
A magas munkanélkiiliségi adatok kedvezdtlenek az iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasdnak
elémozditdsara. A munkanélkiiliek korcsoportonkénti megoszlasabdl is egyértelmien kivehetd,
hogy az id6sebb korosztalyokat aranyaiban jobban sgjtja a munkanélkiiliség problematikdja. A
kormany é&ltal bevezetett munkahelyvédelmi program esetleg segithet az id6sebb lakossag

elhelyezkedési problémdjan, hiszen az 55 ¢év felettieket foglalkoztatok 50%-os
tarsadalombiztositasi jarulékcsokkentési kedvezményben részesiilnek.
Tabla:6.2.
6.2. szamu tiblizat - Hitrinyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tiblazatbol)
Nyilvantartott Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
allaskeresdk szama
Osszesen i Fé 0 5 4 3 10 9
Osszesen
= F6 0 1 1 1 0 0
P e v % - 20,00% | 25,00% | 12,50% | 0,00% | 0,00%
. F6 0 i 0 1 3 3
e % - 20,00% 0,00% | 12,50% | 30,00% | 33,33%
, Fo 0 0 0 0 1 1
S1-55 év (15 044) % : 0,00% | 0,00% | 0,00% | 10,00% | 11,11%
, Fo 0 1 1 1 1 0
oo giias) % - 20,00% | 25,00% | 12,50% | 10,00% | 0,00%
61 éves, vagy afeletti Fo 0 0 1 3 2 3
(TS 046) % 0,00% | 25,00% | 37,50% | 20,00% | 33,33%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

b) tevékeny idéskor, élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetoségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat timogaté egyéb programok a

telepiilésen;

A telepiilésen internet hozzaféréssel rendelkezd konyvtari szolgédlat mikddik, a konyvtarosi
feladatokat megbizasi jogviszony keretében egy helyi nyugdijas latja el. Zalavégen nem talalhato
id6sek, nyugdijasok klubja. Foglalkoztatas, tanulas lehetdsége nem 4ll rendelkezésiikre.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.
Nincs arra vonatkoz6 adat, hogy az id6skort személyeket mely héatranyos megkiilonboztetés éri a

foglalkoztatas teriiletén.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informiciéhoz és a kozisségi élet

gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) azidosek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése;
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Az alabbi tabldzatban lathaté a 65 év feletti lakossag szamahoz képest hanyan részesiilnek hézi
segitségnyujtasban, valamint szocidlis étkeztetésben.

6.3. szamu tablizat — Nyugdijban, ellatisban, jairadékban és egyéb jarandésagban
részesiilok szama (Megegyezik a 6.1.1-es tablazattal)
Nyugdijban, ellatisban, | Nyugdijban, ellatasban,
By jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb Onszes nyngdijas
jArandésagban részesiilé | jarandésagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2016 51 66 117
2017 50 63 113
2018 51 61 112
2019 53 65 118
2020 52 66 118
2021 55 66 121

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (f6)

122 - -
120 . -
| 118 -
116
114 - -
| 112 |
|
i 110 |
108 - |
| |
106 -
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Tabla:6.3.1.
6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellitasban részesiilé idoskoraak
szZama
65 év feletti NEppall Hazi Szocislis
3 z ellatasban z "y - "
lakossag szima . X segitségnyujtasban étkeztetésben
2 " részesiilé 5 =i E - , - .
Ev (férfiak TS 026, idéskoriak részesiillok szama | részesiilok szama
nék TS 028) szdma (TS 129) (TS 130) (TS 131)
Fé Fé f6 6
2016 75 0 13 5
2017 71 0 13 6
2018 77 0 13 7
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2019 79 0 13 4
2020 84 0 10 13
2021 86 0 8 14
Forras: TeIR, KSH Tstar
Ellatasok
14
12 !
10 :
: I
6 ;
i —
2
5 — : = — r— .
2016 2017 2018 2019 2020 2021
W Nappali elldtis W Hazi segitségnyujtas Szocidlis étkeztetds

A telepiilésen nappali ellatas nem mikodik.
Az idéskoruiak jaradéka a megélhetést biztositdé jovedelemmel nem rendelkezé id6skoru
személyek részére nyujtott tamogatas. Az id6skoriak jaradékédban részesiilé személyekrdl nem
allnak rendelkezésre adatok.
A szocialis alapszolgaltatasok koziil Zalavégen elérhetd az étkeztetés és a hazi segitségnyujtas,
valamint a falugondnoki szolgalat.
Onkormanyzati adatok alapjan a hazi segitségnyujtist egyre magasabb szamban veszik igénybe
idos, otthonaikban egyediil €16, mozgasukban erésen akadalyoztatott emberek. Ezért kiemelkedo
jelentésége van a jelzérendszeres hazi segitségnyujtdsnak a koézségben, amely a Magyar
Voréskereszt Zala Varmegyei Szervezete milkkodtet a térségben.
A telepiilésen haziorvosi rendelé miikodik, a jarobeteg szakellatasok a zalaszentgréti Varosi
Onkorményzat Egészségiigyi Kézpontjdban érhetdk el a lakossig részére. Az egészségiigyi
szolgaltatasokhoz valé hozzajutas segiti a telepiilésen miikddo falugondnoki szolgalat is.
b) kulturalis, kozmiivelodési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés;

Az oOnkorményzat kiemelt figyelmet fordit a telepiilésen €16 id6és lakossdg kulturalis,
kozmiivel6dési  szolgaltatasokhoz valé hozzajutasara. Hagyomanyosan minden évben
megrendezésre keriil az Id6sek napja, amely az érintettek korében nagy sikernek orvend. A
teleptilésen mozgokonyvtari szolgaltatds miikodik, amely nemcsak a fiatal, hanem az id6sebb
generécio részére is lehetéséget biztosit a tarsas kapcsolatokra, a tudas bovitésére.

¢) idosek informatikai jartassiga;
A teleptilésen mikddé mozgdkdnyvtari szolgalat internet hozzaféréssel is rendelkezik, amely
lehetéséget biztosit, nemesak a fiatalabb korosztaly, hanem az id6sebb kortiak részére a vilaghalo
elérésére. A telepiilés azonban nem rendelkezik megfelel6é adatokkal arra vonatkozélag, hogy az
idésebb korosztaly mennyire ismeri a szamitogépet, és szeretnék-e informatikai tuddsukat
fejleszteni. Ezért a k6zeljovoben célszerii lenne feltérképezni, hogy az érintett célcsoport ismeri-e
a szamitogépet, tudja-e kezelni. Amennyiben az adatgyiijtés eredménye arra enged kovetkeztetni,
hogy az iddsebb korosztaly informatikai jartassdga messze elmarad a t6bbi korosztalyétdl, de van
igénylik az ismeretek elsajatitasara, akkor szeretnénk megoldést taldlni erre a problémara.

d) a generaciok kozotti programok.
Zalavég Kozség Onkormanyzata igyekszik olyan programokat szervezni, amelyben mind a
fiatalabb, mind az id6sebb korosztily érdeklddésére szamot tart.
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6.4 Az idoseket, az életkorral jiré sajitos igények Kkielégitését célzé programok a
telepiilésen
Kozségiinkben sajnos nem jellemzé az idGsebb korosztalyt megcélzo, specialis programok
nyujtasa. Sziikségessé valik olyan intézkedések meghozatala, melyek elére mozdithatjdk ezeknek
a programoknak a beinditasat.

6.5 Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozisa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiilok Szocidlis alapszolgaltatasok fejlesztése,
magas szama kibovitése, idosek klubja, egészségiigyi
szolgaltatasok fejlesztése
Informatikai jartassag, igény felmérésének informatikai jartassag, illetve igény felmérése,
hianya sziikség szerint informatikai program
szervezése
Kozlekedési nehézségek, akadalymentesités Akadalymentesitési program kidolgozésa,

nem megoldott palyazatok benytjtasa erre vonatkozoan

| 7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlisége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fiobb jellemzéi, sajatos problémai

A fogyatékossagiigy — és 4ltaldban az esélyegyenl6ség — taldn legfontosabb feladata, hogy az
allamigazgatés teriiletén meghonosodjon az a szemlélet, hogy a fogyatékos emberek iigye nem
(csak) szocidlis kérdés: valamennyi agazat, minden koézigazgatisi szereplé kotelessége és
feleléssége, hogy a sajat terliletén érvényesitse a fogyatékos emberek esélyegyenléségének
szempontjait, és megtegye az ehhez sziikséges szakmapolitikai lépéseket. Mint altalaban az
esélyegyenldség teriiletén, a fogyatékossagiigyben is a tarsadalmi szemléletformalas az egyik
legnagyobb kihivas. Mindenki szamdra vildgossd kell tenni, hogy a fogyatékos emberek
integracioja mindannyiunk feladata, és — bar jelent6s anyagi forrasokat emészt fel — nem csupin
pénz kérdése. Az egyenld esélyli hozzaférés nem csak liftek, rAmpak, specialis tablak vagy éppen
hangos térkép alkalmazasat jelenti, hanem azt a szemléletet is, amely a fogyatékos embert
egyenjogunak és egyenrangunak tekinti. Ennek egyik igen fontos eszkéze az esélyegyenldségi
tervek elkészitése €s az abban foglaltak végrehajtasa is.

Tébla:7.1.1.;7.1.2.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellitdsaiban
részesiilok szima nemenként
Megvaltozott munkaképességii | Megvaltozott munkaképességii
v személyek ellatasaiban személyek ellatisaiban Osiresin
részesiillok szama - Férfiak (TS| részesiilok szima - Nék (TS
061) 062)

2016 12 6 18
2017 11 5 16
2018 12 4 16
2019 13 5 18
2020 13 5 18
2021 12 6 18

Forras: TelR, KSH T'star
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Megvaltozott munkaképességii személyek jaro elldtasaiban
részesiil6k szama nemenként
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban
részesiilé
fogyatékkal él6k szima
Nappali ellatasban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar; €s helyi adatszolgéltatok

a) fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A kozfoglalkoztatds nem specialisan a fogyatékos személyek részére biztositott foglalkoztatasi
forma. A helyi 6nkormanyzat nem foglalkoztat fogyatékkal €16 személycket. A kézségben nem
talalhat6 olyan vallalkozasi forma, mely a fogyatékkal €16k szamara munkat biztositana.

b) munkavallalist segit6 lehetdségek;
Nincsenek ilyen lehetdségek. A helyi véllalkozasok és egyéb munkahelyek fogyatékkal éloket
nem foglalkoztatnak.

¢) hatranyos megkiilonbiztetés a foglalkoztatas teriiletén;
A fogyatékkal élok foglalkoztatdsa teriiletén megvalosuld hatrdnyos megkiilonboztetésre
vonatkozéan adatok nem éllnak rendelkezésre. Nincs elérheté munkahely a kozségben €16
fogyatékkal €16k szamara.

d) onallo életvitelt timogaté helyi intézmények, szolgaltatisok, program
A telepiilésen fogyatékkal éloket tdmogatd helyi intézmény nem miikddik. Az nkormanyzat a
Magyar Voroskereszt Zala Varmegyei Szervezetével kotott ellatasi szerz6dés keretében biztositja
a fogyatékos személyek nappali ellatasat, amelynek Zalaszentgréton miikéddé intézménye
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segitséget nyujt az érintett csaladok részére. Nincs lehet6ség az 6nallo életvitelt taimogatd helyi
intézmények, szolgaltatasok, programok igénybevételére a fogyatékkal €16k szdmdira Zalavég
kozségben.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitisa, kedvezményei
Az oOnkormanyzat a fogyatékkal élok részére, anyagi erdforrdas hidnya miatt nem tud
kedvezményeket biztositani.

7.3 A kozszolgiltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasiahoz valé hozzaférés lehetdségei, akadidlymentesités

a) egészségiigyi és rehabilitacios ellatisok elérhetdsége, egyiittmiikodése;

A telepiilésen fogyatékkal éloket tamogatd helyi intézmény nem miikddik. Az énkorményzat a
Magyar VOroskereszt Zala Varmegyei Szervezetével kotott ellatasi szerz6dés keretében biztositja
a fogyatékos személyek nappali ellatdsit, amelynek Zalaszentgroton miksdd intézménye
segitséget nyjt az érintett csaladok részére.

b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége;

A telepiilésen taldlhaté kézintézmények (6nkorményzati hivatal, orvosi rendeld, miivelddési héz,
konyvtar) akaddlymentesitése részben megoldott.

¢) kozszolgaltatasokhoz, kéznevelési intézményekhez, kulturilis és
sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetéségei, fizikai, informacios és
kommunikiciés akaddlymentesitettség, lakéépiiletek, szolgaltaté épiiletek
akadalymentesitettsége;

A kultirhaz és az 6nkorményzati hivatal akadalymentesitését még nem sikeriilt végrehajtani.

d) munkahelyek akaddlymentesitettsége;

A telepiilésen jelentds foglalkoztatottsdgot megval6sitdé munkahely nincsen. A helyi lakosok
foglalkoztatidsaban kiemelkedd szerepe van az onkormanyzatnak, amely a kézmunkaprogramok
révén tud részt venni a foglalkoztatdsban. A kozségben kevés szamban élnek fogyatékkal €16
emberek. Munkahelyek a kozség teriiletén nem 4llnak rendelkezésiikre a fogyatékkal é16 emberek
szémara.

e) kozosségi kozlekedés, jardik, parkok akadilymentesitettsége;

A buszmegallok akadéalymentesitése még nem tértént meg.

J) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl.
specidlis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali
intézménye stb.);

A szocialis alapszolgaltatasok koziil a kozségben elérhetd az étkeztetés és a hazi segitségnyfijtas,
valamint a falugondnoki szolgalat.

Egészségiigyi ellatidshoz valé hozzaférés biztositott a fogyatékkal él6k szdmdra is hetente egy
napon helyben megvalésulé haziorvosi rendelés keretében, a jarobeteg szakellatasok a
zalaszentgroti Vérosi Onkorményzat Egészségiigyi Kozpontjdban érhetok el a lakossag részére.
Az egészségiigyi szolgaltatidsokhoz valé hozzijutas segiti a telepiilésen miik6dé falugondnoki
szolgalat is.

g) elényben részesités (hatranykompenzilo juttatasok, szolgiltatasok).

A telepiilésen nem érvényesiil a pozitiv diszkriminacid jelensége.

7.4. Fogyatékossaggal €16k sajatos igényeinek kielégitését célz6 programok a telepiilésen
Telepiiléstinkdn nincsenek ilyen jellegli programok.

7.5 A fogyatékossaggal éléket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra irdanyulé kezdeményezések
Telepliléstinkdn nincsen erre iranyul6 kezdeményezés.
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7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatiarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Ko6zintézmények akadalymentesitésének Akadalymentes kornyezet kialakitasa
hianya, k6zosségi kozlekedés nehézségei

Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megallapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Kozintézmények akadalymentesitésének Akadalymentes kérnyezet kialakitasa
hidnya, k6zosségi kozlekedés nehézségei

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érint6é civil, egyhdzi, Kkaritativ szervezeti
szolgaltato6 és érdekvédelmi szervezetek, 6nszervezodések feltérképezése (kizfeladatot
ellaité szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, Oonkéntesek szima, partnerségi
megallapodasok sziama);

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § -a alapjan az
6vodai nevelés biztositdsa az Onkormanyzat kotelez6 feladatainak egyike, amelyet Zalavég
Kozség Onkormanyzata Zalabér Kozség Onkorményzataval kotott feladat-ellatési megallapodas
révén biztosit.

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa;

A telepiilésen 2024. szeptember 30. napjan a Roma Nemzetiségi Onkormanyzata megsziint. A
telepiilésen mikodik egyhazkozség, amely gondozza az egyhdz tulajdonat képezd teriiletet, a
templomot.

A telepiilésen a civil szervezetekkel vald kapcsolatot egyrészt a kozszolgaltatasok biztositasan
keresztiil valosul meg. Zalavégen a hazi segitségnynjtas, a hajléktalanok nappali ellatasa, valamint
a fogyatékos személyek nappali ellatasa a szocidlis térvényben meghatérozottak szerint ellatasi
szerzOdés keretében a Magyar Voroskereszt Zala Varmegyei Szervezete altal valosul meg.

¢) onkormianyzatok kozitti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség,
tarsadalmi felzarkdzast segit6é kozos programok bemutatasa;

Tarsuldsok:
ZalA-KAR Térségi Innovaciés Tarsulas
A ZalA-KAR Térségi Innovacios Tarsulds 1993-ban alakult teriiletfejlesztési tarsulasként, majd
2005-t61 tobbcélu Kkistérségi tarsulasként miikodott. Jelenleg — a jogszabalyi elGirasoknak
megfeleléen — dnkéntes 6nkormanyzati tarulasként folytatja tevékenységét. A térség gazdasagi és
tarsadalmi fejlesztésének eldsegitése, a tarsulds mikodési teriletéhez tartozé 6nkorményzatok
munkajanak segitése, a térségben €16 lakossag életfeltételeinek javitdsa, valamint a Tarsulas altal
felvallalt feladat-és hataskorok, hatékony és célszerli ellatdsa. A Tarsulds a cél megvaldsitisa
érdekében az alabbi feladatkorokbe tartozo egyes feladat- és hataskorok ellatasat biztositja:

* Belso ellentrzés;

* A helyi dnkorméanyzatok teriiletfejlesztéssel és teriiletrendezéssel Gsszefiiggd

feladataiban vald kézremiik6dés, egyiittmiikodés;
* Foglalkoztatas
» Fo6épitészi feladatok ellatasa.
A Téarsulas biztosithatja tovabba az alabbi feladatok ellatasat:

60




» Kornyezet- és természetvédelem, hulladékkezelés;

» Kozbiztonsagi feladatok 6sszehangolasa;

+ Esélyegyenl6ségi programok megvalositasa;

+ Ifjusagi tigyek, programok megvaldsitasa

* Gazdasag-€s turizmusfejlesztés, valamint idegenforgalom;

+  Kozmiivelddési programok szervezése
Tovabbd minden olyan onkorményzati feladatrél, amelynek ellatdsa a tarsulas keretein beliil
hatékonyabban €s célszerlibben biztosithato.
Az elmult évek sordn a tarsulds t6bb olyan pélyazatot valdsitott meg, amelyek nagymértékben
elosegitették a térség fejlodését. A Tarsulas altal alapitott ,,Foglalkoztaté ZalA-KAR” Nonprofit
Kozhasznu Kft. révén megvaldsitott Térségi Kézmunkaprogramokban foglalkoztatottak a térség
telepiilésein fejtették ki a tevékenységiiket, szorosan egyiittmikddve a Térsulashoz tartozd 25
Onkormanyzattal. Kiemelkedd jelentésége van szintén a Kft. &ltal koordinadlt Szocidlis
Foldprogram palyazatoknak, amelyek révén a palydzatban meghatirozott kritériumoknak
megfelel6 telepiiléseken a szocidlisan raszorulok részére vetdmagok, palantdk, valamint kisallatok
kertiltek/ kerlilnek kihelyezésre, enyhitve ezen csalddok megélhetési nehézségeit. A Szocialis
Fo6ldprogram palydzatokban Zalavég telepiilés is részt vett.

Zalaszentgrot és Kornyezé telepiilések Intézményfenntarté Tarsulasa

Az Intézményfenntart6 Térsulds 4altal fenntartott Zalaszentgroti Szocidlis, Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont 1998-ban alakult a gyermekjoléti szolgaltatasok, valamint a csaladsegités
és a szocialis alapszolgaltatasok szinvonalas, koriiltekinté megvaldsitasa érdekében. A szolgalat
megalakulésa ota folyamatosan készit felméréseket a térségben jelentkez6 specialis problémakrol.
A Szolgalat altal nyujtott ellatds célja, hogy személyes szocidlis szolgaltatdsokkal segitse a
gyermekek testi, lelki egészségének biztositasat, csaladban torténé nevelését. A gyermek
veszélyeztetettségének megsziintetését, tovabba a csaladbol kiemelt gyermek visszahelyezését.
Csaladgondozas alkalmaval a csalddi konfliktusok megolddsat az érintett csalddtagok koézott,
illetve mas konfliktuskezeld csaladterdpids modszer alkalmazasat segitjik eld, megoldasara
javaslatot tesziink. A szolgalat jelenleg 25 telepiilésen végzi a munkajat. Szolgaltatdsunk alapvetd
céljai: a gyermekek testi, lelki egészségének, csaladban torténé érzelmi értelmi nevelésének
elosegitése, a veszélyeztetettség megeldzéséhez és a kialakult veszélyeztetettség megsziintetésé¢hez
tamogatas, a csalddi kérnyezetbe visszakeriilt gyermekek utégondozédsa. A Szolgalat munkija
Osszhangban van a térség védondi szolgalataval, a kapcsolattartas kiemelkedé az alapfokd és
kozépfoka oktatasi intézményekkel, onkorményzatokkal, kisebbségi 6nkormanyzatokkal,
tamogato szakember héldzattal: pszichologusok, szocialis munkasok, fejleszté pedagogusok.

ZALAISPA HULLADEKGAZDALKODASI TARSULAS
,Eletiink egyik legfontosabb kérdése, hogy a Foldon rendelkezésre 4llé er6forrasainkkal miként
banunk: feléljiikk csupén, és amire mar nincs sziikségiink, azt egyszertien eldobjuk, lesz, ami lesz.
Vagy képesek vagyunk eléreldtéan, a tudomany eredményeit segitségiil hivva, a mindennapok
soran keletkezett hulladékokbdl a lehetd legtbbet Gjra csatasorba allitani, Gjra a gazdasagok, a
haztartasok, a tarsadalmak rendelkezésére bocsatani. Hajlamosak vagyunk megfeledkezni arrol,
hogy a legfontosabb eroforrasunk az emberi elme, a tudas, a bolcsesség, a kozOsségben, a
kozosségért €lés keépessége, az egylittmikodés képessége. Ez a tudas, bdlcsesség jelenik meg a
281 onkorményzat éltal alapitott Zalaispa Hulladékgazdalkodasi Térsulds tevékenységeiben, a
Tarsulas altal megvaldsitott hulladékgazdéalkodasi projektben.” /Bojte Sandor Zsolt a Tarsulas
elndke/

d) a nemzetiségi oOnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi

tevékenysége

A telepiilésen a Roma Nemzetiségi Onkorményzat 2024. szeptember 30. napjan megsziint.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcesolatos esélyegyenldségi tevékenysége;
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A telepiilésen civil szervezet nem miikddik, igy nem jellemzé azok részvétele a helyi
esélyegyenloségi feladatok ellatasaban. Ugyanakkor a térségi ifjusag életében fontos szerepet tolt
be a Zalai Hazatér6k Egyesiilete, amely szdmos program megvalositasan keresztiil prébélja
megszodlitani a térségben €16 fiatalokat, amelyet ersitenek a rendszeresen megtartott ifjusagi
kerekasztal megbeszélések is.

Jf) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.
Kozségiinkben nem jellemz6 a for-profit szereplOk részvétele a helyi esélyegyenlségi feladatok
ellatasaban.

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikdés egyik eszk6ze a HEP Forumok szervezése.

HEP Foérumok segitségével a helyi allami, onkormanyzati, egyhézi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittm{ikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémdinak a
beazonositdsdban, a problémakra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalésitasaban, megkonnyitve igy az
Onkormanyzatok esélyteremt6 feladatainak ellatdsat.

‘ 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatirozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy Onkormanyzati
intézmények, egyhazak, civil szervezetek sth.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP
elkészitésének folyamataba;

e Zalavég Kozség Onkorméanyzata

Zalabéri Altalanos Iskola

Zalabéri Kastélykert Ovoda

Zalaszentgroti Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont

Koncz Dezsé Altalanos Iskola, Kollégium, Készségfejleszté Iskola és Egységes

Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény

Magyar Voroskereszt Zala Varmegyei Szervezete

Védondi szolgalat

Hazgondoz6i szolgalat

e Falugondnoki szolgalat

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossiag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgilé eszkozék bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy
miikédtet-e HEP Forumot;

A forum szervezésével kivanjuk feltarni a mélyszegénységben €16k, illetve romak, nék, iddsek,

gyermekek és fogyatékkal €16k helyzetét, valamint beazonositani a problémakat, majd megoldast

talalni a meglévé problémakra.

Zalavég Kozség Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyenldségi Programja a telepiilés minden

polgardnak életét érinti, ezért Zalavég Kozség Onkormanyzata vallalja, hogy a programot a

Képviseld-testiileti véleményezés és elfogadas utan széleskorii konzultaciora bocsatja az esetleges

modositasra vonatkozo javaslatok érdekében.

A képviselo-testiileti dontést kivetéen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési nkormanyzat a helyben szokdsos médon kizzéteszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenloségi mentora részére. A TEF az telepiilési 6nkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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f A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

e munkanélkiiliek magas aranya

o cloreged6 népesség, a természetes fogyds mutatészama novekszik

e nincs kvalifikalt munkaerdt igénylé munkahely

e ingazas a munkahely és a lakohely kozott

e szocidlis ellatdsokra magas szami igény

Kovetkeztetések
Célcsoport ] ;
problémak beazonositdsa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel

l’lomak - Magas az aktiv koraak kozott a tartds | Munkahel}fek l.fetrelrlozasa;
és/vagy munkanélkiiliek szama: foglalkoztatas novelése;
mélyszegény- ’ - Munkaer6-piac igényeihez igazodd

ségben €16k

- Felnottoktatas hianya

képzések szervezése

- Bolcs6dés korti gyermekek
elhelyezése nem megoldott;
- Szabadid6 hasznos, tartalmas eltoltése

- A bolesddés koru gyermekek
elhelyezése, valamely a térségben
mikodo bolcsédében;

Gyermekek nem biztositott; .
% o I x - Gyermekprogramok szervezése;
- A telepiilésrdl, évr6l évre nb az ; R :
] . i - Fiatal generéci6 helyben tartasa
elvandorlés a fiatalabb generacio :
45 Zalavégen
korében
- Nyugdijban, nyugdijszerii ellatdsban | - A bolcs6dés kori gyermekek
részesiilok magas szama; elhelyezése, valamely a térségben
" - Informatikai jartassag, igény miikddo bolesddében,
Iddsek . . .
felmérésének hianya; - Gyermekprogramok szervezése;
- Kozlekedési nehézségek, - Fiatal generacio helyben tartasa
akadalymentesités nem megoldott Zalavégen
N5k - Kiskoru gyermekek elhelyezésének - Bolcsode, csaladi napkézi
problémaja igénybevételének biztositasa
- Kézintézmények
Fogyatékkal akadalymentesitésének hianya, . - < W
¢lok kozosségi kozlekedés nehézségei; SacdlymenicsRomyezedkialakitiss:
Tébb
célcsoportot
érintd,
telepiilésszintii
megallapitas
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A beavatkozasok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjelslt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelgst
Romak és/va - Munkahelyek létrehozasa,
mélvszeadn ‘(SJ’?; ben foglalkoztatas ndvelése; Munkaiigyi K6zpont,
él(”)ky getyseg - Munkaerépiac igényeihez igazodé | Onkorményzat
képzések szervezése
- A boles6dés koru gyermekek
elhelyezése, valamely a térségben
Gyermekek AL S0l R E . Onkormanyzat
- Gyermekprogramok szervezése;
- Fiatal generéci6 helyben tartasa
Zalavégen
- Szociélis alapszolgaltatasok
fej leszt’es.c.:, k.1b0V1te’se, 1fiosek klubja, Zalaszentgroti Szocialis, Csalad-
egészségligyi szolgaltatasok ] pry o
d ; és Gyermekjoléti Kdzpont,
fejlesztése; i
h < I Sl Magyar Voroskereszt Zala
. - informatikai jartassag, illetve igény . -
Iddsek iy e 3 Varmegyei Szervezete,
felmérése, sziikség szerint = / e
. N . Onkorményzat, Varosi
informatikai program szervezése; = \ 2 W .
, o Onkormanyzat Egészségligyi
- Akadalymentesitési program Kézpontia
kidolgozasa, palyazatok benyujtasa POy
erre vonatkozban
NBk - Bolcsdde, csaladi napkozi Onkorményzat, védbénoi
igénybevételének biztositasa szolgéalat, 6voda
. . - Akadalymentes kérnyezet Onkorményzat, Munkaiigyi
Hioeyatexkalleloic kialakitasa K&zpont
Jovoképiink

Olyan teleptilésen kivanunk €lni, ahol a romak diszkriminaciétél mentesen élhetnek.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €16k életkoriilményei nagymértékben javuljanak
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek nevelését, oktatasat.
Folyamatosan odafigyeliink az idések kozOsségi életben vald részvételére, a szocialis
szolgaltatasokhoz valé hozzajutds biztositasara.
Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén csaladbarat munkahelyek 1étesitését.
Kiilongs figyelmet forditunk a fogyatékkal élok akadilymentes kozlekedésére és lehettségeik

bovitésére.
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A B ¢ D E F G H | J K L
Intézkedé| Az intézkedés A helyzetelemzés Az intézkedéssel A célkitlzés A cél Az intézkedés Az Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés | Onkormanyzatok
s cime, kovetkeztetéseiben | elérni kivant cél Gsszhangja egyéb| kapcsolodasa tartalma intézkedés 'megvaldsitasanal eredményességét megvaldsitasahoz | eredményeinek kozotti
sorszama| megnevezése feltart stratégiai orszagos felelGse k hatarideje |mér6 indikator(ok) szlikséges fenntarthatésdga egylttmikodésbe
esélyegyenlbségi dokumentumokk | szakmapolitikai eréforrasok n megvaldsuld
probléma al stratégiakhoz (human, pénzigyi, intézkedés
megnevezése technikai) esetében az
egyuttm(ikodés
bemutatasa
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 Munkahelyek Magas az aktiv koruak |Az aktiv kortak Kozfoglalkoztatds MNTFS 2030 A tartésan Vallalkozék 2028.12.31. Munkaugyi Pénziigyi forrasok |Megfelel Nem relevans
létrehozasa; kozott a tartds kozotti a tartésan i terv munkanélkiliek (vasarnap) kdzpont adatai, megteremtése, érdeklédés a
foglalkoztatas munkanélkiliek munkanélkiliek szamanak és onkormanyzat személyi és targyi |célcsoport tagjai
novelése szama, kevés a szamanak pontos okainak pontos éves beszamoldja, feltételek részérél, motivalt
munkahely, felmérése, az okok felmérése, az okok foglalkoztatottsagi biztositdsa, érdeklGdés,
vallalkozdi kedv kicsi pontos értelmezése, szint 5%-0s (szakmai megfelelé
feltérképezése, az megoldasi novekedése, segitségnyujtas,  jov6kép megléte
okok értelmezése, javaslatok keresése munkanélkiliség szakért6k esetén
megoldasi és el6készitése, a 5%-0s csokkenése |bevondsa),
javaslatok keresése javaslatok vallalkozok
és el6készitése, megvaldsitasa szamara kedvez§
tartésan feltételek
munkanélkiliek biztositasa,
szamanak palyazati lehetdség
csokkentése
2 Munkaerépiac FelnGttoktatas hidnya Az iskolazottsagi  Kdzfoglalkoztatdas MNTFS 2030 Aziskoldzottsagi  Munkaigyi 2028.12.31. Munkaugyi Pénziigyi forrasok |Megfelel Nem relevans
igényeihez igazodd szint pontos iterv szint pontos Kozpont (vasarnap) kdzpont adatai, megteremtése, motivaltsag és
képzések feltérképezése, felmérése, onkormanyzat személyi és targyi |érdeklGdése a
szervezése felnGttképzésre feln6ttoktatdsra éves beszamoldja, feltételek célcsoport tagjai
valo igények vald igény iskolazottsagi szint biztositasa részérél,
felmérése, a felmérése, novekedése, (szakmai piacképes szakma
hétranyos helyzet( palyazati forras munkanélkiliség segitségnyujtas,  |és jovikép
csoportok keresése csokkenése. A szakért6k megléte,
felnGttképzésbe feln6ttoktatas képzésbe bevonni bevonasa) megszerzett
valo bevondsa, az szervezéséhez, kivant személyek tudas,
iskoldzottsagi szint felnéttoktatas min. 75 %-a folyamatos
novelése szervezése sikeresen részt beiskolazas
vesz a képzéseken
IIl. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 A bolcs6dés kord  BolcsGdés kord Az igények pontos [SZMSZ "Legyen jobba Helyzet- és Polgarmester2028. 12. 31. Bolcsédében Pénziigyi forrasok Elegendé Nem relevans

gyermekek
elhelyezése
valamely a

gyermekek
elhelyezése nem
megoldott

feltérképezése,
értékelés,
szikséges

intézkedések

gyermekeknek"
Nemzeti Stratégia

igényfelmérés,
bolcsédei nevelés
megszervezése

(vasarnap)

elhelyezendé
gyermekek

megteremtése,
személyi és targyi
feltételek

biztositasa,

gyermeklétszam,
stabil jogszabalyi
kornyezet,




térségben miikodd el6készitése, (2007-2032), szdmanak 5%-os  megfeleld folyamatos
bolcsédében bolcsédei nevelés MNTFS 2030 novelése kornyezet mikodés
megszervezése kialakitasa (szakmai
segitségnyujtas,
szakérték
bevonasa)
2 Gyermekprogramo|A szabadid6 hasznos, A szabadidé Ifjusagi koncepcid "Legyen jobb a  Igények felmérése, Polgarmester 2028. 12. 31. Gyermekprogramo|Pénziigyi forrasok Elegendé Nem relevans
k szervezése tartalmas eltoltése  |hasznos és gyermekeknek" |értékelés, (vasarnap) k szdmanak 5%-0s megteremtése, gyermeklétszam
nem biztositott tartalmas Nemzeti Stratégia/sziikséges novelése, személyi és targyi |esetén, stabil
eltoltésének (2007-2032), intézkedése érdeklGdési feltételek jogszabalyi
biztositasa, MNTFS 2030 el6készitése, mutatdk elemzése biztositasa kornyezet,
rendszeressé vald egylttmuikodés (megfelelé hosszu tavu
gyermekprogramo kialakitasa az felugyelet miikodés
k, érintett biztositasa, egyes
gyermekprogramo intézményekkel, a programokhoz
k rendszeres programok eszkozigény
szervezése révén szervezéséhez biztositasa),
kozosségépités, sziikséges forrasok palyazati forrasok
formalas felkutatasa felkutatasa
3 Fiatal generacio A telepulésrdl, évr6l A csaldd Ifjusagi koncepcid "Legyen jobb a  |A fiatal lakossag Polgdrmester2028. 12. 31. A programokon  |Pénziigyi forrdsok Megfelel§ Nem relevans
helyben tartasa  |évre n6 az elvandorldsjintézményének gyermekeknek" szamara vonzd (vasarnap) résztvevék megteremtése, pénzlgyi-
Zalavégen a fiatalabb generdcié megerdsitése, a Nemzeti Stratégiateleptilési szamanak 10%-os |személyi és targyi palyazati
korében, a fiatalok tarsadalmi (2007-2032), kérnyezet novelése, a feltételek forrasok,
munkahelyek illetve a |aktivitdsanak MNTFS 2030 kialakitasa, programokba biztositasa, személyi és targyi
szorakozasi (sport, kozélet) munkahelyteremté bevonhato (szakmai feltételek
lehet8ségek hianya, |ndvelése a s, lakhatas szervezetek segitségnyujtas, biztositasa
mind hozzdjarulnak a teleptilésen, a helyi biztositasa, Ifjusagi szamanak szakérték esetén
teleplilésen éI6 kozosségek, civil Klub fejlesztése, a novelése, a bevonasa),
lakossag szervezetek, fiatal generacid telepiilésen él6 munkahelyteremté
eléregedéséhez, kortars csoportok bevondsa a fiatalok szdménak s, palyazati forras
gatolja a fiatal fejlesztése programok csokkenésének
generacio helyben programok szervezésébe, megakadalyozasa
maradasat. tamogatasa, illetve programokon valé
a helyi ifjusagi részvétel
munka komplex
fejlesztése.
Ill. A nék esélyegyenl&sége
1 Bolcséde, csaladi  [Kiskort gyermekek Az igények pontos SZMSZ MNTFS 2030 Igényfelmérés, Polgarmester2028. 12. 31. NGk szamanak 5%- Pénzligyi forrasok |Pénzigyiforras, Nem relevans

napkozi
igénybevételének
biztositasa

elhelyezésének
problémdja

feltérképezése,
értékelés,
szlikséges
intézkedések
el6készitése,
bolcsédei nevelés
megszervezése

értékelés,
sziikséges
intézkedése
el6készitése,
bolcsédei nevelés
megszervezése

(vasarnap)

os novekedése a
munkaerépiacon

megteremtése,
személyi és targyi
feltételek
biztositasa,
palyazatok beaddsa

bolcsédei
féréhelyek, igény,
valamint
elegendd
munkahely
megléte esetén




IV. Az idGsek esélyegyenlGsége

1

Szocidlis
alapszolgaltatasok
fejlesztése,
kibGvitése, id6sek
klubja,
egészséglgyi
szolgaltatasok
fejlesztése

Informatikai
jartassag, illetve
igény felmérése,
sziikség szerint
informatikai
program
szervezése

Akadalymentesités
i program
kidolgozasa,
palyazatok
benyujtasa erre
vonatkozdan

Nyugdijban,
nyugdijszeri
elldtasban részesil6k
magas szdma

Informatikai jartassag,
igény felmérésének
hidnya

Kozlekedési
nehézségek,
akadalymentesités
nem megoldott

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenl&sége

Pontos felmérés
készitése idGsek
helyzetérdl,
igényeikrél,
informaciohoz valé
hozzaférés
elGsegitése,
Hosszu tavon
jelzérendszeres
hazi
segitségnyujtds
kibGvitése a cél

Pontos felmérés
készitése az
informatikai
jartassagukral,
igényeikrél, az
informaciohoz vald
hozzaférés
elGsegitése, igény
esetén
informatikai
tanfolyam
szervezés, a
telepllés életében
vald aktiv részvétel
biztositasa

Pontos felmérés,
problémak
beazonositasa,
teljes
akaddlymentesités
kidolgozasa,
munkahelyek
elérhetGségének
elGsegitése, teljes
akadalymentesités
megvaldsitasa

Koltségvetés

Sajat koncepciod,
koltségvetés

Koltségvetés

Id&sugyi Nemzeti
Stratégia (2010-
2022), (2023-
2024), MNTFS
2030

Id&sugyi Nemzeti
Stratégia (2010-
2022), (2023-
2024), MNTFS
2030

Orszagos
Fogyatékossagtig
yi Program (2015-
2025), MNTFS
2030

Felmérés készitése
id6sek helyzetérdl,
problémak
beazonositasa, terv
kidolgozasa,
informaciéhoz vald
hozzaférés elérése,
kulturalis
programok
szervezése, id6sek
klubja Iétrehozasa,
jelz6rendszeres
hazi
segitségnyujtas
kibvitése

Felmérés készitése
id6sek informatikai
jartassagrol,
problémak
beazonositasa, terv
kidolgozasa,
informacidhoz vald
hozzaférés elérése,
igény esetén
tanfolyam
szervezése

Helyzet,
eréforrasok
felmérés,
elemzése,
akadalymentesités
megvalositasa

Magyar
Voroskereszt (vasarnap)
Zalaszentgro
ti Szocialis
Csalad-és
Gyermekjolé
ti Kdzpont

Szocidlis
gondozd,
falugondnok

(vasarnap)

Polgdrmester2028. 12. 31.

(vasarnap)

2028.12.31.

2028.12.31.

A hazi
segitségnyujtast
kiépitése és a hazi
segitségnyujtast
igénybe vevik
szamanak 5%-o0s
novekedése

Az id&sebb
korosztaly
informatikai
jartassaganak 5%-
os novelée

Az
akadalymentesités
min. 5 %-os
teljesitése

Pénziigyi forrasok
megteremtése,
személyi és targyi
feltételek
biztositasa, emberi,
szakemberi
bevonas (szakmai
segitségnyujtas,
szakérték
bevonasa)

Pénziigyi forrasok
megteremtése,
személyi és targyi
feltételek
biztositasa,
(szakmai
segitségnyujtas,
szakérték
bevonasa),
palyazati forrasok

Pénziigyi forrasok
megteremtése,
személyi és targyi
feltételek
biztositasa,
palyazatok
benyujtasa,
emberi, szakemberi
bevonas

Megfelel6
pénzlgyi fedezet,
tovabba a
személyi és targyi
feltételek
megléte esetén,
hosszu tavu
miikodés

Pénzigyi forras
és targyi
feltételek
megléte esetén

Pénziigyi fedezet
megléte esetén

Nem relevans

Nem relevans

Nem relevans




Akadalymentes
kornyezet
kialakitasa

Kozintézmények

akaddlymentesitéséne

k hidnya, kbz6sségi
kozlekedés
nehézségei;

A koz06sségi célu
funkcidkat ellato
épuletek
infrastrukturajanak
bévitésével,
fejlesztésével
akadalymentes
kérnyezet
megteremtése a
kozépuleteknél,
teljes
akadalymentesités
megvaldsitasa

Koltségvetés

Orszagos
Fogyatékossaglig
yi Program (2015-
2025), MNTFS
2030

Akadalymentesitési
kotelezettség
pontos felmérése,
akaddlymentesitésr
e vonatkozé
Utemterv
kidolgozasa,
lehetséges
pénziigyi forrasok
felkutatasa, sajat
forras felmérése,
Utemterv és
pénzligyi forrasok
rendelkezésre
alldsa szerint
akaddlymentesités
megvalositdsa

Polgarmester 2028. 12. 31.
(vasarnap)

A kozépuletek 5%-
4ban az
akaddalymentesités
megoldésa

Pénziigyi forrasok
megteremtése,
személyi és targyi
feltételek
biztositasa,
palyazatok beadasa

Pénzigyi forras
megléte esetén
teljes kord
akaddlymentesité
s

Nem relevans




[3. Megvalésitis

3.1 A megvalésitas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetsi szdmara feladatul adja és
ellenérzi, a telepiilésen miksdd nem Onkorméanyzati fenntartasi intézmények vezetsit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit6l és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kovetben biztositsak, hogy az intézményiik mikodését érintd, és az
esélyegyenléség szempontjabél fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatérozo stratégiai
dokumentumokba és irAnymutatasokba épiljenek be és érvényesiiljenek az egyenl6
banasmoédra és esélyegyenl6ségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat
Helyi Esélyegyenléségi Programjaban részletes leirdsra kertiltek.

Onkorméanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrdl, az Oket érinté konkrét feladatokrol intézményi szint(i
akcioterveket és évente cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozisira és megvaldsitasira, tovabba értékelésére,
ellendrzésére €s az ennek sordn nyert informéciok visszacsatoldséra, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelés Férumot
hoz létre és miiksdtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvalésuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkéze a HEP Férumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi allami, onkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikdés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositisiban, a problémdkra adekvitan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Gsszehangoldsdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitisdban, megkonnyitve igy az
onkorményzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célesoportok esélyegyenlSségi probléméinak a beazonositasa, a problémakra adekvitan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, Osszehangolasa;

- a HEP intézkedéseinek megvalositdsaban, a HEP IT megvaldsulasdnak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalésuldsdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata;

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z8 iddszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, &s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatirozasa;

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT
elékészitése képviseld-testiileti dontésre;

- az es€lyegyenléséggel Osszefliggd problémak megyvitatasa;

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanosséag elé tarasa, dokumentalésa, kommunikalasa.
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Az esélyegyenldség fokuszban 1év0 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepiiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitidsa érdekében. A
munkacsoportok vezet6éi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkdjukrél az Esélyegyenlségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
616k esély-
egyenloségeével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal Idosek esély-

élok esely- egyenlgségével
egyenldségével foglalkozo

foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

N6k esély- Gyerekek

egyenldségevel esély-
foglalkozo egyenldségével
munkacsoport foglalkozo
munkacsoport

A HEP Férum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok €s az 1j HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Férum miikédését megfeleléen dokumentélja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositaséra.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelst jelolhet ki tagjai koziil.
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A HEP Férumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,
a telepilés/k6zos 6nkormanyzatok jegyzoje,
helyi nemzetiségi nkormanyzatok vezet6i,
beavatkozasi tertiletekhez kapcsolodo nkormanyzati bizottsagok képviseloi,
helyi/térségi relevans kézszolgaltat6 intézmények képviseldi,
meghatdrozoé helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatdk képviseloi,
2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
képviseloi,
helyi jelzérendszeri felel6s,
a telepiilésen miik6d6 - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhézak képviseloi,
e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviselobi,
¢ atelepiilés HEP referense,
arendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képviseloi,
e egyeb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalé személyek).

Allandé meghivottak

a telepiilés képviselo-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenl6ségi mentor,

tankeriileti kézpont képviseldje,

koryez6 telepiilések Snkormanyzati szerepldi,

jérasi jelzérendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozési teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozadsi programok
képvisel6i).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenloségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a l1étrehozott munkacsoportok beszamolodinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogaddsdt megeldzben, a véleménynyilvanitds lehet6ségének biztositisa
érdekében nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja a Helyi Esélyegyenl6ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatdt koordinalé HEP Foérum elsé iilésének
mihamarabbi dsszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tajékoztatjuk a program

megvaldsitdsdban elért eredményekrol, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozobit,
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tisztségvisel6it, az intézményeket és az egyiittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum éaltal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositasdra az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorményzat és intézményeinek kiilonbozé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tamogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossdggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitisa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenl6séggel Gsszefliggo feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtiasaért az oOnkorminyzat részérél a
polgarmester felel.
o Az 8 feladata és feleldssége a HEP Férum létrejéttének szervezése, milkbdésének
sokoldaltl tAmogatésa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcesolat biztositasa.
o Folyamatosan egyiittmiik6dik a HEP Férum vezet6jével.
o Feleldsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
bevonasival és timogatasaval végzi. Igy

e Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja €s az érintett szakmai és tirsadalmi
partnerek szamdra elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.

e Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkorményzat dontéshozoi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozo6i megismerik és kévetik a HEP-ben foglaltakat.

e Téimogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmadd elvét sértd esetekben megtennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés koévetkezményeinek
elharitasarol intézkedni.

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezet6i

o felelosek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmobdra és esélyegyenléségre vonatkozd
jogi eldirasokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadé és tolerans légkort, ¢€s megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenloséggel kapcsolatos ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

o Felelosségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalositasaban.

o Az esélyegyenloség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitéinak.

e Az Snkormdnyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben t6rténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovdbba, hogy a jogszabdly 4ltal el6irt feladat-megosztas, egyiittmikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormdnyzattal kapcsolatban 4ll6 szerepldk ismerjék a
HEP-et, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.
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3.6 Ervényesiilés, médositis

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Férum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitidsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé moédon jarulnak
hozzé a kitliz6tt célok megvalositasdhoz.

Az egyenlé banasméd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtaséért felelds személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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| 4. Elfogadis médja és ddtuma

I. A Zalavég Kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitija
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetden Zalavég Kozség képviselé-testiilete a Helyi Esélyegyenloségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és az 59/2023. (X.24.) szamu hatdrozataval
elfogadta.

Csatolt melléklet:
e képviseld testlilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Zalavég, 2023, oktéber 24.

73



Kivonat: Zalavég K6zség Onkormanyzata Képvisel6-testilletének 2023. oktéber 24-én 1630
6rakor tartott nyilvénos, rendes iilésének jegyz6kdnyvébil

Targy: A 2023-2028. évre vonatkoz6 Helyi Esélyegyenl6ségi Program elfogadésa

59/2023. (X. 24.) szdmu képvisel6-testiileti hatirozat

Zalavég Kozség Onkorményzaténak Képvisel6-testiilete a Zalavég Kozség Helyi
Esélyegyenl6ségi Programjat az egyenl6 banasmédrél és az esélyegyenlbség elémozditasarsl
sz0l6 2003. évi CXXV. térvény, a helyi esélyegyenlbségi programok elkészitésének
szabdlyairdl ¢s az esélyegyenldségi mentorokrél sz6lé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és
ahelyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének szempontjair6l és a program feltilvizsgélatarsl
sz616 Belligyminisztérium 4ltal kiadott Médszertani Utmutato alapjén az el6terjesztés 1. szdma
mell€klete szerinti forméban és tartalommal elfogadja.
A Képviseld-testiilet felhatalmazza a polgérmestert Zalavég Kozség Helyi Esélyegyenlségi
Programjanak alairdséra.
A Képvisel6-testiilet felkéri a jegyzot, hogy gondoskodjon a Helyi Esélyegyenldségi Program
helyben szokdsos médon t6rténd kihirdetésérél, valamint a Térsadalmi Esélyteremtési
FSigazgat6sig szdmara t6rténd megkiildésérél.
Felelds: Marton Andras polgarmester

Dr. Simon Bedta jegyzd
Hataridé: az alairast kvetben azonnal

/: Marton Andrés:/ sk. /: Dr. Simon Bei4ta ¢/ sk.
Polgarmester jegyzd

A kivonat hiteles:
2023. 10.25.

Dr. Simon Beéta
jegyzd "




Kivonat: Zalavég Kozség Onkormanyzata KépviselS-testiiletének 2025. oktdber 28-i 08%
Orakor tartott nyilvanos, rendes iilésének jegyzdkonyvébol

Targy: A 2023-2028. évre vonatkozo6 Helyi Esélyegyenl6ségi Program feliilvizsgélata

47/2025. (X. 28.) szamu képviseli-testiileti hatdrozat

Zalavég Ko6zség Onkormanyzata Keépviseld-testiilete Zalavég Kozség Onkormanyzata Helyi
Esélyegyenléségi Programjanak attekintését kovetden a programot feliilvizsgalta, valamint a
feliilvizsgalt Helyi Esélyegyenléségi Programot az egyenld banasmédrol és az esélyegyenlOség
elémozditasar6l sz6l6 2003. évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenlségi programok
elkészitésének szabilyairdl és az esé€lyegyenldségi mentorokrdl szolé 321/2011. (XII. 27.)
Korm. rendelet és a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének szempontjairél és a program
feliilvizsgalatar6] szol6 Beliigyminisztérium altal kozzétett Médszertani Utmutaté (BM
Utmutat) alapjan az eléterjesztés 1. szamu melléklete szerinti formaban &s tartalommal
elfogadja.

A Képviselé-testiilet felkéri a polgirmestert a feliilvizsgalt Zalavég Kozség Onkorményzata
Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak alairasara.

A polgérmester felkéri a jegyzt, hogy gondoskodjon a dontésnek a Tarsadalmi Esélyteremtési
Foigazgatésag szaméara torténd megkiildésérsl.

Hatarid6: 2025. december 31.
Felel6s: Marton Andras polgdrmester
Dr. Simon Beéta jegyzd

/: Marton Andras:/ sk. /: Dr. Simon Bedta :/ sk.
Polgarmester jegyzd

A kivonat hiteles:
2025. 10. 29,

L |
Dr. SinFB/ea@S\ YR
jeryat/ ) gy %




