
































































































































 A B C D E F G H I J K L 

Intézkedé

s 

sorszáma 

Az intézkedés 

címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 

következtetéseiben 

feltárt 

esélyegyenlőségi 

probléma 

megnevezése 

Az intézkedéssel 

elérni kívánt cél 
A célkitűzés 

összhangja egyéb 

stratégiai 

dokumentumokk

al 

A cél 

kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Az intézkedés 

tartalma 
Az 

intézkedés 

felelőse 

Az intézkedés 

megvalósításána

k határideje 

Az intézkedés 

eredményességét 

mérő indikátor(ok) 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges 

erőforrások 

(humán, pénzügyi, 

technikai) 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésbe

n megvalósuló 

intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 

1 Munkahelyek 

létrehozása; 

foglalkoztatás 

növelése 

Magas az aktív korúak 

között a tartós 

munkanélküliek 

száma, kevés a 

munkahely, 

vállalkozói kedv kicsi 

Az aktív korúak 

közötti a tartósan 

munkanélküliek 

számának pontos 

felmérése, az okok 

pontos 

feltérképezése, az 

okok értelmezése, 

megoldási 

javaslatok keresése 

és előkészítése, 

tartósan 

munkanélküliek 

számának 

csökkentése 

Közfoglalkoztatás

i terv 
MNTFS 2030 A tartósan 

munkanélküliek 

számának és 

okainak pontos 

felmérése, az okok 

értelmezése, 

megoldási 

javaslatok keresése 

és előkészítése, a 

javaslatok 

megvalósítása 

Vállalkozók 2028. 12. 31. 

(vasárnap) 
Munkaügyi 

központ adatai, 

önkormányzat 

éves beszámolója, 

foglalkoztatottsági 

szint 5%-os 

növekedése, 

munkanélküliség 

5%-os csökkenése 

Pénzügyi források 

megteremtése, 

személyi és tárgyi 

feltételek 

biztosítása, 

(szakmai 

segítségnyújtás, 

szakértők 

bevonása), 

vállalkozók 

számára kedvező 

feltételek 

biztosítása, 

pályázati lehetőség 

Megfelelő 

érdeklődés a 

célcsoport tagjai 

részéről, motivált 

érdeklődés, 

megfelelő 

jövőkép megléte 

esetén 

Nem releváns 

2 Munkaerőpiac 

igényeihez igazodó 

képzések 

szervezése 

Felnőttoktatás hiánya Az iskolázottsági 

szint pontos 

feltérképezése, 

felnőttképzésre 

való igények 

felmérése, a 

hátrányos helyzetű 

csoportok 

felnőttképzésbe 

való bevonása, az 

iskolázottsági szint 

növelése 

Közfoglalkoztatás

i terv 
MNTFS 2030 Az iskolázottsági 

szint pontos 

felmérése, 

felnőttoktatásra 

való igény 

felmérése, 

pályázati forrás 

keresése 

felnőttoktatás 

szervezéséhez, 

felnőttoktatás 

szervezése 

Munkaügyi 

Központ 
2028. 12. 31. 

(vasárnap) 
Munkaügyi 

központ adatai, 

önkormányzat 

éves beszámolója, 

iskolázottsági szint 

növekedése, 

munkanélküliség 

csökkenése. A 

képzésbe bevonni 

kívánt személyek 

min. 75 %-a 

sikeresen részt 

vesz a képzéseken 

Pénzügyi források 

megteremtése, 

személyi és tárgyi 

feltételek 

biztosítása 

(szakmai 

segítségnyújtás, 

szakértők 

bevonása) 

Megfelelő 

motiváltság és 

érdeklődése a 

célcsoport tagjai 

részéről, 

piacképes szakma 

és jövőkép 

megléte, 

megszerzett 

tudás, 

folyamatos 

beiskolázás 

Nem releváns 

II. A gyermekek esélyegyenlősége 

1 A bölcsődés korú 

gyermekek 

elhelyezése 

valamely a 

Bölcsődés korú 

gyermekek 

elhelyezése nem 

megoldott 

Az igények pontos 

feltérképezése, 

értékelés, 

szükséges 

intézkedések 

SZMSZ "Legyen jobb a 

gyermekeknek" 

Nemzeti Stratégia 

Helyzet- és 

igényfelmérés, 

bölcsődei nevelés 

megszervezése 

Polgármester 2028. 12. 31. 

(vasárnap) 
Bölcsődében 

elhelyezendő 

gyermekek 

Pénzügyi források 

megteremtése, 

személyi és tárgyi 

feltételek 

biztosítása, 

Elegendő 

gyermeklétszám, 

stabil jogszabályi 

környezet, 

Nem releváns 



térségben működő 

bölcsődében 
előkészítése, 

bölcsődei nevelés 

megszervezése 

(2007-2032), 

MNTFS 2030 
számának 5%-os 

növelése 
megfelelő 

környezet 

kialakítása (szakmai 

segítségnyújtás, 

szakértők 

bevonása) 

folyamatos 

működés 

2 Gyermekprogramo

k szervezése 
A szabadidő hasznos, 

tartalmas eltöltése 

nem biztosított 

A szabadidő 

hasznos és 

tartalmas 

eltöltésének 

biztosítása, 

rendszeressé váló 

gyermekprogramo

k, 

gyermekprogramo

k rendszeres 

szervezése révén 

közösségépítés, 

formálás 

Ifjúsági koncepció "Legyen jobb a 

gyermekeknek" 

Nemzeti Stratégia 

(2007-2032), 

MNTFS 2030 

Igények felmérése, 

értékelés, 

szükséges 

intézkedése 

előkészítése, 

együttműködés 

kialakítása az 

érintett 

intézményekkel, a 

programok 

szervezéséhez 

szükséges források 

felkutatása 

Polgármester 2028. 12. 31. 

(vasárnap) 
Gyermekprogramo

k számának 5%-os 

növelése, 

érdeklődési 

mutatók elemzése 

Pénzügyi források 

megteremtése, 

személyi és tárgyi 

feltételek 

biztosítása  

(megfelelő 

felügyelet 

biztosítása, egyes 

programokhoz 

eszközigény 

biztosítása), 

pályázati források 

felkutatása 

Elegendő 

gyermeklétszám 

esetén, stabil 

jogszabályi 

környezet, 

hosszú távú 

működés 

Nem releváns 

3 Fiatal generáció 

helyben tartása 

Zalavégen 

A településről, évről 

évre nő az elvándorlás 

a fiatalabb generáció 

körében, a 

munkahelyek illetve a 

szórakozási 

lehetőségek hiánya, 

mind hozzájárulnak a 

településen élő 

lakosság 

elöregedéséhez, 

gátolja a fiatal 

generáció helyben 

maradását. 

A család 

intézményének 

megerősítése, a 

fiatalok társadalmi 

aktivitásának 

(sport, közélet) 

növelése a 

településen, a helyi 

közösségek, civil 

szervezetek, 

kortárs csoportok 

fejlesztése 

programok 

támogatása, illetve 

a helyi ifjúsági 

munka komplex 

fejlesztése. 

Ifjúsági koncepció "Legyen jobb a 

gyermekeknek" 

Nemzeti Stratégia 

(2007-2032), 

MNTFS 2030 

A fiatal lakosság 

számára vonzó 

települési 

környezet 

kialakítása, 

munkahelyteremté

s, lakhatás 

biztosítása, Ifjúsági 

Klub fejlesztése, a 

fiatal generáció 

bevonása a 

programok 

szervezésébe, 

programokon való 

részvétel 

Polgármester 2028. 12. 31. 

(vasárnap) 
A  programokon 

résztvevők 

számának 10%-os 

növelése, a 

programokba 

bevonható 

szervezetek 

számának 

növelése, a 

településen élő 

fiatalok számának 

csökkenésének 

megakadályozása 

Pénzügyi források 

megteremtése, 

személyi és tárgyi 

feltételek 

biztosítása, 

(szakmai 

segítségnyújtás, 

szakértők 

bevonása), 

munkahelyteremté

s, pályázati forrás 

Megfelelő 

pénzügyi-

pályázati 

források, 

személyi és tárgyi 

feltételek 

biztosítása 

esetén 

Nem releváns 

III. A nők esélyegyenlősége 

1 Bölcsőde, családi 

napközi 

igénybevételének 

biztosítása 

Kiskorú gyermekek 

elhelyezésének 

problémája 

Az igények pontos 

feltérképezése, 

értékelés, 

szükséges 

intézkedések 

előkészítése, 

bölcsődei nevelés 

megszervezése 

SZMSZ MNTFS 2030 Igényfelmérés, 

értékelés, 

szükséges 

intézkedése 

előkészítése, 

bölcsődei nevelés 

megszervezése 

Polgármester 2028. 12. 31. 

(vasárnap) 
Nők számának 5%-

os növekedése a 

munkaerőpiacon 

Pénzügyi források 

megteremtése, 

személyi és tárgyi 

feltételek 

biztosítása, 

pályázatok beadása 

Pénzügyi forrás, 

bölcsődei 

férőhelyek, igény, 

valamint 

elegendő 

munkahely 

megléte esetén 

Nem releváns 



IV. Az idősek esélyegyenlősége 

1 Szociális 

alapszolgáltatások 

fejlesztése, 

kibővítése, idősek 

klubja, 

egészségügyi 

szolgáltatások 

fejlesztése 

Nyugdíjban, 

nyugdíjszerű 

ellátásban részesülők 

magas száma 

Pontos felmérés 

készítése idősek 

helyzetéről, 

igényeikről, 

információhoz való 

hozzáférés 

elősegítése, 

Hosszú távon 

jelzőrendszeres 

házi 

segítségnyújtás 

kibővítése a cél 

Költségvetés Idősügyi Nemzeti 

Stratégia (2010-

2022), (2023-

2024), MNTFS 

2030 

Felmérés készítése 

idősek helyzetéről, 

problémák 

beazonosítása, terv 

kidolgozása, 

információhoz való 

hozzáférés elérése, 

kulturális 

programok 

szervezése, idősek 

klubja létrehozása, 

jelzőrendszeres 

házi 

segítségnyújtás 

kibővítése 

Magyar 

Vöröskereszt

, 

Zalaszentgró

ti Szociális 

Család-és 

Gyermekjólé

ti Központ 

2028. 12. 31. 

(vasárnap) 
A házi 

segítségnyújtást 

kiépítése és a házi 

segítségnyújtást 

igénybe vevők 

számának 5%-os 

növekedése 

Pénzügyi források 

megteremtése, 

személyi és tárgyi 

feltételek 

biztosítása, emberi, 

szakemberi 

bevonás (szakmai 

segítségnyújtás, 

szakértők 

bevonása) 

Megfelelő 

pénzügyi fedezet, 

továbbá a 

személyi és tárgyi 

feltételek 

megléte esetén, 

hosszú távú 

működés 

Nem releváns 

2 Informatikai 

jártasság, illetve 

igény felmérése, 

szükség szerint 

informatikai 

program 

szervezése 

Informatikai jártasság, 

igény felmérésének 

hiánya 

Pontos felmérés 

készítése az 

informatikai 

jártasságukról, 

igényeikről, az 

információhoz való 

hozzáférés 

elősegítése, igény 

esetén 

informatikai 

tanfolyam 

szervezés, a 

település életében 

való aktív részvétel 

biztosítása 

Saját koncepció, 

költségvetés 
Idősügyi Nemzeti 

Stratégia (2010-

2022), (2023-

2024), MNTFS 

2030 

Felmérés készítése 

idősek informatikai 

jártasságról, 

problémák 

beazonosítása, terv 

kidolgozása, 

információhoz való 

hozzáférés elérése, 

igény esetén 

tanfolyam 

szervezése 

Szociális 

gondozó, 

falugondnok 

2028. 12. 31. 

(vasárnap) 
Az idősebb 

korosztály 

informatikai 

jártasságának 5%-

os növelée 

Pénzügyi források 

megteremtése, 

személyi és tárgyi 

feltételek 

biztosítása, 

(szakmai 

segítségnyújtás, 

szakértők 

bevonása), 

pályázati források 

Pénzügyi forrás 

és tárgyi 

feltételek 

megléte esetén 

Nem releváns 

3 Akadálymentesítés

i program 

kidolgozása, 

pályázatok 

benyújtása erre 

vonatkozóan 

Közlekedési 

nehézségek, 

akadálymentesítés 

nem megoldott 

Pontos felmérés, 

problémák 

beazonosítása, 

teljes 

akadálymentesítés 

kidolgozása, 

munkahelyek 

elérhetőségének 

elősegítése, teljes 

akadálymentesítés 

megvalósítása 

Költségvetés Országos 

Fogyatékosságüg

yi Program (2015-

2025), MNTFS 

2030 

Helyzet, 

erőforrások 

felmérés, 

elemzése, 

akadálymentesítés 

megvalósítása 

Polgármester 2028. 12. 31. 

(vasárnap) 
Az 

akadálymentesítés 

min. 5 %-os 

teljesítése 

Pénzügyi források 

megteremtése, 

személyi és tárgyi 

feltételek 

biztosítása, 

pályázatok 

benyújtása, 

emberi, szakemberi 

bevonás 

Pénzügyi fedezet 

megléte esetén 
Nem releváns 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 



1 Akadálymentes 

környezet 

kialakítása 

Közintézmények 

akadálymentesítéséne

k hiánya, közösségi 

közlekedés 

nehézségei; 

A közösségi célú 

funkciókat ellátó 

épületek 

infrastruktúrájának 

bővítésével, 

fejlesztésével 

akadálymentes 

környezet 

megteremtése a 

középületeknél, 

teljes 

akadálymentesítés 

megvalósítása 

Költségvetés Országos 

Fogyatékosságüg

yi Program (2015-

2025), MNTFS 

2030 

Akadálymentesítési 

kötelezettség 

pontos felmérése, 

akadálymentesítésr

e vonatkozó 

ütemterv 

kidolgozása, 

lehetséges 

pénzügyi források 

felkutatása, saját 

forrás felmérése, 

ütemterv és 

pénzügyi források 

rendelkezésre 

állása szerint 

akadálymentesítés 

megvalósítása 

Polgármester 2028. 12. 31. 

(vasárnap) 
A középületek 5%-

ában az 

akadálymentesítés 

megoldása 

Pénzügyi források 

megteremtése, 

személyi és tárgyi 

feltételek 

biztosítása, 

pályázatok beadása 

Pénzügyi forrás 

megléte esetén 

teljes körű 

akadálymentesíté

s 

Nem releváns 

 


















